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นโยบายและกลยุทธด้์านการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตลาดไทร (พ.ศ. 2561 - 2563) 

ส่วนท่ี 1 บททัว่ไป  
 นโยบายและกลยุทธด์า้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
เหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิสงัคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยดีว้ยความร่วมมอืและการมสีว่นร่วมจาก
ทุกภาคสว่นเพือ่ใหก้ารด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทรเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสามาร
ถบรรลุพนัธกจิตามทีก่ าหนดไว ้ 
 

1.1 วิสยัทศัน์  
  “เทดิทนูสถาบนั ยดึหมัน่ธรรมาภบิาล ผสานสามคัค ีตามรอยวถิพีอเพยีง”  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร ในฐานะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ขนาดใหญ่ 
มหีน้าทีท่ีต่อ้งดแูลทุกขส์ุขของประชาชนในเขตพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร 
จงึจ าเป็นตอ้งมวีสิยัทศัน์ในการทีจ่ะพฒันาทอ้งถิน่ไปสูจุ่ดมุ่งหมายทีไ่ดก้ าหนดไว ้
วสิยัทศัน์ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเพือ่น าไปสูก่ารพฒันาต าบลใน 
ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน,ดา้นเศรษฐกจิ,ดา้นสงัคม,ดา้นวฒันธรรม 
ดา้นการเมอืงการบรหิารและดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ซึง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลจะตอ้งพฒันาทอ้งถิน่ใหค้รอบคลุมในทุกๆ ดา้น 
และใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมแสดงความคดิเหน็ โดยมุ่งหวงัใหป้ระชาชนอยู่ดว้ยกนัอย่างสงบสุข 
ไดร้บัการบรกิารตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
เป็นชุมชนปลอดจากอบายมุขและยาเสพตดิ เยาวชนในเขตพืน้ทีม่คีุณภาพ 



ประชาชนในเขตพืน้ทีม่คีวามสามคัคกีนั และเป็นพลงัพฒันาต าบลใหม้คีวามเจรญิ ซึง่ในการพฒันาดา้นต่างๆ 
สง่ผลใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทรสามารถด าเนินการตามนโยบายและแผนงาน  

1.2 พนัธกิจ  
  1. สง่เสรมิกจิกรรมทีแ่สดงความจงรกัภกัดตี่อชาต ิศาสนาและพระมหากษตัรยิ์ 
  2. สรา้งระบบการบรหิารจดัการทีด่รีวมถงึดา้นสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม 
ประปา ไฟฟ้า สนับสนุนแนวทางการพฒันาทอ้งถิน่ตามนโยบายรฐับาล และการจดัวางผงัเมอืงใหเ้ป็นระบบ 
  3. สง่เสรมิการประกอบอาชพี ทัง้อาชพีหลกั อาชพีทีเ่สรมิรายได ้
และการมงีานท าของประชาชน ในทอ้งถิน่ทุกระดบั 
  4. พฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการสิง่แวดลอ้มทีด่ ีใหเ้ป็นทอ้งถิน่ทีน่่าอยู่ 
สง่เสรมิเกษตรอนิทรยี ์และพชืผกัปลอดสารพษิ 
  5. สง่พฒันาศกัยภาพของคน ครอบครวั และชุมชน 
ในการพึง่พาตนเองการมสีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ ช่วยเหลอืดแูลผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม เดก็ คนพกิาร 
คนชรา อย่างเท่าเทยีมกนั 

  6. สรา้งเสรมิปรบัปรุงกระบวนการ บรหิารการเงนิการคลงั ใหส้อดคลอ้งกบัอ านาจหน้าที ่
และภารกจิทีม่อียู่เดมิ และทีไ่ดร้บัการถ่ายโอนจากการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถิน่ 
  7. สง่เสรมิและจดัการศกึษาระดบัก่อนวยัเรยีนและระดบัขัน้พืน้ฐาน 
พฒันาบุคลากรทางการศกึษา 
เครื่องมอืเครื่องใชใ้นการเรยีนการสอนใหท้นัสมยัและเพยีงพอแก่ความตอ้งการ 
สง่เสรมิดา้นกฬีาและดา้นนันทนาการ 

1.3 เป้าหมายหลกั  
  1. เพือ่ด าเนินการส ารวจ ขอ้มลูสภาพทัว่ไป โครงสรา้งพืน้ฐาน เศรษฐกจิ สงัคม  
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม การเมอืง การบรหิาร การประเมนิผลทอ้งถิน่ 
เพือ่น าขอ้มลูมาวเิคราะหแ์ละจดัท านโยบายและกลยุทธใ์นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
  2. เพือ่ใหม้กีารวางแผนการใชน้โยบายและกลยุทธใ์นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
โดยพจิารณาวางมาตรการและกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาต าบลและแผนปฏบิตักิารขององคก์ารบรหิ
ารสว่นต าบล  
  3. 
เพือ่ใหม้กีารวางแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบัศยักภาพขององคก์ร  
  4. 
เพือ่ใหม้กีลไกการตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามนบายและกลยุทธใ์นการบรหิารและพฒันาทรพัย
ากรบุคคล 

ส่วนท่ี 2 สถานภาพและสภาพแวดล้อม  
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต ล า ด ไ ท ร   ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  

ป ร ะ ก า ศ จั ด ตั ้ ง เ ป็ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เมื่ อ วั น ที่   16  ธั น ว า ค ม   พ .ศ . 2539  

โ ด ย อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า   40  แ ล ะ ม า ต ร า   41  

แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล  พ .ศ.2537  และให้โอนบรรดางบประมาณ 



ท รั พ ย์ สิ น   สิ ท ธิ   เ รี ย ก ร้ อ ง  ห นี้ ต่ า ง  ๆ 

และเจา้หน้าทีข่องสภาต าบลตลาดไทรไปเป็นขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร  

 สภาพทัว่ไป 
1.1  ที่ตัง้  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร ตัง้อยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอประทาย 

มี ร ะ ย ะ ท า ง ห่ า ง จ า ก อ า เ ภ อ ป ร ะ ท า ย ป ร ะ ม า ณ   10  กิ โ ล เ ม ต ร  
และอยู่ทางทศิตะวนัออกเฉียงเหนือของจงัหวดันครราชสมีา  ห่างจากจงัหวดันครราชสมีาระยะทางประมาณ    
106  กโิลเมตร  มอีาณาเขตตดิต่อ    ดงันี้ 

ทศิเหนือ         ตดิต่อกบั   ต าบลหนองค่าย       อ าเภอประทาย 
ทศิใต ้          ตดิต่อกบั   ต าบลโคกกลาง        อ าเภอประทาย   
ทศิตะวนัออก  ตดิต่อกบั   อ าเภอบา้นใหม่ไชยพจน์   จงัหวดับุรรีมัย ์
ทศิตะวนัตก     ตดิต่อกบั   ต าบลประทาย  อ าเภอประทาย   

         ๑.๒  ภูมปิระเทศ 
          สภาพภูมปิระเทศขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทรมลีกัษณะ  คอื 

               •   ส ภ า พ ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต ล า ด ไ ท ร 
มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ที่ ร า บ สู ง ส ลั บ กั บ ที่ ร า บ ลุ่ ม   พื้ น ที่ ส่ ว น ให ญ่ เ ป็ น ทุ่ ง น า   มี ป่ า โ ป ร่ ง 
มีล าน ้ าไหลผ่านเหมาะแก่การเกษตร    มีลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทรายเหมาะแก่การปลูกข้าว   
ปลูกหม่อน เลีย้งไหม       
        ๑.๓  พืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร 
                 ต าบลตลาดไทร มีเนื้อที่โดยประมาณ  47.0 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  29,375 ไร่   
จ าแนกพืน้ทีใ่นเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลออกเป็นดงันี้ 
 

        1.4.  ประชากร   มีประชากรในพื้นที่รวมทัง้สิ้น   5,999  คน  แยกเป็นชาย    2,964  คน  หญิง  
3,035  คน  มคีวามหนาแน่นเฉลีย่  127.76  คนต่อตารางกโิลเมตร    แยกเป็น 

   

หมู่ท่ี ช่ือบ้าน 
จ านวนครวัเรือน จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1  บา้นหนองบวั 179 368 361 729 
2  บา้นประทาย 192 371 392 763 
3  บา้นฉนวน 38 82 86 168 
4  บา้นหนองกก 109 250 228 478 
5  บา้นดอนอลีุ่ม 200 388 405 793 
6  บา้นตลาดไทร 183 348 360 708 
7  บา้นหนองปรอื 20 45 44 89 
8  บา้นหนองเรอื 46 123 115 238 
9  บา้นโนนงิว้ 13 33 35 68 
10  บา้นโนนตะครอ้ 87 228 195 423 
11  บา้นตูม 29 67 68 135 



12  บา้นธรรมจกัร 192 355 397 752 
13  บา้นเอราวณั 145 323 357 680 

รวม 1,433 2,981 3,043 6,024 
(ขอ้มลู ณ เดอืน 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2561   ส านกับรหิารทะเบยีน  กรมการปกครอง) 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
2.1. อาชพี 

ประชากรในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร  ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม 
ประมาณ รอ้ยละ 75   ของประชากรทัง้หมด เพราะพืน้ทีข่องต าบลเป็นทีร่าบลุ่มมลี าหว้ย 
ล าคลองไหลผ่านเหมาะแก่การปลูกขา้ว  ปลูกพชืสวนพชืไร่  
อาชพีสว่นใหญ่ของประชาชนจงึเป็นเกษตรกรรม  ผลผลติทีเ่ป็นรายไดห้ลกั   ไดแ้ก่  ขา้ว  
พชืสวนพชืไร่ หญา้เลี้ยงสตัว ์เป็นตน้  นอกนัน้ประกอบอาชพีรบัจา้ง   คา้ขาย  ธุรกจิสว่นตวั  
รบัราชการ  ฯลฯ  ฉะนัน้    
จึงสรปุอาชีพท่ีส าคญัได้ดงัน้ี 
- ท านา   จ านวน  2,244   คน              

 - ท าไร่   จ านวน  1 คน              
 - เลีย้งสตัว ์   จ านวน  2 คน              

 

 - คา้ขาย   จ านวน  191      ครวัเรอืน 
 - รบัราชการ  จ านวน  100      ครวัเรอืน 
 - รฐัวสิาหกจิ  จ านวน  5  ครวัเรอืน 
 - รบัจา้งทัว่ไป  จ านวน  66  ครวัเรอืน 
 - ท างานบรษิทั  จ านวน  3  ครวัเรอืน 
 - ธุรกจิสว่นตวั  จ านวน  3  คน 

 

 - ทอผา้ไหม    จ านวน  517  ครวัเรอืน 
 - ยอ้มผา้ไหม  จ านวน  517  ครวัเรอืน 
 - ไม่มอีาชพี   จ านวน  40  คน 
 - นกัเรยีน   จ านวน  942  คน 
 - นกัศกึษา   จ านวน  141  คน 
 - อื่น ๆ   จ านวน  282  คน  

2.2. หน่วยธรุกิจในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
- ปัม๊น ้ามนัและก๊าซ    จ านวน  4     แห่ง 

               - โรงสขีา้ว        จ านวน  26    แห่ง 
สภาพทางสงัคม 

1.การศึกษา 
- ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็    จ านวน    4   แห่ง 

1) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นดอนอลีุ่ม จ านวนเดก็ 37  คน   ครผููด้แูลเดก็ 3  คน 
2) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหนองกก จ านวนเดก็ 25  คน   ครผููด้แูลเดก็ 2  คน 



3) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นตลาดไทร จ านวนเดก็ 40  คน   ครูผูดู้แลเดก็ 3  คน
  

4) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นประทาย จ านวนเดก็ 31  คน  ครผููด้แูลเดก็  2  คน 
                - โรงเรยีนประถมศกึษา   จ านวน    2 แห่ง 

1) โรงเรียนบ้านประทาย   ตั ้งอยู่ที่บ้ านประทาย  หมู่ ที่   2  ต าบลตลาดไทร             
อ าเภอประทาย จ านวนนกัเรยีน  รวมทัง้สิน้    91   คน    

2) โรงเรยีนวดับา้นหนองกก ตั ้งอยู่ที่บ้านหนองกก   หมู่ที่    4  ต าบลตลาดไทร      
อ าเภอประทาย  จ านวนนกัเรยีน  รวมทัง้สิน้    78   คน    

     - โรงเรยีนมธัยมศกึษา ( ขยายโอกาส ถงึ ม.3 ) จ านวน    2    แห่ง 
3) โรงเรยีนบา้นตลาดไทร ตั ้งอยู่ ที่ บ้ านหนองบัว   หมู่ ที่    1  ต าบลตลาดไทร       

อ าเภอประทายจ านวนนกัเรยีน  รวมทัง้สิน้    130   คน   
4) โรงเรยีนบา้นดอนอลีุ่ม(ประชารฐัพฒันา) ตั ้ ง อ ยู่ ที่ บ้ า น ด อ น อี ลุ่ ม   ห มู่ ที่  5        

ต าบลตลาดไทร  อ าเภอประทายจ านวนนกัเรยีน  รวมทัง้สิน้    124     คน 
     - โรงเรยีนอาชวีะศกึษา    จ านวน  -     แห่ง 
     - โรงเรยีน / สถาบนัชัน้สงู   จ านวน  -     แห่ง 

               -  ทีอ่่านหนงัสอืพมิพป์ระจ าหมู่บา้น/ หอ้งสมุดประชาชน     13   แห่ง 
 2.สถาบนัและองคก์รทางศาสนา 
 - วดั/ส านกัสงฆ ์    จ านวน  7     แห่ง  ไดแ้ก่ 

1) วดัใหม่ตลาดไทร ตัง้อยู่ทีบ่า้นหนองบวั  หมู่ที ่  1 ต าบลตลาดไทร  อ าเภอประทาย  
2) วดับา้นประทาย ตั ้ ง อ ยู่ ที่ บ้ า น ป ร ะท าย   ห มู่ ที่    2    ต า บ ล ต ล าด ไท ร   

อ าเภอประทาย 
3) วดับา้นหนองกก ตั ้ ง อ ยู่ ที่ บ้ า น ห น อ งก ก   ห มู่ ที่    4    ต า บ ล ต ล าด ไท ร   

อ าเภอประทาย 
4) วดับา้นดอนอลีุ่ม   ตั ้งอยู่ที่บ้ านดอนอีลุ่ ม   หมู่ที่    5   ต าบลตลาดไทร   

อ าเภอประทาย 
5) วัดสว่ างโพธิ ท์ อ ง    ตั ้งอยู่ บ้ านตลาดไท ร   หมู่ ที่    6   ต าบลตลาดไท ร   

อ าเภอประทาย 
6) วดัป่าคขูามบา้นหนองเรอื ตัง้อยู่ทีบ่า้นหนองเรอื หมู่ที ่8  ต าบลตลาดไทร           

อ าเภอประทาย   
7) วดัอุดมคงคาเขต ตัง้อยู่บา้นตูม  หมู่ที ่11 ต าบลตลาดไทร อ าเภอประทาย  

 - โบสถ ์      จ านวน  4     แห่ง 
 - ศาลเจา้      จ านวน  -     แห่ง 
 - อนุสาวรยีท์า้วสุรนาร ี     จ านวน  1    
 แห่ง 
 

3.2 สาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลของรฐัขนาด  -  เตยีง  จ านวน  -     แห่ง 
 -  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบล  จ านวน  1     แห่ง 

 1)  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบล    ตัง้อยู่บา้นประทาย    หมู่ที ่  2 ต าบลตลาดไทร   



            อ าเภอประทาย มเีจา้หน้าที ่  4 คน 
 - อตัราการมแีละใชส้ว้มราดน ้า    รอ้ยละ    100 

     - จ านวนผูต้ดิเชือ้เอดส ์    จ านวน   6 คน 
     - จ านวนผูต้ดิเชือ้วณัโรค   จ านวน   - คน 

           - เป็นโรคพษิสุราเรือ้รงั    จ านวน   - คน 
     - จ านวนผูต้ดิโรคอนัตรายอื่น ๆ   จ านวน   -  คน 

           - จ านวนสุนขั      จ านวน            650 ตวั     
                        - ผูส้งูอายุ  ( อายุตัง้แต่   60  ปี  ขึน้ไป )   จ านวน            815 คน 

 

    -  ผูพ้กิาร     จ านวน             208  คน   
 

                        - ผูย้ากไร ้ ( ขาดคนอุปการะ  เลีย้งด ู)   จ านวน   - คน 
 

3.3 ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 
                      - สถานีต ารวจ ( ป้อมสายตรวจต าบล )  จ านวน  1   แห่ง 
 
 
 
3. สภาพทางโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.1. การคมนาคม 
การคมนาคมขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  36 ( 

ถนนบ้านวัด – กิ่งอ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ )  เป็นถนนสายหลักในการคมนาคมที่ใช้สัญจรไป – มา   
แ ล ะ มี ถ น น ส า ย ร อ ง จ า น ว น   1  ส า ย   เ ป็ น ถ น น ล า ด ย า ง ข น า ด ผิ ว จ ร า จ ร   6  เม ต ร  
ได้แก่ถนนลาดยางสายบ้านตลาดไทร (จากสาย 36) – บ้านดอนอีลุ่ม  ระยะทางประมาณ 7.3  กิโลเมตร   
นอกนัน้จะเป็น 

• ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ภายในหมู่บา้น   จ านวน   21   สาย  ระยะทาง    6,000  เมตร 
• ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านและเชื่อมต่อหมู่บ้าน จ านวน   9   สาย  ระยะทาง   5,040   

เมตร 
• ถนนลูกรงัภายในหมู่บ้านและเชื่อมต่อหมู่บ้าน    จ านวน     2  สาย  ระยะทาง    5,965  

เมตร 
3.2. การโทรคมนาคม 

• ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ  จ านวน  13     แห่ง 
 

3.3. การไฟฟ้า 
จ านวนหมู่บา้นทีใ่ชไ้ฟฟ้ามทีัง้หมด  13 หมู่บา้นและมจี านวนประชากรทีใ่ชไ้ฟฟ้า      
ครบทุกครวัเรอืน  คดิเป็นรอ้ยละ 100%   และไฟฟ้าสาธารณะทัง้หมด 98  จุด 

        3.4  ระบบประปา 
ใน เข ต ต า บ ล ต ล า ด ไ ท ร   จ า น ว น ห มู่ บ้ า น ที่ ใ ช้ น ้ า ป ร ะ ป า ส่ ว น ภู มิ ภ า ค   2 
หมู่บ้านและที่ ใช้บริการระบบประปาหมู่บ้าน  11  หมู่บ้าน จ านวน  1 ,419  ครัวเรือน  
คดิเป็นรอ้ยละ 100% 



       3.5  แหล่งน ้า 

• ล าน ้า, ล าคลอง, ล าหว้ย   จ านวน  4     สาย 
1) ล าสะแทด  ตัง้อยู่หมู่ที ่ 5, 12, 3, 11, 8   ระยะทาง 6,000   เมตร   

มปีรมิาณในการกกัเกบ็น ้าได ้ จ านวน         2,100,000 ลูกบาศกเ์มตร 
2) ล าแอก  ตัง้อยู่หมู่ที ่ 1, 4, 6, 9, 10, 13    ระยะทาง   3,000    เมตร   

มปีรมิาณในการกกัเกบ็น ้าได ้ จ านวน         630,000 ลูกบาศกเ์มตร 
3) คลองละลม ตัง้อยู่หมู่ที ่ 2   ระยะทาง 1,500   เมตร   

มปีรมิาณในการกกัเกบ็น ้าได ้ จ านวน     420,000 ลูกบาศกเ์มตร 
4) คลองวงัยาง ตัง้อยู่หมู่ที ่ 2, 8   ระยะทาง 1,000   เมตร   

มปีรมิาณในการกกัเกบ็น ้าได ้ จ านวน     150,000 ลูกบาศกเ์มตร 
3.6  แหล่งน ้าท่ีสร้างขึ้น 

• ฝายกัน้น ้า    จ านวน  3      แห่ง    
• บ่อโยก     จ านวน  71    แห่ง 
• สระน ้า,บงึ,หนอง     จ านวน  31    แห่ง 
• บ่อน ้าตืน้     จ านวน  4    แห่ง 

4. ข้อมูลอื่นๆ 
5.1.   ทรพัยากรธรรมชาตใินพืน้ที ่

• ป่าไม ้     จ านวน  -     แห่ง 
5.2.   มวลชนจดัตัง้ 

• ลูกเสอืชาวบา้น  2 รุ่น   จ านวน  310   คน 
• อปพร.     จ านวน  113 คน 
• กองทุนเพือ่ความมัน่คง   2  รุ่น  จ านวน  295   คน 
• กองทุนหมู่บา้นหมู่บา้นละลา้น  จ านวน  13 กองทุน 
• กองทุนหมู่บา้นหมู่บา้นละแสน  จ านวน  13 กองทุน 
• กลุ่มออมทรพัยห์มู่บา้น   จ านวน  13 กองทุน 
• กลุ่มเกษตรกรผูป้ลูกผกัปลอดสารพษิ บา้นประทาย 
• กลุ่มทอผา้ไหมบา้นหนองบวั 
• โรงสาวไหม ณ บรเิวณโรงไหมวยัอ่อน บา้นธรรมจกัรพฒันา 
• กลุ่มเยบ็ผา้ม่าน ผา้ปทูีน่อน บา้นตลาดไทร 
• กลุ่มปลูกหม่อนเลีย้งไหมบา้นฉนวน 
• กลุ่มปลูกหม่อนเลีย้งไหมบา้นดอนอลีุ่ม 
• กลุ่มปลูกหม่อนเลีย้งไหมบา้นหนองกก 
• กลุ่มปลูกหม่อนเลีย้งไหมบา้นเอราวณั 
• กลุ่มปลูกพชืฤดแูลง้ ม.1,6,13 (เน้นปลูกแตงโม) 
• กลุ่มขยายเมลด็พนัธข์า้วชุมชน หมู่ 2 



• กลุ่มทอผา้ไหม บา้นตลาดไทร 
• กลุ่มทอผา้ไหม บา้นเอราวณั 
• กลุ่มมดัหมี ่บา้นดอนอลีุ่ม-ธรรมจกัร 
• กลุ่มเลีย้งสุกรบา้นประทาย 
• กลุ่มเลีย้งสุกรบา้นโนนตะครอ้ 
• กลุ่มผสมอาหารสตัวต์ าบลตลาดไทร 
• กลุ่มรา้นคา้ชุมชนบา้นหนองบวั 
• กลุ่มออมทรพัยส์ตรแีม่บา้น บา้นตลาดไทร 
• กลุ่มสตรแีม่บา้น บา้นตูม 
• กลุ่มเลีย้งโคขนุ บา้นหนองบวั-บา้นตลาดไทร-บา้น เอราวณั 



2.2 โครงสร้างองคก์รและการบริหารงาน 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลดั อบต. 

(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ระดบักลาง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก  

ส านักปลดั อบต. 

หวัหน้าส านักปลดั 

นักบรหิารงานทัว่ไประดบัตน้ 

กองคลงั 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 

นักบรหิารงานการคลงัระดบัตน้ 

กองช่าง 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 

นักบรหิารงานชา่งระดบัตน้ 

โครงสร้างองคก์ารบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 

(ขนาดกลาง) 

กองการศึกษาฯ 

ผูอ้ านวยการกองการฯ  

นักบรหิารงานการศกึษา 

ระดบัตน้ 

กองสวสัดิการสงัคม 

ผูอ้ านวยการกองฯ 

นักบรหิารงานสวสัด ิ

การสงัคมระดบัตน้ 

รองปลดั อบต. 

(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ระดบัตน้)  
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

- งานส่งเสรมิการเกษตร 

- งานอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

- งานส่งเสรมิสุขภาพและ 

งานการเงินและบญัชี 

- งานการเงนิ 

- งานบญัช ี

- งานพฒันาและจดัเกบ็ 

  รายได ้

- งานทะเบยีนทรพัยส์นิและ 

  พสัด ุ

งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุม 

  อาคาร 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

- งานผังเมือง 

งานส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

- งานบรหิารงานการศกึษา 

- งานส่งเสรมิการศกึษา 

  ศาสนาและวฒันธรรม 

- งานกจิการโรงเรยีน 

งานสวสัดิการและ 

พฒันาชุมชน 

- งานสวัสดิการและสังคม 

- งานสังคมสงเคราะห ์

- 

งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็

ก สตรี คนชรา 



 

 



2.3 สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  - สภาพดา้นบุคลากร 

  - สภาพดา้นระบบเครอืข่าย  

 - สภาพดา้นระบบสารสนเทศ  

2.4 สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองคก์ร 
เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย วิ เ ค ร า ะ ห์ ถึ ง โ อ ก า ส 

แ ล ะ ข้ อ จ า กั ด ที่ เ ป็ น เ ห ตุ ม า จ า ก ส ภ า ว ะ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย น อ ก 

ที่มีผลต่ อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลาดไทร รวมทั ้งการวิเคราะห์  จุดอ่อน 

แ ล ะ จุ ด แ ข็ ง ที่ เ ป็ น เ ห ตุ ม า จ า ก ส ภ า ว ะ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย ใ น  

ซึง่เป็นการประเมนิว่าองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมศีกัยภาพในการพฒันาแค่ไหนเพยีงใดส าหรบัใชเ้ป็นประโ

ยชน์ในการก าหนดการด าเนินการในอนาคต โดยใชก้ระบวนการ SWOT Analysis ดงันี้ 

จดุแขง็ (S) 

๑. มภีูมลิ าเนาอยู่ในพืน้ทีใ่กล ้อบต.  

๒. มอีายุเฉลีย่ ๒๕-40 ปี เป็นวยัท างาน  

๓. มผีูห้ญงิมากกว่าผูช้ายท าใหก้ารท างานละเอยีด 

    รอบคอบ ไม่มพีฤตกิรรมเสีย่ง ต่อการท าผดิ    

    กฎระเบยีบ การทุจรติ และปฏบิตัผิดิวนิัย 

๔. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตวัโดยใช้ 

    ความสมัพนัธส์ว่นตวัได้ 

๕. เจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตังิาน ดว้ยใจรกัและทุ่มเทอย่าง 

    เตม็ความสามารถ 

จดุอ่อน (W) 

๑.  บุคลากรยงัขาดความรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบั 

     ระเบยีบกฎหมายทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน 

 

โอกาส (O) 

๑. มคีวามใกลช้ดิคุน้เคยกบัประชาชนในต าบล  

๒. มกีจิกรรมในการพฒันาองคก์รทีห่ลากหลาย  

   ตอ้งรบี 

๓. ผูบ้รหิาร สนบัสนุน การฝึกอบรม สมัมนา 

บุคลากร ไปศกึษาต่อ ในปีละหลาย ๆ คนพรอ้มกนั 

และการศกึษาต่อ ใหก้บัพนักงาน และพนกังานจา้ง 

ข้อจ ากดั/อุปสรรค (T) 

๑.ไฟฟ้าดบับ่อย 

ท าใหก้ารปฏบิตังิานไม่เป็นไปตามแผน ท าใหเ้กดิ 

ความร่วมมอืในการท างานไดง้า่ย 

๒. มวีสัดุ อุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานไม่เพยีงพอ  

    ปฏบิตังิานประจ า ท าใหง้านประจ าเสรจ็ล่าชา้บา้ง 

    และไม่ทนัสมยัในการปฏบิตังิาน 

๓. งบประมาณมอีย่างจ ากดั 

ไม่เพยีงพอในการพฒันา 

 

 
ส่วนท่ี 3  นโยบายและกลยุทธด้์านการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 



 3.1 นโยบายด้านการบริหาร 
      1. กระจายอ านาจไปสูผู่บ้รหิารระดบัหวัหน้างาน ซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาในระดบัตน้ 
      2. มกีารก าหนดแผลกลยุทธ์เพือ่เป็นแนวทางในการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 
และทศิทางทีว่างไว้ 
  3. มกีารจดัทาแผนปฏบิตังิานประจาปีตามภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีก่ าหนดไว้ 
      4. มกีารบรหิารจดัการมุ่งสูคุ่ณภาพดว้ยความมุ่งมัน่ รวดเรว็ ถูกตอ้ง 
และมปีระสทิธภิาพใหม้คีวามคุม้ค่าและเกดิประโยชน์สงูสุด 
      5. 
มกีารตดิตามและประเมนิผลดว้ยการประชุมคณะกรรมการกองเพือ่รบัทราบปัญหา/อุปสรรคและปรบัปรุงแกไ้
ขอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 นโยบายด้านอตัรากาลงัและการบริหารอตัราก าลงั 
      1. การบรหิารกาลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นตามพนัธกจิ 
      2. การพฒันาระบบวางแผนและตดิตามประเมนิผลการใชก้ าลงัคน 
      3. การพฒันาผลติภาพและความคุม้ค่าของก าลงัคน 
      4. การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการบรหิารก าลงัคน 
 3.3 นโยบายด้านการสร้างและพฒันาระบบการบริหารจดัการองคค์วามรู้ 
      1. 
สรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจใหก้บับุคลากรเกีย่วกบักระบวนการและคุณค่าของการจดัการความรู้ 
      2. 
สง่เสรมิและสนบัสนุนวฒันธรรมขององคก์รทีเ่อือ้ต่อการแบ่งปันและถ่ายทอดความรูร้ะหว่าง 
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
      3. สง่เสรมิใหม้กีารพฒันาระบบจดัการความรู ้
เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถเขา้ถงึองคค์วามรูต้่างๆ 
ขององคก์รและเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 3.4 นโยบายด้านภาระงาน 
      1. มกีารก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอย่างชดัเจน 
      2. มกีารจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานของทุกงาน 
      3. บุคลากรมกีารพฒันา ศกึษา 
ทาความเขา้ใจถงึภาระงานร่วมกนัอย่างสม ่าเสมอโดยทุกงานจะตอ้งมกีารประชุมบุคลากรภายในเพือ่เป็นการ
รายงานผลการดาเนินงาน การแกไ้ขปัญหาอุปสรรคและปรบัปรุงภาระงานประจ าทุกเดอืน 
 3.5 นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
      1. ใหทุ้กงานในกองใชข้อ้มลูเพือ่วเิคราะหง์านจากแหล่งขอ้มลูเดยีวกนั 
      2. ใหทุ้กงานจดัท าฐานขอ้มูลดว้ยระบบคอมพวิเตอรใ์นภารกจิของงานนัน้ๆ 
และหาแนวทางในการเชื่อมโยงขอ้มลูเพือ่ใชร้่วมกนั 
      3. ใหม้กีารปรบัปรุงฐานขอ้มลูทีร่บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ 
 3.6 นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
      1. มกีารประชุมหวัหน้างานกบัผูอ้ านวยการกองเพือ่เป็นการรายงานผลตดิตาม 
และร่วมแกไ้ขปัญหา  อุปสรรค ตลอดจนร่วมใหข้อ้เสนอแนะต่อการบรหิารของหน่วยงานเป็นประจ า 



      2. ทุกงานมกีารประชุมงาน 
เพือ่ใหบุ้คลากรมสีว่นร่วมในการพฒันาและปรบัปรุงการปฏบิตังิานร่วมกนั 
      3. สนบัสนุนและสง่เสรมิใหบุ้คลากรมสีว่นร่วมในกจิกรรม 
      4. สง่เสรมิมาตรการการมสี่วนร่วมในการใชท้รพัยากรร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ 
      5. สง่เสรมิและสนบัสนุนการสรา้งและใชอ้งคค์วามรูใ้นกระบวนการท างาน 
เพือ่บุคลากรพฒันาทกัษะและความช านาญในการปฏบิตังิานใหบ้รรลุผลตามพนัธกจิขององคก์รใหเ้กดิประสิ
ทธภิาพสงูสุดและมศีกัยภาพในการพฒันาตนเอง 
 3.7 นโยบายด้านการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
      1. 
มกีารสนบัสนุนสง่เสรมิพฒันาทรพัยากรบุคคลเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิานอย่าง 
ต่อเนื่องดว้ยการสง่บุคลากรเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันาบุคลากร 
      2. สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดร้บัการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 
      3. 
มกีารตดิตามประเมนิผลการพฒันาบุคลากรทัง้ดา้นทกัษะวชิาการและการรอบรูแ้ละน าผลมาเป็นแนวในการป
รบัปรุงการพฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง 
 3.8 นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
      1. มกีารจดัท าแผนการใชเ้งนิงบประมาณทัง้งบประมาณแผ่นดนิและเงนิรายได ้
ใหเ้ป็นไปตาม 
วตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัภารกจิของกอง และใหเ้ป็นไปตามแผนปฏบิตังิานประจ าปี 
      2. 
มกีารจดัท าสรุปรายงานการใชจ่้ายงบประมาณทัง้งบประมาณแผนดนิและเงนิรายไดป้ระจ าเดอืนเวยีนใหบุ้คล
ากรไดท้ราบทุกเดอืน 
      3. 
มกีารน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการบรหิารจดัการเพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไประบบการบรหิารและจดัการตามระ
บบบญัชมีาใช ้
      4. มกีารมอบหมายใหบุ้คลากรมสีว่นร่วมรบัผดิชอบและปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส 
 3.9 นโยบายด้านการท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม 
      1. สนบัสนุนและสง่เสรมิใหบุ้คลากรมสีว่นร่วมในกจิกรรมดา้นการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 
ของทอ้งถิน่ 
      2. 
จดัท าแผนกจิกรรม/โครงการทีเ่ป็นประโยชน์สอดคลอ้งกบัแผนงานดา้นท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 
      3. 
ด าเนินการใหผู้บ้รหิารและบุคลากรตระหนกัในกจิกรรมดา้นการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมทีน่ าไปสูก่ารสรา้งส
รรค ์รวมทัง้การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สบืสานประเพณีและวฒันธรรม 
 

 


