
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร 
เรือ่ง  

การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลของพนกังานสว่นต าบล
และพนกังานจา้ง 

------------------------------------ 

อาศยัอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหว ั
ด น ค ร ร า ช สี ม า  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล  ล ง ว ั น ที่  24 ตุ ล า ค ม  2545 ข้ อ  198 – ข้ อ  224  
และเพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัิราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต ล า ด ไ ท ร  
จงึก าหนดจ านวนคร ัง้การท างานสายในปีงบประมาณเพือ่ประกอบการพจิารณ
าเลือ่นข ัน้เงนิเดือนของพนกังานสว่นต าบลและเลือ่นข ัน้คา่ตอบแทนพนกังานจ้
าง  โดยอนุโลมใช้กบัพนกังานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท ั่วไปด้วย  
และใหใ้ช้บงัคบัต ัง้แตว่นัที ่1 ตุลาคม 25๖๑  เป็นตน้ไป  โดยมีหลกัเกณฑ์ดงัน้ี 

1. การมาปฏบิตัริาชการในรอบครึง่ปี คร ัง้ที ่1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.)  
มาสายไมเ่กนิ  7  คร ัง้  ลาไมเ่กนิ  23  วนัท าการ  
ไมร่วมวนัลาตาม(6)หรือ(7)  และวนัลาดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพธิีฮจัย์  ณ เมืองเมกกะ  
ประเทศซาอดุอิารเบีย  
เฉพาะวนัลาทีส่ทิธไิดร้บัเงนิเดือนระหวา่งลาตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการจา่ยเงนิเดอืน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กนิเกา้สบิวนั 
(ค) ลาป่วยซึง่จ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไมว่า่คราวเดียว

หรือหลายคราวรวมกนัไมเ่กนิหกสบิวนัท าการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัริาชการตามหน้า

ทีห่รือในขณะเดนิทางไปหรือกลบัจากการปฏบิตัริาชการต
ามหน้าที ่

(จ) ลาพกัผอ่น 
(ฉ) ลาเขา้รบัการตรวจเลือดหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏบิตังิานในองค์กรการระหวา่งประเทศ 

การนบัจ านวนวนัลาไมเกนิยีส่บิสามวนัส าหรบัวนัลากจิสว่นตวั  
และวนัลาป่วยทีไ่มใ่ช่วนัลาป่วยตาม (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ  
จะไดร้บัการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนในรอบครึง่ปีงบประมาณ 



2. การมาปฏบิตัริาชการในรอบครึง่ปี  คร ัง้ที ่2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.)  
มาสายไมเ่กนิ 7  คร ัง้              ลาไมเ่กนิ  23  วนัท าการ 
(ไมร่วมวนัลาตาม(6)หรือ(7)  และวนัลาดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพธิีฮจัย์  ณ เมืองเมกกะ  
ประเทศซาอดุอิารเบีย  
เฉพาะวนัลาทีส่ทิธไิดร้บัเงนิเดือนระหวา่งลาตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการจา่ยเงนิเดอืน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กนิเกา้สบิวนั 
(ค) ลาป่วยซึง่จ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไมว่า่ครา

วเดียวหรือหลายคราวรวมกนัไมเ่กนิหกสบิวนัท าการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัริาชการตามหน้า

ทีห่รือในขณะเดนิทางไปหรือกลบัจากการปฏบิตัริาชการต
ามหน้าที ่

(จ) ลาพกัผอ่น 
(ฉ) ลาเขา้รบัการตรวจเลือดหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏบิตังิานในองค์กรการระหวา่งประเทศ 
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การนบัจ านวนวนัลาไมเกนิยีส่บิสามวนัส าหรบัวนัลากจิสว่นตวั  
และวนัลาป่วยทีไ่มใ่ช่วนัลาป่วยตาม (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ  
จะไดร้บัการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนในรอบครึง่ปีงบประมาณ 

3. การมาปฏบิตัริาชการในรอบครึง่ปีคร ัง้ที ่1 หรือคร ัง้ที ่2  
ในแตล่ะคร ัง้   หากพนกังานและพนกังานจา้ง  มาสายเกนิ 8  คร ัง้  หรือลาเกนิ 
23  วนัท าการ (ไมร่วมวนัลาทีก่ าหนดขา้งตน้)  หรือจงใจ  ละเลย  ละทิง้  
ทอดทิง้  หน้าทีร่าชการ  
อาจจะไมไ่ดร้บัการพจิารณาความดคีวามชอบเลือ่นข ัน้เงนิเดือน  
ผลประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษในรอบระยะเวลานัน้ ๆ  
และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวนิยั 
 ท ัง้น้ี  
ใหผ้ลการพจิารณาตามประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร  
เรือ่งการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  
เป็นสว่นหน่ึงในการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตัริาชกา
รของพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง  เพือ่น าเสนอพจิารณาความดี  
ความชอบในการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน  
รวมท ัง้การประเมนิเลือ่นระดบัหรือใช้ในการพจิารณาเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง  
หากกรณีพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง  
ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไมป่ฏบิตัติามระเบียบหรือประกาศในระบบราชกา
ร  จะตอ้งไดร้บัการลงโทษทางวนิยั 2 สถาน  ตามทีป่ระกาศกก าหนดไว ้



  จงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยท ั่วกนั 

       ประกาศ  ณ  วนัที ่   1   เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 25๖๑ 
    
      
 

(นายสุวชิญ์  หอ้ยไธสง) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


