
                                                              

ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตำาบลตลาดไทร
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสว่น

ตำาบล ลูกจ้างประจำา 
และพนักงานจ้าง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ๓

-----------------------------
โดยท่ี ก.อบต.ได้กำ�หนดม�ตรฐ�นท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑแ์ละวธีิก�ร

ประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นสว่นตำ�บล พ.ศ. 2558 กำ�หนดให้องคก์�ร
บริห�รสว่นตำ�บลตล�ดไทร  ประก�ศหลักเกณฑแ์ละวธีิก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น
ให้พนักง�นสว่นตำ�บล ในสังกัดทร�บโดยท่ัวกัน กอ่นเร่ิมรอบก�รประเมินหรือใน
ชว่งเร่ิมรอบก�รประเมิน

ดังนัน้ องคก์�รบริห�รสว่นตำ�บลตล�ดไทร  จึงประก�ศหลักเกณฑแ์ละ
วธีิก�รประเมินผลก�รปฏิบัติร�ชก�รของพนักง�นสว่นตำ�บล ส ำ�หรับรอบก�รประเมิน 
ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 256 ๓ ครัง้ท่ี 1                (1 ตุล�คม 25 ๖๒ – 31
มีน�คม 256 ๓) ดังน้ี

1. ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นสว่นตำ�บล ให้คำ�นึงถึง
ระบบก�รบริห�รผลง�น (Performance Management) โดยมีองค์
ประกอบก�รประเมินและสัดสว่นคะแนน แบง่เป็น 2 สว่น ได้แก่

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของง�น (ไมน้่อยกว�่ร้อยละ 70) โดยประเมิน
ผลจ�กปริม�ณผลง�นคุณภ�พของง�น คว�มรวดเร็วหรือคว�มตรงตอ่เวล� และ
คว�มประหยัดหรือคว�มคุม้ค�่

1.2 พฤติกรรมก�รปฏิบัตริ�ชก�ร (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย 
ก�รประเมินสมรรถนะหลักสมรรถนะประจำ�ผูบ้ริห�รและสมรรถนะประจำ�ส�ยง�น

1.3 นำ�้หนักขององคป์ระกอบก�รประเมิน ได้แก่

(1) กรณีพนักง�นสว่นตำ�บล และลูกจ�้งประจำ� นำ�้หนักผล
สัมฤทธิ์ของง�นตอ้งไมน้่อยกว�่ร้อยละ 70 คือ สัดสว่นระหว�่ง ผลสัมฤทธิ์ของง�น :
พฤติกรรมก�รปฏิบัติร�ชก�ร เท�่กับ 70 : 30

(2) กรณีพนักง�นจ�้ง นำ�้หนักผลสัมฤทธิ์ของง�นตอ้งไมน้่อย
กว�่ร้อยละ 80 คือ สัดสว่นระหว�่ง ผลสัมฤทธิ์ของง�น : พฤติกรรมก�รปฏิบัติ
ร�ชก�ร เท�่กับ 80 : 20

(3) กรณีระหว�่งก�รทดลองปฏิบัติร�ชก�ร นำ�้หนักผลสัมฤทธิ์
ของง�นตอ้งไมน้่อยกว�่ร้อยละ 50 คือ สัดสว่นระหว�่ง ผลสัมฤทธิ์ของง�น : 
พฤติกรรมก�รปฏิบัติร�ชก�ร เท�่กับ 50 : 50

2. หลักเกณฑแ์ละวธีิก�รประเมินผลสัมฤทธิ์ของง�น และพฤติกรรม
ก�รปฏิบัตริ�ชก�รหรือสมรรถนะให้เป็นไปต�มหลักก�รของม�ตรฐ�นท่ัวไปท่ี 
ก.อบต. กำ�หนด ได้แก่



2.1 ก�รประเมินผลสัมฤทธิ์ของง�น เป็นก�รจัดทำ�ขอ้ตกลง
ระหว�่งผูป้ระเมินกับผูรั้บก�รประเมิน เก่ียวกับก�รมอบหม�ยโครงก�ร/ง�น/กิจกรรม
ในก�รปฏิบัติร�ชก�ร โดยก�รกำ�หนดตัวช้ีวัดผลก�รปฏิบัติง�น และค�่เป้�หม�ย 
ปริม�ณผลง�น คุณภ�พของง�น คว�มรวดเร็ว หรือตรงต�มเวล�ท่ีกำ�หนด หรือคว�ม
ประหยัด หรือคว�มคุม้ค�่ของก�รใชท้รัพย�กร มีสัดสว่นคะแนนไมน้่อยกว�่ร้อยละ 
70

2.2 พฤติกรรมก�รปฏิบัตริ�ชก�รหรือสมรรถนะ เป็นก�รระบุ
จำ�นวนสมรรถนะท่ีใชใ้นก�รประเมินผลก�รปฏิบัติร�ชก�ร ประกอบด้วย สมรรถนะ
หลัก 5 ด้�น สมรรถนะประจำ�ส�ยง�น 3 ด้�น และสมรรถนะประจำ�บริห�ร 4 ด้�น 
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3. ระดับผลก�รประเมิน ในก�รประเมินผลก�รปฏิบัติร�ชก�รขององค์ก�ร
บริห�รส่วนตำ�บลตล�ดไทร           ให้จัดกลุม่คะแนนผลก�รประเมินเป็น 5 ระดับ 
ได้แก ่

(1) ระดับดีเดน่ ตอ้งมีชว่งคะแนนประเมินตัง้แตร้่อยละ 90 ข้ึน
ไป

(2) ระดับดีม�ก ตอ้งมีชว่งคะแนนประเมินตัง้แตร้่อยละ 80 แต่
ไมถึ่งร้อยละ 90

(3) ระดับดี  ตอ้งมีชว่งคะแนนประเมินตัง้แตร้่อยละ 70 แตไ่ม่
ถึงร้อยละ 80

(4) ระดับพอใช ้ตอ้งมีชว่งคะแนนประเมินตัง้แตร้่อยละ 60 แต่
ไมถึ่งร้อยละ 70

(5) ระดับตอ้งปรับปรุง ตอ้งมีชว่งคะแนนประเมินตำ�่กว�่ร้อยละ 
60

4. แบบประเมินผลก�รปฏิบัติง�น ให้นำ�แบบประเมินผลก�รปฏิบัตงิ�น
ของพนักง�นสว่นทอ้งถิ่นต�มท่ี ก.อบต. กำ�หนดโดยอนุโลม

5. ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น ผูบั้งคับบัญช�มีหน้�ท่ีประเมินผลก�ร
ปฏิบัติง�นของผูใ้ตบั้งคับบัญช� เพ่ือประกอบก�รพิจ�รณ�ในเร่ืองต�่ง ๆ ได้แก ่ก�ร
เล่ือนขัน้เงินเดือน และค�่ตอบแทนอ่ืน ๆ      ก�รให้เงินร�งวัลประจำ�ปี ก�รพัฒน�
และก�รแก้ไขก�รปฏิบัติง�น ก�รแตง่ตัง้ข�้ร�ชก�ร ก�รให้ออกจ�กร�ชก�ร ก�รให้
ร�งวัลจูงใจ และก�รบริห�รง�นบุคคลเร่ืองอ่ืน ๆ 

6. ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นตอ้งมีหลักฐ�นก�รปฏิบัติง�นท่ีมีคว�ม
ชัดเจน

7. ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นสว่นตำ�บล ปีละ 2 ครัง้ 
ต�มรอบปีงบประม�ณ คือ

(1) ครัง้ท่ี 1 ระหว�่งวันท่ี 1 ตุล�คม ถึง 31 มีน�คม ของปีถัด
ไป



(2) ครัง้ท่ี 2 ระหว�่งวันท่ี 1 เมษ�ยน ถึง 30 กันย�ยน ของปี
เดียวกัน

8. ผูบั้งคับบัญช�เป็นผูป้ระเมินผลก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นสว่น
ตำ�บล ได้แก่

(1) น�ยกองคก์�รบริห�รสว่นตำ�บล ประเมิน ปลัดองคก์�ร
บริห�รสว่นตำ�บล

(2) ปลัดองคก์�รบริห�รสว่นตำ�บล ประเมิน รองปลัดองคก์�ร
บริห�รสว่นตำ�บล ผูอ้ ำ�นวยก�รกองคลัง ผูอ้ ำ�นวยก�รกองช�่ง และหัวหน้�ส ำ�นักปลัด 
หรือหัวหน้�สว่นร�ชก�รท่ีเรียกช่ืออย�่งอ่ืนท่ีมีฐ�นะเทียบเท�่ส ำ�นักหรือกอง

(3) ผูอ้ ำ�นวยก�รกองคลัง ผูอ้ ำ�นวยก�รกองช�่ง หัวหน้�ส ำ�นัก
ปลัด หรือช่ืออ่ืนท่ีมีฐ�นะเทียบเท�่ส ำ�นักหรือกอง ประเมิน พนักง�นสว่นตำ�บลท่ีอยู่
ในบังคับบัญช�

9. ก�รประเมินพนักง�นสว่นตำ�บลผูไ้ด้รับมอบหม�ยให้ไปชว่ยร�ชก�ร 
หรือปฏิบัติร�ชก�รในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น หรือสว่นร�ชก�ร หรือหน่วยง�น
อ่ืน ให้น�ยกองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น หรือหัวหน้�สว่นร�ชก�ร หรือหน่วยง�นท่ี
ผูรั้บก�รประเมินไปชว่ยร�ชก�ร หรือปฏิบัติหน้�ท่ีร�ชก�รแลว้แตก่รณี เป็นผูใ้ห้ขอ้มูล
และคว�มเหน็เพ่ือประกอบก�รประเมินของผูมี้อำ�น�จหน้�ท่ีประเมิน

10. กรณีก�รประเมินพนักง�นสว่นตำ�บลผูไ้ด้โอนหรือย�้ย หลังวันท่ี 
1 มีน�คม หรือวันท่ี 1 กันย�ยน ให้ผูบั้งคับบัญช�ซ่ึงเป็นผูมี้อำ�น�จหน้�ท่ีประเมินผล
ก�รปฏิบัตงิ�นในองคก์�รบริห�รสว่นตำ�บลเดิมกอ่นก�รโอนหรือย�้ย เป็นผูป้ระเมิน
ผลก�รปฏิบัตงิ�นของผูนั้น้ แลว้จัดสง่ผลก�รประเมินก�รปฏิบัตงิ�นให้องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่น หรือสว่นร�ชก�ร หรือหน่วยง�นอ่ืนตน้สังกัดใหมเ่พ่ือประกอบ
ก�รพิจ�รณ�ต�มขอ้ 5

11. ในแตล่ะรอบก�รประเมินให้ผูมี้อ ำ�น�จหน้�ท่ีประเมินต�มขอ้ 8 
และผูรั้บก�รประเมินกำ�หนดขอ้ตกลงร่วมกันเก่ียวกับก�รมอบหม�ยง�นและก�ร
ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น กำ�หนดตัวช้ีวัด หรือหลักฐ�นบง่ช้ีคว�มส ำ�เร็จของง�นอย�่ง
เป็นรูปธรรมและเหม�ะสมกับลักษณะง�น
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12. ระหว�่งรอบก�รประเมินให้ผูมี้อ ำ�น�จหน้�ท่ีประเมิน ให้คำ�ปรึกษ� 
แนะนำ� ผูรั้บก�รประเมินเพ่ือก�รปรับปรุง แก้ไข พัฒน�เพ่ือนำ�ไปสูผ่ลสัมฤทธิ์ของ
ง�น และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในก�รปฏิบัติร�ชก�ร 

13. ในแตล่ะรอบก�รประเมินให้ผูมี้อ ำ�น�จหน้�ท่ีประเมิน ประเมินผล
ก�รปฏิบัตงิ�นของผูรั้บก�รประเมินต�มหลักเกณฑแ์ละวธีิก�รท่ีได้ประก�ศไว ้และ
ต�มขอ้ตกลงท่ีได้ทำ�ไวกั้บผูรั้บก�รประเมิน

14. ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นในแตล่ะครัง้ ให้ผูมี้อำ�น�จหน้�ท่ี
ประเมิน แจง้ผลก�รประเมินให้ผูรั้บก�รประเมินทร�บเป็นร�ยบุคคล โดยให้ผูรั้บก�ร
ประเมินลงล�ยมือช่ือรับทร�บผลก�รประเมิน กรณีผูรั้บก�รประเมินไมยิ่นยอมลง



ล�ยมือช่ือรับทร�บผลก�รประเมิน ให้พนักง�นสว่นตำ�บลอย�่งน้อยหน่ึงคน ลง
ล�ยมือช่ือเป็นพย�นก�รแจง้ผลก�รประเมินดังกล�่วเพ่ือให้ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติ
ง�นของพนักง�นสว่นตำ�บล ลูกจ�้งประจำ�และพนักง�นจ�้ง โปร่งใส เป็นธรรม และมี
ม�ตรฐ�นเป็นไปในแนวท�งเดียวกัน

15. ผูบั้งคับบัญช�ท่ีมีหน้�ท่ีประเมินผลก�รปฏิบัติง�น โดยทำ�คว�ม
เหน็ชอบของผูบั้งคับบัญช�เหนือข้ึนไปอีกหน่ึงขัน้ (ถ�้มี) จัดสง่ผลก�รประเมินผล
ก�รปฏิบัตงิ�นของข�้ร�ชก�รในหน่วยง�นของตนเสนอตอ่คณะกรรมก�รกล่ันกรองก�ร
ประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นส่วนตำ�บล ก่อนนำ�เสนอต่อน�ยกองค์ก�รบริห�รส่วนตำ�บล

16. คณะกรรมก�รกล่ันกรองก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของ
พนักง�นสว่นตำ�บล ซ่ึงน�ยกองคก์�รบริห�รสว่นตำ�บลแตง่ตัง้ ทำ�หน้�ท่ีให้คำ�ปรึกษ� 
และพิจ�รณ�เสนอคว�มเหน็เก่ียวกับม�ตรฐ�นและคว�มเป็นธรรมของก�รประเมิน
ผลก�รปฏิบัตงิ�นของพนักง�นสว่นตำ�บลทุกประเภทตำ�แหน่งและระดับตำ�แหน่ง 
คณะกรรมก�รฯ ประกอบด้วย ปลัดองคก์�รบริห�รสว่นตำ�บล เป็นประธ�นกรรมก�ร 
และหัวหน้�สว่นร�ชก�รไมน้่อยกว�่ 2 คน เป็นกรรมก�ร และให้พนักง�สว่นตำ�บลท่ี
รับผิดชอบง�นก�รเจ�้หน้�ท่ีขององคก์�รบริห�รสว่นตำ�บล เป็นเลข�นุก�ร

17. กรณีมีก�รเปล่ียนแปลงเชิงนโยบ�ย หรือง�นท่ีได้รับมอบหม�ย 
หรือมีก�รย�้ยเปล่ียนตำ�แหน่งหรือหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบ ให้ผูป้ระเมินและผูรั้บก�ร
ประเมินร่วมกันพิจ�รณ�ปรับเปล่ียนขอ้ตกลง          ผลก�รปฏิบัติง�น ในระยะก�ร
ประเมินได้ โดยให้ผูป้ระเมินเป็นผูมี้อำ�น�จในก�รอนุมัติเปล่ียนแปลงขอ้ตกลง

18. ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น จะคำ�นึงถึงระบบก�รบริห�รผลง�น 
(Perfermance Management) ท่ีเช่ือมโยงผลก�รปฏิบัติง�นร�ยบุคคลไปสู่
ผลก�รปฏิบัตงิ�นระดับองค์กร คุณภ�พและปริม�ณง�น ประสทิธิผลของง�นท่ีได้ปฏิบัติ
ม� คว�มส�ม�รถและคว�มอุตส�หะในก�รปฏิบัติง�นคว�มมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนรักษ�วนัิยท่ีเหม�ะสมกับก�รเป็นข�้ร�ชก�ร 

19. ประก�ศร�ยช่ือพนักง�นสว่นตำ�บลผูมี้ผลก�รปฏิบัติง�นอยูใ่น
ระดับดีเดน่ ในท่ีเปิดเผย              ให้ทร�บโดยท่ัวกัน เพ่ือเป็นก�รยกยอ่งชมเชยและ
สร้�งแรงจูงใจให้พัฒน�ผลก�รปฏิบัติง�นในรอบก�รประเมินตอ่ไปให้ดียิง่ข้ึน 

ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี 1 ตุล�คม 25 ๖๒  ถึงวันท่ี ๓ 1 มีน�คม 256 ๓

ประก�ศ ณ  วันท่ี    ๑     เดือน ตุล�คม พ.ศ.  25 ๖๒

    
                (น�ยสุวชิญ ์   ห้อยไธสง)
       น�ยกองคก์�รบริห�รสว่นตำ�บลตล�ดไทร
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