
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรประจ าปี ตามแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร  อ าเภอประทาย  จงัหวดันครราชสีมา 

 
ตารางการรายงานสง่พนกังานสว่นต าบลเขา้รบัการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร 
1. นายนิคม  

ช่างเกวียน 
รองปลดั (นกับรหิารงานทอ้งถิน่   
ระดบัตน้) 

-อบรมหลกัสูตร คณะกรรมการศนูย์ยตุธิรรมชุมชน “เราช่วยคุณได ้: เครือขา่ยอาสาสมคัรยตุธิรรม” รุน่ที ่ ๑๕ 
 

๒. นายพริมย ์ 
ไทยนอก 

ผอ.กองช่าง (นกับรหิารงานช่าง   
ระดบัตน้) 

-อบรมหลกัสูตร การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานของบคุลากรงานช่างขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

3. นางอารีย์   
สมนอก 

หวัหน้าส านกัปลดั 
(นกับรหิารงานท ั่วไป ระดบัตน้) 

-อบรมกระบวนการด าเนินงาน 
ข ัน้ตอนการบรหิารงานกองทนุและการก าหนดแนวทางการจดัระบบการบรหิารจดัการกองทนุหลกัประกนัสุขภาพ(สปสช.) 

๔ นางอรญัญา  
โพยนอก 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
(นกับรหิารงานการศกึษา  
ระดบัตน้) 

-อบรมการประเมนิผลงานขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทอ้งถิน่ เพือ่ใหมี้หรือเลือ่นวทิยฐานสูงขึน้รูปแบบใหม ่
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕. นางสาวประสาร  
มะลริมัย์ 

ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม 
(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม  
ระดบัตน้) 

- เทคนิคการบรหิารจดัการและการสือ่สารกองทนุหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถิน่หรือพื้นที ่
และระบบบรกิารดูแลระยะยาวผูสู้งอายทุีมี่ภาวะพึง่พงิ (LTC)  ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ
พ.ศ.  ๒๕๖๑ (ใหม)่ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร ระยะเวลาด าเนิ

นการ 
หมาย
เหต ุ

๖. นางสาวสุมาลยั  อยูส่ขุ ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั 
ระดบัตน้) 

-อบรมหลกัสูตร 
การจดัท ารายงานทรพัย์สนิเพือ่การจดัท าบ ั
ญชี 
และรายงานการเงนิตามมาตรฐานการบญัชี
ภาครฐัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

๓ – ๕ ม.ิย. 
๒๕๖๒ 

 

 

๗. นางกรภทัร์     โพยนอก เจา้พนกังานพสัดชุ านาญงา
น 

-การจดัท ารายงานส ารวจสนิทรพัย์ 
การคดิคา่เสือ่มราคา  
เพือ่การจดัท าบญัชีและรายงานการเงนิตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครฐั 
และนโยบายการบญัชีภาครฐั 
และเทคนิคการปฏบิตังิานในระบบบญัชีคอ
มพวิเตอร์ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
e-LAAS  
เพือ่เตรียมความพรอ้มในการยกเลกิการจดั
ท าบญัชีดว้ยมือ”รุน่ที ่ ๔ 

๒๖ – ๒๘ 
เม.ย.๒๕๖๒ 

 

๘. นางสาวพรรณทพิา  
ปิดตาระเก 

นกัวชิาการจดัเก็บรายได้
ช านาญการ 

-อบรมหลกัสูตร 
การจดัท ารายงานทรพัย์สนิเพือ่การจดัท าบ ั
ญชี 
และรายงานการเงนิตามมาตรฐานการบญัชี
ภาครฐัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

๓ – ๕ ม.ิย. 
๒๕๖๒ 
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9. นางวีระวรรณ  
ดีเดมิ 

นกัจดัการงานท ั่วไปช านาญกา
ร 

-บทบาทขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และแนวทางการปฏบิตัใินการบรหิารจดัการหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิน่หรือพืน้ที ่ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ฉบบัใหม)่  ระหวา่งวนัที ่ ๑๕ – ๑๗  
กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๒   

10. จา่เอกเอกชยั  
ดีเดมิ 

เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเท
า 
สาธารณภยัช านาญงาน 

- 
พฒันาศกัยภาพบุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการจดัสวสัดกิารดูแลผูส้งูอายุและคนพกิารและการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รสว่นทอ้งถิน่ประจ าปีงบประ
มาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๑. นางสุธชิา  ชิดเช้ือ นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ -อบรมหลกัสูตรการเลือ่นต าแหน่งและระดบัขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ใหสู้งขึน้  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- อบรมหลกัสตูรบรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และการบนัทกึขอ้มูลศูนย์บรกิารขอ้มูลบุคลากรทอ้งถิน่แหง่ชาต ิ ระยะที ่ ๒  

12. นางสาวพจณีย์  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน   -อบรมเชิงปฏบิตักิารการจดัท าฐานขอ้มูลเพือ่การบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตามยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  



จนัทนีอก ช านาญการ 
 

๑๓
. 

นางสาวสุวรรณภ
า  จนัทีนอก 

นกัพฒันาชุมชนช านาญการ 
 

- 
พฒันาศกัยภาพบุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการจดัสวสัดกิารดูแลผูส้งูอายุและคนพกิารและการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รสว่นทอ้งถิน่ประจ าปีงบประ
มาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๑๔ น.ส.ชลดา  

สูญกลาง 
นกัวชิาการเงนิและบญัชีช านาญการ -อบรมเชิงปฏบิตักิารการจดัท าฐานขอ้มูลเพือ่การบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ตามยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
-
บทบาทขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และแนวทางการปฏบิตัใินการบรหิารจดัการหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิน่หรือพืน้ที ่ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (ฉบบัใหม)่  ระหวา่งวนัที ่ ๑๕ – ๑๗  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๒ 

๑๕. จา่สบิเอกภาณุวฒัน์  
มาระศรี 

เจา้พนกังานธุรการปฏบิตังิาน - 
 
 

๑๖. นายสทิธศิาสตร์  
หมิโม 

นายช่างโยธาอาวุโส -อบรมหลกัสูตร การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานของบคุลากรงานช่างขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

๑๗. นางสาวเบญจมาศ   
ทศราช 

เจา้พนกังานธุรการปฏบิตังิาน -อบรมหลกัสูตร การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานของบคุลากรงานช่างขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 



 
 
 
 
 
 
 

- ๕ – 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร 
18. นางสุนิสา  

เรืองมนตรี 
ครู -อบรมการประเมนิผลงานขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทอ้งถิน่ เพือ่ให้มหีรือเลือ่นวทิยฐานะสูงขึน้รูปแบบใหม ่ประจ าปี พ.ศ. 

๒๕๖๒ 
๑๙. นางฉวีวรรณ   

ประทุมเมศ 
ครู -อบรมการประเมนิผลงานขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทอ้งถิน่ เพือ่ใหม้หีรือเลือ่นวทิยฐานะสูงขึน้รูปแบบใหม ่ประจ าปี พ.ศ. 

๒๕๖๒ 
20. นางสมัฤทธิ ์  

งามตรง 
ครู -อบรมการประเมนิผลงานขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทอ้งถิน่ เพือ่ให้มหีรือเลือ่นวทิยฐานะสูงขึน้รูปแบบใหม ่ประจ าปี พ.ศ. 

๒๕๖๒ 
21. นางสุภาภรณ์  

เทศไธสง 
ครู การบรหิารจดัการศูนยพ์ฒันาเล็กเล็กตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยัแหง่ชาต ิการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา 

และการจดัระบบประกนัคุณภาพภายในเพือ่รบัรองการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสีใ่นศนูย์พฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
จงัหวดันครราชสีมา  รุน่ที ่ ๑ 

22. นางเสรมิสวย  
แววไธสง 

ครู การบรหิารจดัการศูนยพ์ฒันาเล็กเล็กตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยัแหง่ชาต ิการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา 
และการจดัระบบประกนัคุณภาพภายในเพือ่รบัรองการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสีใ่นศนูย์พฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
จงัหวดันครราชสีมา  รุน่ที ่ ๑ 

 


