
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 (พ.ศ.256๒ – 256๔) 

 

 

 

ของ 
องคการบรหิารสวนตําบลตลาดไทร 

อําเภอประทาย   จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 



คํานํา  
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ี

ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมา สูการ
ปฏิบัติ จึงมีการริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริต
ท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติ
ตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสู
การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทร  จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร (พ.ศ.256๒ – 256๔) เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตลาด
ไทรตอไป  
  

องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 อําเภอประทาย   จังหวัดนครราชสีมา 

  

 

 

 

 

 



สารบญั  

เร่ือง                        หนา  

สวนที่ 1 บทนํา 
การวิเคราะหความเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองคกร      ๑  
หลักการและเหตุผล                                                             ๔ 

 วัตถุประสงคการจัดทําแผน        ๕ 
เปาหมาย          ๖ 
ประโยชนของการจัดทําแผน       ๖ 
สวนที่  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติที่ 1   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต     ๗ 
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทจุริต    ๘  
มิติที่ 3   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน   ๙  
มิติที่ 4   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ         1๐ 

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
สวนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     
มิติที่ 1   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต    1๑ 
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทจุริต   ๒๓  
มิติที่ 3   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน  ๓๘ 
มิติที่ 4   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ   ๕๐ 
ภาคผนวก  
รายงานผลประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

สวนที่ 1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 256๒ – 256๔)  
 ขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 

อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสมีา 

...................................... 
 

บทนํา 
1.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 

สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

 5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

   สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 

ดังนี้ 

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน 

ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
 



๒ 
 

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต

ของบุคคลเหลานี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 

ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี 

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน 

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน 

สวนรวม 

 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน 

ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด 

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา 

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

การทุจริต คืออะไร 

“ทุจริต” หมายถึง ประพฤติชั่ว คดโกง ไมซ่ือตรง 

“การทุจริตตอหนาท่ี”  หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนอยางใดในตําแหนงหนาท่ีหรือปฏิบัติ หรือ ละเวนการ

ปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวาตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหนาท่ีนั้น หรือใช

อํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีเพ่ือประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน การทุจริตตอหนาท่ี 

การฉอราษฎรบังหลวงหรือคอรรัปชั่น ลวนมีความหมายอยางเดียวกัน 

สาเหตุท่ีมีการทุจริต 

๑.  ปจจัยภายใน ไดแก สิ่งท่ีมีอยูในใจ อยูกับตัวของแตละบุคคล คือ 

 ๑.๑  การหยอนคุณธรรมความซ่ือสัตย 

 ๑.๒  โอกาส 

 ๑.๓  สิ่งจูงใจ  

 ๑.๔  การเสี่ยงภัย 

๒.  ปจจัยภายนอก ไดแก สิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ ตัว คือ 

 ๒.๑  ดานเศรษฐกิจและการครองชีพ 

 ๒.๒  ดานการเมือง 

 ๒.๓  ดานสังคม 

 ๒.๔  การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 

 ๒.๕  ชองวางของกฎหมาย 

 ๒.๖  ตําแหนงหนาท่ีเอ้ือตอการทุจริต 
 



๓ 
 

 ๒.๗  อยูภายใตอิทธิพลของสภาวะแวดลอมและอิทธิพลของผูทุจริต   

 ๒.๘  ติดอบายมุขและมูลเหตุอ่ืน ๆ 

ทุจริตในเรื่องอะไรบาง 

 ๑.  ฝาฝน หลีกเลี่ยง หรือบิดเบือน ระเบียบแบบแผน หรือกฎขอบังคับ 

๒.  จูงใจ เรียกรอง ขมขู หนวงเหนี่ยวหรือกลั่นแกลง เพ่ือหาประโยชนใสตนหรือพวกพอง 

๓. สมยอม รูเห็นเปนใจ เพิกเฉย หรือละเวนการกระทําในการท่ีปฏิบัติหรือรับผิดชอบตามหนาท่ี 

๔.  ยักยอก เบียดบังซ่ึงทรัพยสินของทางราชการ 

๕.  ปลอมแปลง หรือกระทําการใดๆ อันเปนเท็จ 

๖. มีผลประโยชนรวมในกิจการบางประเภทท่ีสามารถใชอํานาจหนาท่ีของตน บันดาลประโยชนได 

๗.  สมยอมเสนอราคา หรือการฮ้ัว เพ่ือกําหนดราคาอันเปนการเอาเปรียบรัฐ 

แนวทางการปองกันการทุจริต 

 ประชาชนท่ีมีชองทางในการชวยปองกันการทุจริตไดหลายระดับ คือ ระดับบุคคล และระดับชุมชน/

ทองถ่ิน และระดับสังคม 

ชองทางในการปองกันการทุจริต  

 ๑.  ระดับบุคคล 

  ๑.๑  การมีจิตใจสุจริต 

  ๑.๒  ตัวเองจะตองไมประพฤติ ปฏิบัติ หรือทําการทุจริต 

  ๑.๓  ตัวเองจะตองไมสนับสนุนหรือสงเสริมใหคนอ่ืนทุจริต 

  ๑.๔  หากพบเห็นการทุจริตตองชวยกันตักเตือน แนะนําหรือแจงเบาะแส 

  ๑.๕  ฝกวินัยในตนเอง สรางคุณธรรมในจิตใจ 

  ๑.๖  ไมทําการทุจริตท้ังทางตรงและทางออม 

  ๑.๗  ไมสนับสนุนสงเสริมใหผูอ่ืนทุจริต 

  ๑.๘  ไมเลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเขาสภา 

  ๑.๙  เม่ือพบเห็นการทุจริตใหตักเตือนแนะนํา หรือดําเนินการอยางอ่ืน 

 ๒.  ระดับชุมชน  

  ๒.๑  การรวมกลุม 

  ๒.๒  การสรางเครือขาย 

  ๒.๓  การประชุมวางแผน 

  ๒.๔  การกําหนดกติกาชุมชน 

  ๒.๕  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

 ๓.  ระดับสังคม  

  ๓.๑  สมัครเขาเปนองคกรสมาชิกเครือขาย 

  ๓.๒  การแจงเรื่องราวรองเรียนการทุจริต  

  ๓.๓  การขอรับการสนับสนุนการดําเนินงาน 

  ๓.๔  การรวมเคลื่อนไหว 

  ๓.๕  สมัครเปนเครือขายองคกรภายนอก 

  ๓.๖  แจงขอมูลขาวสารการทุจริตในพ้ืนท่ี 



๔ 
 

  ๓.๗  ขอรับการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม 

  ๓.๘  การรวมเคลื่อนไหว 

 ๔.  ระดับชุมชน 

  ๔.๑  รวมกลุมข้ึนในชุมชน 

  ๔.๒  สรางเครือขายระหวางกลุม ตั้งชมรม 

  ๔.๓  ประชุม/วางแผนการดําเนินการ 

  ๔.๔  กําหนดกฎหมูบาน/กติกาชุมชน 

  ๔.๕  การดําเนินกิจกรรม/รณรงคตานการทุจริต 

  ๔.๖  รวมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากตําแหนง   
 

๒.  หลักการเหตุผล   

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร ดานการปองกันการ
ทุจริต รุนท่ี 1 ป 2556 ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบล      
ตลาดไทร จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร (พ.ศ.256๒ – 256๔) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน 



๕ 

ทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

วิสัยทัศน         

“ พัฒนาคุณภาพชีวิต  สรางเศรษฐกิจท่ีม่ันคง ดํารงไวซ่ึงคุณธรรม  นําชุมชนเขมแข็ง   

บริหารจัดการท่ีดี  มีความพรอมสูอาเซียน  ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  สูเมืองตลาดไทรนาอยู ” 

  คําอธิบายวิสัยทัศน   

  องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกัน

การทุจริตระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562      

ซ่ึงในระยะ ๕ ปขางหนา  จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม  เปนมิติใหมท่ีประชาชนไม

เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการทํางาน  ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิ ในความโปรงใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 

  คําอธิบายพันธกิจ 

  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๕ ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางาน
แบบบูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ 
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน

สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพ่ือ

ยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.

2564 

๓.  วัตถุประสงคการจัดทาํแผน 

1.  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบล 

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการ

กอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 

 



๖ 
 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตําบลท่ีมี

ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

๔.  เปาหมาย 

  ระดบัคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

๕.  ประโยชนของการจัดทําแผน 

1. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลให

การบริหารงานมีความโปรงใส 

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหา

การทุจริตได 

3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึง

ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) ดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

สวนที่ ๒ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ.256๒ - 256๔) 

องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  อําเภอประทาย  จงัหวัดนครราชสีมา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 256๒ ป 256๓  ป 256๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.การสรางสังคม 
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 

1.1 สรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง
ขาราชการ การ 
เมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝาย
ประจาํขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑. โครงการฝกอบรม 
คุณธรรมจรยิธรรม แก 
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานขององคกร
ปกครองทองถ่ิน 
๒. โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๓. มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลตลาดไทร 
๔. มาตรการ “เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” 

๒0,000 
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๒0,000 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๒0,000 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 

 

 1.2 สรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถ่ิน 

๑. มาตรการ “เสริมสราง
องคความรูดานการตอตาน
การทุจริต” 
๒. โครงการตาม
พระราชดําริ พระราช
เสาวนีย 
๓. โครงการจัดเก็บภาษีนอก
สถานท่ี  
๔. โครงการพัฒนา
ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล 

๐ 
 
 

๕0,000 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 

๕0,000 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 

๕0,000 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ สรางจิตสํานึก 
และความตะหนัก
แกเด็กและเยาวชน 

๑. โครงการ “โรงเรียน
ครอบครัวตําบลตลาดไทร” 

๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐  

 รวม จํานวน ๙ โครงการ/
กิจกรรม 

๑๗๕,๐๐๐ ๑๗๕,๐๐๐ ๑๗๕,๐๐๐  

 



 

๘ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 256๒ ป 256๓  ป 256๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
 
 
 

2.1 การแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
 

๑. กิจกรรม”ประกาศเจต 
จํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน” 
 

๐ ๐ ๐ ไมใชงบ 
ประมาณ 

 2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการ “สรางความ
โปรงใสในการบรหิารงาน
บุคคล” 
๒. มาตรการ “ออกคําสั่ง
มอบหมายงานของนายก
องคการบริหารสวนตําบล
ตลาดไทร ปลัด และหัวหนา
สวนราชการ” 
๓. กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน” 
๔. โครงการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ-จัดจาง” 
๕. กิจกรรม “การจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ” 
๖. มาตรการ “ยกระดับ 
คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 
 

0 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 

0 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 

0 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

 2.3 มาตรการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง
ท่ีด ี

๑. โครงการ ลดข้ันตอนและ
การปฏิบัติราชการ 
๒. มาตรการ “การมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ” 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 



 
 

๙ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 256๒ ป 256๓  ป 256๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

๑. กิจกรรม “การจัดทํา 
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทร 

๐ ๐ ๐ ไมใชงบ 
ประมาณ 

 รวม จํานวน ๑๐ โครงการ/
กิจกรรม 

๐ ๐ ๐  

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 
 
 

3.1 จัดใหมีการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี
ของ อปท.ไดทุก
ข้ันตอน 

๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลตลาดไทร
ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” 
๒.มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 
๓. มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางท่ีประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลตลาด
ไทร” 

0 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

0 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

0 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

 3.2  การรับฟง
ความคิดเห็น  
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 

๑. โครงการดําเนินงานศูนย
รับเรื่องราวรองทุกของคการ
บริหารสวนตําบลตลาดไทร 
๒. มาตรการ “กําหนด 
ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง
รองเรียน” 
๓. มาตรการ “แกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๔. กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

0 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

0 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

0 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

 
 



 
 

๑๐ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 256๒ ป 256๓  ป 256๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
 
 
 
 

3.3  การสงเสริม
ใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑. มาตรการ “แตงตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลตลาดไทร 
๒. โครงการประชุม
ประชาคม หมูบานและ
ประชาคมตําบลประจําป 
๓. มาตรการ “แตงตั้ง 
ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง” 
๔. ประเมินผลการปฏิบัติ
ตาม หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ขององคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทร 

0 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

0 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

0 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

 

 รวม จํานวน ๑๑ โตรงการ/ 
กิจกรรม 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

๔. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1  มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 

๑. โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป 
๒. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

 4.๓ การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

๑. กิจกรรม “การสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน” 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 รวม จํานวน ๓ โตรงการ/ 
กิจกรรม 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  



 

 

 

 

สวนที่ ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑.๑.๑  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหาร 
                     สวนตําบลตลาดไทร 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีก
อยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อัน
ถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ี
จะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ 
 จึงไดมีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรดังกลาวนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
 3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 
4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร    
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล       
ตลาดไทร  โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูก
และปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐  บาท 
 



 
๑๒ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร                                                      
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินไมต่ํากวารอยละ 70 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตาน
การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหา
เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว 
ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดใน
ท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคน
ไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร
รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือ
องคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร องคการบริหาร
สวนตําบลตลาดไทรจึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

 



 
๑๓ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร สมาชิกสภา บุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบล มีความรูความเขาใจ
ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย นําไปสูการปฏิบัติท่ีดีตอประชาชน 
 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา บุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบล เกิดความตระหนักใน
การรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มี
มาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได  
 ๓. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร มีความรูความเขาใจและ
ใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 ๕. สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา บุคลากรขององคกร มีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย 
 2. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
   ๓. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร มีความรูความเขาใจและเห็น
ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 
 
 
 



 
     ๑๔ 
 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน 

                     ตําบลตลาดไทร” 

2. หลักการและเหตุผล 

กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทํา กําหนดใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ 
อํานวยความสะดวกและใหบริการ   แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทํา
ในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและประโยชนสวนรวม  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลตลาดไทร ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลตลาดไทร” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

 2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโน เพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ         
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลําดับ 

 5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน          
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 



 
      ๑๕ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร เปดเผย            
เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสาร   ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความ
โปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 พ.ศ. 25๖๒ – 2๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลตลาดไทร 
 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต “มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Percptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร
สวนตําบลตลาดไทร จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ไปสูการปฏิบัติท่ีเปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานและ
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก ผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 



 

๑๖ 
 
 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล องคความรูท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตร ๑๐๒/๗ สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการปลูกจิตสํานึก 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัด ไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
อยางเครงครัด ผานโครงการ กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
   

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา บุคลากรขององคกร มีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต 
 2. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา บุคลากรขององคกร มีจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม และคุณธรรม และปฏิบัติงานโดยไมยุงเก่ียวกับการทุจริต 

 

๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการตามพระราชดําริ  พระราชเสาวนีย ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ  ในพ้ืนท่ีตําบล 
ตลาดไทร    
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ
ท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน  สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น 
ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี   สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งใน
การแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรอง
มลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ
ของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ  

องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรม
ของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน 
พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 



๑๗ 

 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 
 3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในตําบลตลาดไทร 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและ
คลายรอนแกประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน  -  ตน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลตลาดไทร  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 
6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียม
สถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 
 6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
 6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลตลาด
ไทร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ประจําป ๒๕๖๒ 
๒. หลักการและเหตุผล : 

ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ินเรื่องแผนการ
ปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และแผนปฏิบัติการถายโอนบุคลากรใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน ขอ ๔.๒ ปรับปรุงรายไดท่ี
องคการปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสรางรายไดและการปรับโครงสรางภาษี อาทิ 
การขยายฐานภาษี การกําหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือ
รายไดใหมใหแก องคการปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสวงหาแนวทาง
เพ่ิมรายไดรูปแบบอ่ืน ๆ  

 



๑๘ 
 

เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึนในระยะยาว และมีแหลงรายไดของตนเองท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจท่ีแทจริงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ ๔.๓ ปรับปรุงภาษีอากรท่ีรัฐบาลแบงจัดสรร หรือ
จัดเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการปรับโครงสรางภาษีระหวางรัฐกับองคกรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน การปรับปรุงหลักเกณฑและประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การกําหนดวิธีการจัดแบงหรือจัดสรรท่ี 
ชัดเจนและเปนธรรมสอดคลองกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษี แตละประเภท รวมท้ังการหา
แนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายไดท่ีรัฐแบง จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทใหม ๆ 
เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทใหม ๆ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึนท้ังนี้ 
หลักเกณฑการจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมตองสะทานแหลงกําเนิดของภาษีนั้น ๆ เปนสําคัญซ่ึง กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดเก็บรายได ไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน และเปนธรรม จึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการกําหนดมาตรฐานจูงใจให
ประชาชนผูเสียภาษีมาชําระภาษี โดยการประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับประชาชนวาจํานวนเงินท่ีไดจาก
การเสียภาษีของประชาชนจะนํามาใชในการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบกับไดจัดทํา แผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี 
ประจําป พ.ศ. ๒๕6๒ ซ่ึงไดกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายในการจัดเก็บภาษี เพ่ือใหการจัดเก็บ
ภาษีเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจําป พ.ศ. ๒๕6๒ ทําใหตองออกใหบริการประชาชน และเพ่ือ
การจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียมตางๆ นั้น เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ใหจัดเก็บไดตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 
        ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรจึงเห็นความสําคัญของการออกใหบริการประชาชนผูมีหนาท่ี
เสียภาษีใหแกองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร และเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตําบล
ตลาดไทร โดยออกใหบริการชําระภาษีถึงพ้ืนท่ีของแตละหมูบาน จึงไดจัดทําโครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี
ประจําป ๒๕6๒  ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ประจําป ๒๕๖๒  มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ ๖  ประการ  คือ 
3.1 เพ่ือออกใหบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ไดแก ภาษีบํารุงทองท่ี, ภาษีปาย  

และภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
3.2  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษี 
3.3  เพ่ือสํารวจพ้ืนท่ีจริงและไดขอมูลจริง เพ่ือนํามาคิดประเมินภาษี 
3.4  เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจการชําระภาษีและขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของการชําระภาษี 
3.5 เพ่ือเรงรัดและใหการจัดเก็บภาษี ประจําป ๒๕๖๐ ไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 
3.6 ดําเนินการชี้แจงและบริการใหขอมูลการสอบถามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการชําระภาษีตางๆ 

ของประชาชนเพ่ือใหประชาชนไดเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการชําระภาษี 
๔. เปาหมาย 

โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ประจําป ๒๕6๒  มีเปาหมายท่ีสําคัญ   ดังนี้ 
๔.๑   ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ใหครอบคลุมทุกหมูบาน จํานวน 13 หมูบาน 
๔.๒  ประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตําบลตลาดไทร ชําระภาษีไดในหมูบานของตนทําใหไม 

ตองเสียเวลาในการทํางานเพ่ือเดินทางมาชําระภาษีท่ีองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  
๔.๓  ประชาสัมพันธใหประชาชนในแตละหมูบานมาชําระภาษีของแตละหมูบานหมูบานละไมต่ํา 

กวารอยละ ๖๐ 
 
 
 



     ๑๙ 

 
๔.๔   ผูอยูในขายท่ีตองเสียภาษี ดังนี้ 
 - ผูท่ีชําระภาษีปาย   
 - ผูชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน   
 - ผูท่ีชําระภาษีบํารุงทองท่ี   

๕. วิธีการดําเนินการ 
โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ประจําป ๒๕๖๒   มีวิธีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
๕.๑  เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
๕.๒  แจงเพ่ือใหสมาชิกสภาฯ , พนักงานสวนตําบลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการ 

      และวัตถุประสงคของโครงการ 
๕.๓  ประสานกับกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาฯ ภายในชุมชน เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
๕.๔  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
๕.๕  ดําเนินการตามโครงการ 
๕.๖  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 

๖.. ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือนเมษายน ๒๕๖๒ 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 
 หมูท่ี ๑ - ๑๓  ตําบลตลาดไทร อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
๘. งบประมาณ 

๑๐,๐๐๐  บาท  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร   
 

๑๐. ประโยชนท่ีจะไดรับ 
โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ประจําป ๒๕๖๒  เม่ือแลวเสร็จประโยชนท่ีจะไดรับ มีดังนี้ 
-  ประชาชนไดรับความสะดวกมากข้ึนในการชําระภาษี 
-  สามารถจัดเก็บภาษีไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
-  ไดขอมูลการจัดเก็บ การประเมินภาษีอยางถูกตองและเปนธรรม 
-  องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร มีรายไดจัดเก็บเองมากข้ึน 
- ประชาชนไดรับทราบและเห็นความสําคัญของการชําระภาษีเพ่ิมมากข้ึนเนื่องจากเปนหนาท่ีท่ีตอง

ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

1.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอพียง 
๑. ช่ือโครงการ  “โครงการพัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล” 
๒. หลักการและเหตุผล 
      ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปนกลไกลในการขับเคลื่อนงานสงเสริม
การเกษตรในระดับตําบล  ซ่ึงกรมสงเสริมการเกษตรไดถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือให
มีการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาคราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูนํา อาสาสมัครดาน
การเกษตร และเกษตรกร  เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาการเกษตรในระดับพ้ืนท่ี  ดังนั้น ศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลซ่ึงเปนศูนยกลางในการพัฒนาการเกษตรในระดับตําบล จึง
จําเปนตองพัฒนาเพ่ือใหมีความพรอมในการใหบริการดานการเกษตรท้ังพืชและสัตว ขอมูลวิชาการ  ขอมูล 



๒๐ 

 
พ้ืนฐานดานกายภาพ  ชีวภาพ  เศรษฐกิจ  และสังคมในระดับตําบล  ซ่ึงในการพัฒนาศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของจึงจะประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลใหมีความพรอม
ในการใหบริการเกษตรกร 

๓.๒  เพ่ือใหศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปนกลไกลในการขับเคลื่อน 
และพัฒนาการเกษตรในระดับตําบล 
 ๓.๓  เพ่ือใหเกษตรกรไดรับความสะดวกในการติดตอประสานงานดานการเกษตร ขอมูลขาวสารตางๆ  
ท่ีเก่ียวของกับเกษตรกรเพ่ือเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ  
๔. ข้ันตอนวิธีการดําเนินงาน 
 ๔.๑  แตงตั้งคณะกรรมการบริการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเพ่ือเปนผู
ขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยโดยคัดเลือกจากตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน อาสาสมัคร
เกษตรผูแทนกลุมอาชีพดานการเกษตร และผูแทนวิสาหกิจชุมชน 
 ๔.๒  คัดเลือกสถานท่ีตั้งศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ซ่ึงจําเปนตอง
ตั้งอยูท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนศูนยกลางในระดับตําบล 

 ๔.๓  ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาศูนยฯ จัดทําขอมูลดานกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ 
ขอมูลการเกษตรในดานตางๆ 

 ๔.๔  ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เปนประจําทุกเดือนเพ่ือปรึกษาหารือวางแผนในการพัฒนา 
ดานการเกษตร อยางนอยเดือนละ  ๑  ครั้ง 
 ๔.๕  คณะกรรมการบริหารศูนยฯ ติดตาม  ใหคําแนะนําดานการเกษตรแกเกษตรกร  กลุมสงเสริม
อาชีพ  วิสาหกิจชุมชน  
 ๔.๖  รวบรวมขอมูลดานการเกษตร และรายงานขอมูลใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบเพ่ือเปน
ขอมูลในการวางแผนพัฒนา 

 ๔.๗  ประเมินผลการดําเนินงานศูนยฯ และรายงานผลการดําเนินงาน 
๕. สถานท่ีดําเนินงาน 

 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ท่ีอยูในการกํากับดูแลของ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงดําเนินการในปงบประมาณ  ๒๕๖๒ 

๖. งบประมาณ 
 จํานวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

๙. หนวยงานสนับสนุน 
 ๙.๑  องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 ๙.๒  สํานักงานเกษตรอําเภอประทาย  สํานักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา 
 ๙.๓  หนวยงานภาคี  องคกรเอกชน  และกลุมองคกรอาสาสมัครดานการเกษตร 

 
 



๒๑ 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑  เกษตรกรไดรับบริการดานการเกษตรผานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 ประจําตําบล อยางถูกตองและรวดเร็ว 
 ๑๐.๒  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลไดรับการพัฒนาเพ่ือใหเปน 
 ศูนยกลางในการใหบริการเกษตรกรดานการเกษตร 
 ๑๐.๓  เกษตรกรสามารถเขาถึงแหลงความรูทางดานวิชาการ ขอมูลขาวสารดานการเกษตรและ 
 ดานอ่ืนๆ ไดงายข้ึน ถูกตอง และรวดเร็ว   
 

1.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจรติ 
๑. ช่ือโครงการ  “โรงเรียนครอบครัวตําบลตลาดไทร” 
๒. หลักการและเหตุผล  
 การเปลี่ยนแปลงของโลกและสถานการณทางสังคม นําไปสูสถานการณปญหาครอบครัวในปจจุบัน  ท่ี

มีรูปแบบท่ีแตกตางและหลากหลาย  ข้ึนอยูกับสภาพของแตละครอบครัว  ไมวาจะเปนปญหาความยากจน

และหนี้สิน  มีสาเหตุจากปจจัยภายใน  ไดแก การขาดคาวามรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ  ปญหา

สุขภาพ  ภาระในการเลี้ยงดูครอบครัว  การไมมีทรัพยสินและท่ีดินทํากิน  และปจจัยภายนอกท่ีเกิดจากสังคม

บริโภคนิยม  การแขงขันทางเศรษฐกิจ  นําไปสูการบังคับใหคนไทยตองทํางานหนัก  สงผลใหครอบครัวขาด

ความอบอุน  เพราะพอแมไมมีเวลาดูแลลูกอยางเพียงพอ  ท้ิงภาระการดูแลเด็กใหกับผูอ่ืนแทน เชน ผูสูงอายุ  

โรงเรียน ชุมชน ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  ปญหาความรุนแรงในครอบครัว  ซ่ึงสวนใหญเปนการกระทํา

ความรุนแรงโดยสามี  รองลงมาคือ แฟนหรือผูใกลชิด  ปญหาสัมพันธภาพและการสือ่สารในครอบครัว  พบวา

ครอบครัวขาดทักษะการสื่อสารท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว  ปญหาการอบรมเลี้ยงดูบุตร พบวาพอแมหรือ

ผูปกครอง ขาดความรูและทักษะในการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางถูกตอง เหมาะสม  ปญหาเด็กและผูสูงอายุถูก

ทอดท้ิง  พบวาผูสูงอายุในชนบทจํานวนมากถูกทอดท้ิงใหรับภาระเลี้ยงดูหลาน  ซ่ึงสวนใหญพอแมของเด็กไป

ประกอบอาชีพตางถ่ิน  ปญหาอบายมุข การพนัน บุหรี่ เหลา สารเสพติด ในครอบครัว  ลวนสงผลกระทบตอ

ความม่ันคง และเขมแข็งของครอบครัว นําไปสูปญหาครอบครัวตางๆ ตามมา เชน การหยาราง  การใชความ

รุนแรง  การจัดการความสัมพันธในครอบครัว  รวมไปจนถึงกอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจและหนี้สิน

ครอบครัวประกอบไปดวยสมาชิกครอบครัวในแตละชวงวัย  การเสริมสรางความรู และทักษะในการดําเนิน

ชีวิตจึงแตกตางกันตามชวงวัยและสถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงปญหาครอบครัวในปจจุบันมีความซับซอนใน

หลายหลายมิติของสังคม  การสรางภูมิคุมกันใหแกสมาชิกในครอบครัว  จึงควรเริ่มตนตั้งแตการเตรียมพรอม

กอนจะแตงงาน  การเขาใจในธรรมชาติ  และบทบาทของหญิงและชาย  การเตรียมพรอมเปนพอแมมือใหม  

เพ่ือดูแลลูกไดอยางเหมาะสมตามพัฒนาการ  บทบาทหนาท่ีของสมาชิกในครอบครัวในครอบครัวเพ่ือสราง

สัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว  และสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุใน

ครอบครัวของตนเอง  เม่ือสมาชิกครอบครัวสามารถทําบทบาทหนาท่ีของตนเองและดูแลเอาใจใสกันและกันได

อยางเหมาะสม  ครอบครัวจะเกิดภูมิคุมกันปญหาตางๆ ท่ีจะเขามากระทบสูครอบครัวได 

 ดังนั้น  ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลตลาดไทร..มีสวนรวมในการจัดพัฒนา ปองกัน และแกไข
ปญหาครอบครัวทุกชวงวัย (โรงเรียนครอบครัวตําบลตลาดไทร) โดยไดเล็งเห็นความสําคัญของสถาบัน
ครอบครัวและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกคนในชุมชน จึงดําเนิน สงเสริมความเข็มแข็งของครอบครัวทุกชวง
วัย(โรงเรยีนครอบครัว) 



๒๒ 

๓. วัตถุประสงค 

        ๑. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวมีความรู และทักษะในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมในแตละชวง
วัย  ตั้งแตกอนแตงงาน  จนถึงวัยผูสูงอายุ  
 ๒. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวสามารถเตรียมความพรอมในการมีชีวิตครอบครัว  
สามารถทําบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในครอบครัวไดอยางเหมาะสม และสงเสริมใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอ
กัน  มีการสื่อสารท่ีดี  และมีการใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพในครอบครับ 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหชุมชนตระหนักถึงการสรางการมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีของครอบครัว
ในชุมชน 
๔. เปาหมาย 
 ๑. ประเภทกลุมเปาหมาย มี ๔ กลุม ไดแก ผูท่ีจะสมรสหรือมีครอบครัว  ผูท่ีสมรสและมีบุตรหรือผูท่ี
ตั้งครรภ  ครอบครัวท่ีมีลูกวัยรุน  และครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุ 
 ๒. เปาหมายผูเขารวมโครงการแบงเปนหญิง .๖๐..คน ชาย..๖๐...คน รวมจํานวน...๑๒๐...คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลตลาดไทร 
๖. วิธีดําเนินการ 

 กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน  เพ่ือชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินกิจกรรม วางแผนงาน วิเคราะหสถานการณปญหาในพ้ืนท่ี 

 กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมเลือกหลักสูตรพ้ืนฐานดานครอบครัวเปนหลัก  และกิจกรรมตาม

สถานการณปญหาในพ้ืนท่ี  ไดแก 

 หลักสูตรท่ี ๑  หลักสูตรเตรียมความพรอมกอนมีครอบครัว  กลุมเปาหมาย  คือผูท่ีเตรียมจะ

สมรสหรือสมรสใหม หรือผูท่ีคาดวาจะใชชีวิตคู  หัวขอวิชา  เรื่องความเขาใจธรรมชาติของหญิงและชาย  การ

วางแผนครอบครัว  การเตรียมตัวกอนมีครอบครัว (กฎหมายเก่ียวกับการสมรส/การตรวจสุขภาพกอนแตงงาน 

การเตรียมพรอมกอนมีบุตร กติกาการอยูรวมกัน การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน)  หลักการครองชีวิตคู  

การสื่อสารในการใชชีวิตคู  ชีวิตคู กับการจัดการความขัดแยง 

 หลักสูตรท่ี ๒ หลักสูตรเตรียมพรอมเปนพอแมมือใหม  กลุมเปาหมาย ครอบครัวมีสมาชิก

ตั้งครรภ หรือคลอดบุตรใหม  หรือผูลงทะเบียนขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  หัวขอวิชา การ

ดูแลสุขภาพครรภ  การเลี้ยงดูลูกตามวัย  บทบาทและความสําคัญของพอ แมมือใหมและสมาชิกครอบครัว  

การสื่อสารท่ีดีในชีวิตคู/ชีวิตคูกับการขัดแยง  กฎหมายลาคลอด  สิทธิสวัสดิการ  และชองทางชวยเหลือของ

หญิงตั้งครรภหรือบุตรเล็ก 

 หลักสูตรท่ี ๓ หลักสูตรกิจกรรมสงเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว (ตามประเด็นปญหาของ

พ้ืนท่ี)   กลุมเปาหมาย ครอบครัวท่ัวไป หรือครอบครัวท่ีมีลูกวัยรุน  หัวขอวิชา  กิจกรรมสงเสริมสัมพันธภาพ

สมาชิกครอบครัว  กิจกรรมเฝาระวัง ปองกัน แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว  กิจกรรมปองกัน แกไข

ปญหาตั้งครรภในวัยรุน เชน การสื่อสารเรื่องเพศในครอบครัว  กิจกรรมสงเสริมมาตรการลดหนี้สินครัวเรือน  

กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกันและเห็นคุณคาในตนเองเพ่ือปองกัน

ปญหาการคาประเวณี  กิจกรรมครอบครัวไทยใจอาสา 

 หลักสูตรท่ี ๔ หลักสูตรเสริมสรางคุณคาผูสูงอายุในครอบครัว  กลุมเปาหมาย  ครอบครัวท่ีมี

ผูสูงอายุ (ผูสูงอายุและสมาชิกครอบครัว)  หัวขอวิชา  การดูแลผูสูงอายุ (สุขภาพกายและสุขภาพใจ)  โรคและ 



๒๓ 

อาการของโรคท่ีมักเกิดกับผูสูงอายุ  การสื่อสารท่ีเหมาะสมระหวางคนตางวัย  ทุกข/สุขของผูสูงอายุใน

ครอบครัว  บทบาทหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวท่ีมีตอการดูแลผูสูงอายุ  การเฝาระวัง และรูเทาทันสื่อออนไลน 

กฎหมายและสิทธิสวัสดิการท่ีเก่ียวของกับผูสูงอาย ุ

 กิจกรรมท่ี ๓  สรุปถอดบทเรียน  และรายงานผลใหกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
  พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ   

  งบประมาณ ๗๕,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
๑๐. ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ : ผลการดําเนินงานกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนในชุมชนจํานวน  ๑๒๐ คน/

ครอบครัว 
               : เชิงคุณภาพ : ผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ  
                 รอยละ ๘๐ ของสมาชิกในครอบครัวมีความรูและทักษะในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมในแตละชวง
วัย ตั้งแตกอนแตงงาน จนถึงวัยผูสูงอายุ 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว       
3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 
2564       ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 
 



๒๔ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไก
หนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของ 

ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน           

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ 

 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไป
ไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 



๒๕ 

 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต                                             
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร                        
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 
ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร ใหมีศักยภาพ   
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลได
ตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานใน
การทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดาน
การพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการ
ใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๙ มาตรา ๗๒ และ          
มาตรา๗๓ แหงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๓๕ประกอบกับกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดหลักเกณฑ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ลง วันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  



 
๒๖ 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน      
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตลาด
ไทร 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตองโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตลาด
ไทรใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน       
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน 
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  
 - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ 
 - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร ไม
นอยกวา 90 % 
 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 
 - การบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีได 

 



๒๗ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “ออกคําส่ังมอบหมายของนายก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรและหัวหนาสวน
ราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลตลาดไทร หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 2537 
และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542) หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร     ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ  
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทํา
ใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชน 
ไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบตัิราชการของ
เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกอบต. ปลัดอบต. และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล       
นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับและ 
หนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
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 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร พ.ศ. 25๖๐ ลงวันท่ี ๑ เดือน
เมษายน  พ.ศ. 25๖๐  
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตลาดไทร  โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน
ราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร ท่ีรับผิดชอบงานบุคลากรเปน
เลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร    
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรท่ี
รับผิดชอบงานบุคลากรเปนเลขานุการ 
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 6.3 ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลตลาดไทร  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ
ราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลตลาดไทร  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไว
ในประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร พ.ศ. 25๖๐   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตลาดไทร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 
2.2.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยา 
เครงครัด 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง    
ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร เปนไปอยาง
โปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตอง
จัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ–จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
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 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตลาด
ไทร ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 
หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทร  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบหอกระจายขาว หนวยงานราชการ เปนตน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ                                                      
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรเปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถาม
ขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตาม
ความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละ
กระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดาน
เอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน  
และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก
อ่ืนๆ  เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี ้ องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน 
ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน,    ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน
สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด   การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น    
3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ
ระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการ
สงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และ
ดานการจัดบริการสาธารณะ    ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การ
กําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔                         
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร ไดใหความสําคัญในการสรางความเปน
ธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทาง
ตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยก
ดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวน
ราชการจะตอง 
ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวน
ราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร จึงมี
การนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการ
ใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีในการใหบริการรวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือให
เกิดความพึงพอใจ 
 

 



๓๓ 

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใส
ยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
 6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ
ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดให
มีกลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 
 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแกทางลาดชันหองน้ําสําหรับผู
พิการ 
 6.5 จัดใหมีปาย ๒ ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
 6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 กองชางองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 กองการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 กองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียด
ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก
ในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึง
เปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกัน
ปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือ
ประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองาน
บริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหกับประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ได 
  

 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทร 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 
 

 



๓๕ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ                                         

6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองใน
การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็
เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง 

 



๓๖ 
 

ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความ 
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร หรือหัวหนาสวนราชการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับ
มอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ -๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต     
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลตลาด
ไทร” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการโดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ    
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรกับปลัด
องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรและหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทํา
ขอตกลงทุกปเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ตลาดไทร 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 25๖๒ 
 3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร
อยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายก
องคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนา
หนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ       



                                            ๓๘ 

3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของ
รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทํา
การของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล 
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ขาวสาร”  โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐ 
 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรใหบริการ ณ ศูนยบริการองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรโดยมีงาน
ศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ี
ประชาชนสามารถเขา 
ตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช
สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลตลาดไทร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร   จํานวน 1 แหง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ                                                          
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท
ข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทร” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงาน การเผยแพร
ขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรไดงายและสะดวก
มากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

-บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
-บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร /หมูบาน 

            -ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/ 
-ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน 

สืบคนไดเอง 
-จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 

  -ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน 
-หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
-ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/ facebook  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ – ๒๕๖๔ 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรจึงมีการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
ตลาดไทร 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได                              
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๐๐-๙๘๗๑-๒ 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรเปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการใหบริการแก
ประชาชน สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนท้ังในดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 
เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของ
ประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน 
รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

-กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
-ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
-ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 

 
๔๔ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 งานสาธารณสุข สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียน 

 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ี
โดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอน
รําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 
 3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 
4. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลตลาดไทร 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ  
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
 5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่ง
การเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5)  facebook 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 
 



๔๕ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข 
 9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทร” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร โดยกองวิชาการ
และแผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรข้ึน\ 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวน
ไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลาด
ไทรและแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม
ฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  จํานวน  ๑๑   คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรบางตําแหนงใน
ปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 
9 ท่ีกําหนด 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลตลาดไทรเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทรและรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรความตองการของประชาชน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และ
ใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขาง
ใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรจึงไดจัดทํา
โครงการ ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป 25๖๒ ข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี  สวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ิน
ตนเอง 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟง
ความ 
คิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 
4. เปาหมาย 
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทย
ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 600 คน 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
 5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 

5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
7. งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน 
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3.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทร  อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็ง
ขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑๓ หมูบาน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ตลาดไทรอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล
ตลาดไทรในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน 
เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู
ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทร 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน  
 

และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลตลาดไทร 
4. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทรหรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลตลาด
ไทรมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 



๕๐ 
 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลตลาดไทรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน  
 

ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลตลาดไทรเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ
การใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 

 



๕๑ 
 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีต ท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน  
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควร
เปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ 
วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม 
การมอบหมายการ 
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายใน  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรข้ึน 
 

 



๕๒ 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ตลาดไทรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร/ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัตใินหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 



๕๓ 
 

 4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม
และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร 
พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 

 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร จํานวน  ๒๖  คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทรทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 
 

 



๕๔ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 -งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายบริหารงานบุคคล สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร 
10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตลาดไทร  จํานวน ๒๖ ราย ไดรับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน 

บทท่ี ๑ 

กฎหมายและความรูท่ัวไปเกี่ยวกับทับซอน 

๑. กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๑.๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและ
สวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชน สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ี ของรัฐฝาผืนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ดวย 

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑ การรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมดาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกําหนดวา โดยอาศัยอํานาจ
ตามความใน มาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติได กําหนดหลักเกณฑและจํานวนทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจาก
บุคคลไดโดยธรรมจรรยา กลาวคือ การรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดย
ปกติตามฃนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในลังคม 

๑.๓ มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลตลาด
ไทร มี ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(๔) ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประซาซนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเถือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประซาซนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประซาซนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองดี รวมกันพัฒนาชุมชน

ใหหนา อยูคูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

๒. ความหมายผลประโยชนทับซอน 
คําวา Conflict of Interests มีการใชคําภาษาไทยไวหลายคํา เขน “ผลประโยชนทับซอน” “ผลประโยชน

ขัดกัน” “ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “การขัดกันแหงผลประโยชน” ถอยคําเหลานี้ถือเปนรูปแบบ หนึ่งของ

การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ อันเปนการกระทําท่ีขัดตอหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหาร 

กิจการบานเมืองท่ีดี โดยท่ัวไปเรื่องผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงความทับซอนระหวาง ผลประโยชนสวน

ตน และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐดังกลาว ท้ังเปนสถานการณท่ี

เจาหนาท่ี ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและไดใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิด

ประโยชน สวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม มีหลากหลายรูปแบบไมจํากัดอยูในรูปแบบ

ของตัวเงิน หรือ 



๕๖ 

ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินมีลักษณะ ๗ ประการ 

ดังนี้ 

๒.๑ หาผลประโยซนใหตนเอง คือ การใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือตนเอง เชน ชาราชการใชอํานาจหนาท่ีให 

บริษัทตัวเองไดงานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเชาทํางาน เปนตน 

๒.๒ รับผลประโยชน คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงานสรรพากรแลวรับเงิน 

จากผูมาเสียภาษี หรือเปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวรับไมกอลฟเปนของกํานัลจากรานคา เปนตน 

๒.๓ ใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ี สงผลท่ีเปนคุณแกฝาย

ใด ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม 

๒.๔ใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน เชน การใชรถยนต หรือคอมพิวเตอรราชการ 

ทํางานสวนตัว เปนตน 

๒.๕ ใชขอมูลลับของทางราชการ เชน รูวาราชการจะตัดถนน จึงรีบไปซ้ือท่ีดินในบริเวณดังกลาวดัก 

หนาไวกอน เปนตน 

๒.๖ รับงานนอก ไดแก การเปดบริษัททาธุรกิจซอนกับหนวยงานท่ีตนเองทางานอยู เชน เปนนัก

บัญชี แตรับงานสวนตัวจนไมมีเวลาทํางานบัญชีในหนาท่ีใหกับหนวยงาน เปนตน 

๒.๗ ทํางานหลังออกจากตําแหนง คือการไปทํางานใหกับผูอ่ืนหลังออกจากท่ีทํางานเดิม โดยใช

ความรู หรืออิทธิพลจากท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชนโดยไมเปนธรรม เชน เอาความรูในนโยบายและแผน

ของ ธนาคารแหงประเทศไทยไปชวยธนาคารเอกซนอ่ืน ๆ หลังจากเกษียณ เปนตน 

หลักสําคัญของการจัดการผลประโยชนทับซอน 

• ชุมซนคาดหวังให เจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางเปนธรรม โดยใหผลประโยชน ของ

สาธารณะมีความสําคัญในอันดับตน 

• ความซ่ือตรงตอหนาท่ีของเจาหนาท่ียังเปนรากฐานของหลักนิติธรรม (ประซาซนทุกคน

เสมอภาคภายใตกฎหมาย และตองไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม) 

๓. ประเภทของผลประโยชนทับซอน 

รูปแบบพฤติกรรมและการกระทํา ท่ีเชาขายผลประโยชนทับซอนเปนไปในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

๓.® การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ท่ีเกิน

ความ เหมาะสม ซ่ึงอาจสงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาท่ี การรับของขวัญ มีไดในหลายรูปแบบ เชน 

การลดราคา ของท่ีซ้ือ ใหการเลี้ยงอาหารอยางฟุมเฟอย ตลอดจน การใหความบันเทิงในรูปแบบตางๆ ซ่ึงมีผล

ตอการตัดสินใจ ของเจาหนาท่ีใหเอนเอียง หรือเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนตอผูใหของขวัญนั้น 

ตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกซน เพ่ือชวยให บริษัท

ตนไดรับชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญของรัฐ / การท่ีบริษัท แหงหนึ่งใหของขวัญเปนทองคํา 
 

 

 



๕๗ 

มูลคามากกวา ๑๐ บาท แกเจาหนาท่ีในปท่ีผานมา และปนี้ เจาหนาท่ีเรงรัดคืนภาษีใหกับบริษัทนั้นเปนพิเศษ

โดย ลัดคิวใหกอนบริษัทอ่ืนๆ เพราะ คาดวาจะไดรับของขวัญ อีก / การท่ี เจาหนาท่ีของรัฐไปเปน 

คณะกรรมการของ บริษัท เอกซนหรือรัฐวิสาหกิจและไดรับความบันเทิงในรูปแบบตางๆ จากบริษัทเหลานั้น 

ซ่ึงมีผลตอการใหคํา วินิจฉัยหรือขอเสนอแนะท่ีเปนธรรมหรือเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนตอบริษัทผูให

นั้นๆ เปนตน 

 ๓.๒ การหาประโยชนใหตนเอง (Self-Dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือ 

พวกพองจากตําแหนงหนาท่ี เปนการใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือตนเอง 

 ตัวอยางเซน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐใชอํานาจหนาท่ีทําใหบริษัทตนเอง หรือบริษัทครอบครัว ไดรับงาน

เหมาจากรัฐหรือฝากลูกหลานเชาทํางาน / การท่ีเจาหนาท่ีในกระบวนการ จัดซ้ือจัดจางทําสัญญาให 

หนวยงานตนสังกัดซ้ือคอมพิวเตอรสํานักงานจากบริษัทของครอบครัว ตนเอง หรือบริษัทท่ีตนเองมีหุนสวนอยู 

/ 

ผูบริหารหนวยงานทํา สัญญาเชารถไปสัมมนา และดูงานกับบริษัท ซ่ึงเปนของเจาหนาท่ีหรือบริษัทท่ีผูบริหารมี 

หุนสวนอยู เปนตน 

 ๓.๓ การทํางานหลังเกษียณ (Post-Employment) คือ การไปทํางานหลังออกจากงานเดิม โดยใช 

ความรู ประสบการณ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยดํารงตําแหนงมารับงาน หรือเอาประโยซนใหกับตนเองและพวก

พอง ตัวอยางเซน การท่ีผูบริหารหรือเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีเกษียณแลวใชอิทธิพลท่ีเคยดํารง ตําแหนงใน

หนวยงานรัฐ รับเปนท่ีปรึกษาใหบริษัทเอกซนท่ีตนเคยติดตอประสานงาน โดยอางวาจะไดติดตอกับ หนวยงาน

รัฐไดอยางราบรื่น / การวาจางเจาหนาท่ีผูเกษียณ มาทํางานในตําแหนงเดิมท่ีหนวยงาน โดยไมคุมคากับ 

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย / การท่ีผูบริหารหรือเจาหนาท่ีขององคกรดานเวชภัณฑและสุขภาพออกจากราชการ

ไป ทํางานใน บริษัทผลิตหรือขายยา เปนตน 

 ๓.๔ การทํางานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ การเปนท่ีปรึกษาและ การ

จางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตําแหนงสถานภาพการทํางานสาธารณะ ในการเชาไปเปนนายจางของ ภาค

เอกซนหรือเปนเจาของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลา และเครื่องมือของรัฐในการทํางานพิเศษภายนอกท่ี 

ไมใชอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย จากหนวยงานดวย 

 ตัวอยางเซน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐอาศัยตําแหนงหนาท่ีทางราชการรับจางเปนท่ีปรึกษา โครงการ

เพ่ือใหบริษัทเอกซนท่ีวาจางนั้นเกิดความนาเชื่อถือกวาบริษัทคูแขง / การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมทํางานท่ี ไดรับ

มอบหมายจากหนวยงานอยางเต็มท่ีแตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ท่ีอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ีท่ีไดรับ 

มอบหมายจากหนวยงานตามกฎหมาย / การท่ีผูตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเปนท่ีปรึกษาหรือเปนผูท่ี

ทํา บัญชีใหกับบริษัท ท่ีตองลูกตรวจสอบ เปนตน 

๓.๕ การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรูเห็น ในขอมูลสับ 

ของทางราชการ หรือนําขอมูลไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนประโยชน ในรูปของเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ 

หรือนําขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหา ผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น  
ตัวอยางเซน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทราบขอมูลโครงการตัดถนนเชาหมูบาน จึงบอกใหญาติพ่ีนอง ไปซ้ือท่ีดิน

บริเวณโครงการดังกลาว เพ่ือขายใหกับราชการในราคาท่ีสูงข้ึน / การท่ีเจาหนาท่ีหนวยงานผูรับผิดชอบ 

 



๕๘ 

โครงขายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุ อุปกรณท่ีจะใชในการวางโครงขายโทรคมนาคม แลวแจง

ขอมูล ใหกับบริษัทเอกซนท่ีตนรูจัก เพ่ือใหไดเปรียบในการประมูล เปนตน 

 ๓.๖ การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตน เพ่ือประโยชนสวนตัว

ของเจาหนาท่ีของรัฐและทําใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน 

 ตัวอยางเขน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูมีหนาท่ีขับรถยนตของสวนราชการนํานํ้ามันในรถไปขาย และนํา

เงินมาไวใชจายสวนตน ทําใหสวนราชการตองเสียงบประมาณเพ่ือซ้ือนํ้ามันรถมากกวาท่ีควรจะเปน พฤติกรรม

ดังกลาวถือเปนการทุจริต เบียดบังผลประโยชน ของสวนรวมเพ่ือประโยชนของตนเอง และมีความผิด ฐานลัก

ทรัพย 

๓.๗ การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง (Pork Barreling) คือ 

การใชอิทธิพลทางการเมืองเพ่ือเรียกผลตอบแทนหรือประโยชน ตอพ้ืนท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 

 ตัวอยางเขน การท่ีนักการเมืองในจังหวัดขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือนําโครงการ ตัดถนน สรางสะพาน ลง

ในจังหวัด โดยใชซ่ือหรือนามสกุลของตนเองเปนซ่ือสะพาน / การใชงบ สาธารณะในการหาเสียง / การท่ี 

รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนท่ีหรือบานเกิดของตนเอง เปนตน 

๔. ปจจัยท่ีทําใหเกิดผลประโยชนทับชอน 

 ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและประโยชน สวนรวม เปนผลมา 

จากการไมสามารถแยกแยะระหวางบทบาทหนาท่ีในเรื่องสวนตัว และเรื่องสวนรวมออกจากกันไดขัดเจน และ

มี สาเหตุมาจากพ้ืนฐานความคิดแบบดั้งเดิม ของคนไทยและมืปจจัยท่ีเอ้ือใหเกิดพฤติกรรมทุจริต ดังนี้ 

๔.๑ มีฐานคิดในลักษณะบูรณาการ คือ คนไทยไมสามารถแยกแยะระหวางเรื่อง สวนตัวกับเรื่อง 

สวนรวมออกจากกันไดอยางสิ้นเซิง ดังนี้ 

(๑) คนไทยมีฐานความเชื่อในอดีตท่ีเห็นวา ขุนนางคาขายไดโดยไมเปนสิ่งท่ีนารังเกียจ 

(๒) ตําแหนงหนาท่ีราชการสามารถนํามาซ่ึงผลประโยชนสวนตัว จึงไมมีการแยกแยะระหวาง 

ประโยชนสวนตวัออกจากประโยชนสวนรวม 

(๓) ทัศนคติและแนวความคิดของคนในสังคมไทยยังเปนระบบคิดแบบฐานสิบ (คือ ไมแยกแยะ 

ระหวางผลประโยชนสวนตัวของผูมอํานาจกับผลประโยชนสวนรวม) จึงพัฒนาไมทันกับพ้ืนฐานแนวคิดของ

ระบบ กฎหมายสากลท่ีเปนระบบคิดแบบฐานสอง (คือ แยกแยะ ผลประโยชนสวนตัวออกจากผลประโยชน

สวนรวมอยาง ขัดเจน) 

๔.๒ มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง เขน การเอ้ือประโยชนให

ผู เคยสนับสนุน คะแนนเสียง หรือตอบแทนตําแหนงใหโดยจะไมใชการตอบแทนดวยตัวเงินเปนหลัก แตเปน

การ ตอบแทนในลักษณะผลประโยชนอยางอ่ืน เขน การให ผลประโยชน หรือตําแหนงทางการเมือง เปนตน 

๔.๓ มีพฤติกรรมการใชจายเงินท่ีสุรุยสุราย ทําใหรายรับไมสมดุลกับรายจาย เขน มีภาระการใชจาย

ใน การรักษาพยาบาล หรือเลี้ยงดูครอบครัว ฯลฯ ทําใหมีพฤติกรรมท่ีตอง เชาไปเก่ียวชองกับการกระทําผิด

โดยสมัคร ใจ หรือมีพฤติกรรมท่ียักยอกประโยชนสวนรวม เขาเปนประโยชนสวนตัว เกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชน สวนรวมและประโยชนสวนตัว 

 
 



๕๙ 

๔.๔ มีความจําเปนในการรักษาตัวรอดและลดการเผชิญปญหากับคานิยม การมีผลประโยชนทับซอน 

ทําใหตนเองตองเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน สาเหตุ สวนหนึ่งนั้นคือปจจัยทางสังคม ซ่ึงเปน

ลักษณะ “ตัวกูของกู” อันเปนคานิยมของสังคม ท่ีเนนเรื่องวัตถุนิยม การอยากมีอยากไดการรักษาหนาตาและ

ยกหนาตา ทางสังคม ทําให ตองมีการแสวงหาทรัพยสินและอํานาจมากข้ึน 

๔.๔ โครงสรางการบริหาร และการมีระบบการตรวจสอบถวงดุล ซ่ึงฝายตรวจสอบ ยังขาดความ 

เขาใจและระบบยังไม มีประสิทธิภาพ จึงเอ้ือตอการมีพฤติกรรมที่เปนไปในลักษณะการมีผลประโยชนทับซอนมาก 

ที่สุด 

๔.๖ ปญหาการมีผลประโยชนทับซอนเกิดจากปจจัยดานกฎหมาย ดังจะเห็นไดวา ตัวบท 
กฎหมายยังไมตอบสนองตอสภาพปญหา และทันตอสภาวการณปจจุบัน กลาวคือ บทลงโทษทาง กฎหมายยัง

ไมเพียงพอตอการ “ปองกัน” และ “ปองปราม” ผูท่ีจะกระทําหรือคิดท่ีจะกระทําเอ้ือตอการ มีผลประโยชน

ทับซอนเทาท่ีควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

บทท่ี ๒ 
แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกนัผลประโยชนทับซอน 

๑. แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันมิใหมีการฝาฝนบทบัญญัติ มาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ การเตรียมตัวกอนเขาสูตําแหนง (กอนเปนเจาหนาท่ีของรัฐ) 

• กอนเขามารับตําแหนงเจาหนาท่ีของรัฐบุคคลนั้นๆจะตองเตรียมตัวโดยตรวจสอบ ตนเอง คู

สมรส บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ วาไดมีการดําเนินกิจการใดๆ บาง 

• ในขณะท่ีตนเองอยูในสถานะของเอกซนท่ีไดทําธุรกิจหรือทําการคาไวกับรัฐโดยจะตองตรวจสอบ

การ เปนคูสัญญากับรัฐ การรับสัมปทานจากรัฐหรือการเปนกรรมการผูจดัการ การถือหุนหรือการเปนหุนสวน

ผูจัดการ หรือการเปนหุนสวนในหางหุนสวนตางๆ วา มีหรือไมอยางไร และตองสํารวจกิจการตางๆ ของคู

สมรส รวมถึง การศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๑.๒ การปฏิบัติหนาท่ีหรือดํารงตนในระหวางท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 

• เจาหนาท่ีของรัฐในตําแหนง เซน ตําแหนงนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีผูบริหาร องคกรปกครองสวน 

หองถ่ิน หรือผูบริหารหนวยงานภาครัฐ ตองไมดําเนินกิจการใดๆ ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล

กับ ประโยชนสวนรวม ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต 

• คูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปราม

การ ทุจริตไดหามคูสมรสมิใหดําเนินกิจการใดๆ ท่ีเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวมไว ดวย 

๑.๓ การดําเนินกิจการในภายหลังท่ีพนจากตําแหนง(พนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐยังไมถึง ๒ ป) 

• กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ตามมาตรา ๑๐๐ ได 

บัญญัติหามเจาหนาท่ีของรัฐมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม โดยหามดําเนินกิจการนั้นตอไปอีกเปนเวลา ๒ ป นับแตเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไดพนจากตําแหนง

เจาหนาท่ีของรัฐ ในตําแหนงนั้นๆ แลว ท้ังนี้ไดหามการดําเนินกิจการของคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐดวย 

๒. กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน 

คําแนะนํา : ทานควรดําเนินการดังนี้ 

ในการรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ ทานควรพิจารณาตอบดําถาม ๓ ขอนี้ เพ่ือใชในการ

ตัดสินใจวา จะรับหรือไมรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้นๆ คือ 

๒.๑ เราควรรับหรือไม : ตามหลักการทางจริยธรรม แมวาเราไมควรรับ แตมีหลายโอกาส ท่ีเราไม 

สามารถปฏิเสธไดหรือเปนการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตาม 

มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม มีหลายโอกาสท่ี ไมเปนการเหมาะสมท่ีจะรับอยางยิ่ง ดังนี ้

 



๖๑ 

• ถาเปนการใหเงิน ทานตองปฏิเสธ ไมวาจะเปนโอกาสใดๆ หรือการรับเงินสด หรือสิ่งใดๆ 

ท่ี สามารถเปลี่ยนเปนเงินไดเซน หุน พันธบัตร หรือ ล็อตเตอรี่ฯลฯ ลวนเขาขาย การรับสินบน และเปน

การฝาผืน ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนท้ังสิ้น 

• ทั้งนี้หากไตรับการเสนอสิ่งใดๆ นอกเหนือจากเงิน สิ่งที่ควรนํามาเปนเหตุผลในการตัดสินใจ 

คือใหพิจารณาวาทําไมเขาจึงเสนอของขวัญหรือผลประโยชนดังกลาวใหเรา และการเสนอของดังกลาวนี้นมีผล

ตอ การตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม หรือควรพิจารณาบนหลักการปฏิบัติงานในภาครัฐ ท่ีอยูบนพ้ืนฐานวา 

การ กระทําและการตัดสินใจใดๆ จะตองกระทําดวยความเปนกลาง ปราศจากการมีสวนไดสวนเสียในการ

ใหบริการ และปกปอง ผลประโยชนของสังคมไทยโดยรวม ดังนั้น องคกรหรือบุคคลใดๆ ไมควรใชของขวัญ

หรือผลประโยชน มาแสวงหา ความชอบ ผลประโยซนใหกับองคกรของตนหรือตนเอง เหนือองคกรหรือบุคคล

อ่ืน ทําใหสั่นคลอน ความเชื่อถือไววางใจท่ีประซาซนมีตอรัฐ และทําใหเกิดความไมเปนธรรมในสังคม 

 ๒.๒ เราควรรายงานการรับหรือไม : ทานควรมีแนวทางพิจารณา ดังนี้ 

• ของขวัญท้ังหมดท่ีมีคาทางประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรม เซน งานศิลปะ พระพุทธรูป 

เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แมจะมีขนาดเล็ก แตก็ถือ'วา ของขวัญนั้นๆ เปนทรัพยสินขององคกร ไมวาจะมี

ราคา เทาใด 

• ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีไตรับเม่ือเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา ๓,๐๐๐ บาท ไม

ตอง รายงานหรืออาจเก็บเปนของตนเองได ท้ังนี้  เพ่ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของ

เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

• ของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ เม่ือเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตอง

รายงาน หนวยงานและลงทะเบียนไว 

• ถาของขวัญหรือผลประโยชนท่ีมีคา ทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท และ 

เจาหนาท่ีมีความจํา เปนตองรับ ใหองคกร โดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวา สมควร ใหขาราชการหรือ

เจาหนาท่ี ของรัฐคนนั้นๆ รับทรัพยสินดังกลาวหรือไม 

• ถาของขวัญหรือผลประโยชนมีคาทางการตลาดมากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท ใหสงมอบ เปน 

ทรัพยสินขององคกร เพื่อใชประโยชนสาธารณะหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณาอนุญาตให 

ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐผูนี้เก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เซน ของขวัญ ในการยายหนวยงาน ขณะดํารง 

ตําแหนงเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากงาน เปนตน 

• ลาในปงบประมาณใดๆ คุณคารวมของของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีไดรับ จากผูใหคน

เดียวกัน กลุมเดียวกัน หรือผูใหมีความสัมพันธกันหลายๆ ครั้ง เม่ือรวมกัน ท้ังปมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท 

ตองรายงาน ของขวัญหรือผลประโยชนแด'ละอยางท่ีไตรับ 

• ถาในปงบประมาณใดๆไดของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีไดรับจากผูรับบริการ แมจะตางคน

ตาง กลุม เพ่ือเปนการขอบคุณในการใหบริการท่ีดีแตเม่ือรวมกันแลวมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงาน 

ของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางนั้น 

 

 



๖๒ 

• ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ ท่ีไดรับเพ่ือเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ (ประซาซน

และ องคกรเอกซน) ท่ีไดอยางสม่ําเสมอ บอยครั้ง อาจทําใหเกิดขอสงสัยจาก ประซาซนวามีอิทธิพลบิดเบือน 

กอใหเกิด อคติในการใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาท่ี ของรัฐ หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบ และ

คาดหวังวา จะ ไดรับของขวัญหรือผลประโยชน เม่ือมีผูมารับบริการ ควรปฏิเสธการรับ 

• เงินสดหรือสิ่งใดๆ ท่ีสามารถเปลี่ยนเปนเงินได ตองปฏิเสธไมรับ ไมวาจะอยูใน สถานการณ

ใดๆ ๒.๓ เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรือไม' 

• ปกติสามารถเก็บรักษาไวเอง หากของขวัญหรือผลประโยชนนั้นมีคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

• หากมีราคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท สวนราชการตองพิจารณาตัดสิน

วา ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐนั้นๆ จะเก็บไวเองไดหรือไม 

• หากราคามากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท จะตองใหเปนทรัพยสินของสวนราชการ และสวน ราชการ

พิจารณาตัดสินวา จะใชประโยชนอยางไร 

๓. กรณีตองเผชิญกับสถานการณท่ีเอ้ือตอการทําธุรกิจกับตัวเอง 

คําแนะนํา : ทานควรดําเนินการดังนี้ 

ปฏิบัติงานดวยความกลาหาญ ยึดม่ันความถูกตองดีงามและชอบธรรม ปฏิบัติงานโดยไมยอมโอน 

ออนผอนตามอิทธิพลหรือเอ้ือประโยชนใดๆ ใหกับบริษัทรายใดรายหนึ่ง แตใหยึดการดําเนินการตามข้ันตอน

ของ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของในทุกข้ันตอนของกระบวนการ อยางรอบคอบและเครงครัด และหลีกเลี่ยงการ

กระทํา ใดๆ ก็ตามท่ีเขาขายการใชอํานาจหนาท่ี ในตําแหนงหาประโยชนใหกับธุรกิจของครอบครัวหรือพวก

พอง ซ่ึงเปนการใช อํานาจท่ีไมสุจริต หรือเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอน 

๔. โทษของการมีผลประโยชนทับซอน 

การมีพฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีเขาขายประเภทของผลประโยชนทับซอน หรือมีพฤติกรรม ท่ี,พรอมฝา

ผืน การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยอมสงผลใหถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน 

จนกระท่ังถึงไล ออก ข้ึนอยูกับความรายแรงของการฝาผืน นอกจากนั้น หากพฤติกรรมนั้นๆ เขาขายการรับ

สินบน ฉอฉลทุจริต และสามารถพิสูจนไดวา ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐนั้นๆ มีการรับผลประโยชนทับ

ซอนหรือเขาขายการมี พฤติกรรมดังกลาว ซ่ึงมีผลตอความเปนธรรม กอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดยมิชอบ 

หากถูกตัดสินวาผิดจริง ผูมี สวนเก่ียวของทุกคนอาจมีสวนรวมในการรับโทษทางอาญาดวย 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

หมวด ๙ การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มาตรา ๑๐๓ หามมีใหเจาหนาท่ีของ

รัฐ 

ผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย 

หรือกฎ ขอบังคับท่ีออก โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

กําหนด 

 



๖๓ 

บทสรุป 
 ความเชื่อถือไววางใจ และจริยธรรมเปนรากฐานของการบริหารภาครัฐท่ีดี เม่ือทานเปนขาราชการ
และหรือเจาหนาท่ีภาครัฐไมวาจะลังกัดหนวยงานใด ทานถูกคาดหวังใหปฏิบัติหนาท่ีและตัดสินใจโดย
ปราศจากอคติ ทานถูกคาดหวังไมใหแสวงหารางวัลหรือผลประโยซนในรูปแบบใดๆ นอกเหนือจากเงินเดือน
และผลประโยชนท่ีรัฐ จัดให แมวานโยบายของหนวยงานหลายแหงจะอนุญาตใหรับของขวัญไดซ่ึงถือวาเปน
ของท่ีระลึกในโอกาสท่ี เหมาะสม แตอยางไรก็ตามควรมีขอบเขตในการรับเสมอการฝาผืนขอบเขตดวยการรับ
ของขวัญหรือผลประโยชน ท่ีไมเหมาะสม จะนําไปสูความเสี่ยงตอการทุจริตและทําลายชื่อเสียงของทานรวมท้ัง
องคกรของทานเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

บทที่ ๓ 

ซองทางและข้ันตอนการแจงเบาะแส 

กรณีพบเห็นพฤติกรรมที่นําสูการมีผลประโยชนทับซอน 

 
๑. การแจงเบาะแส เม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ีนําสูการมีผลประโยชนทับซอน 

เม่ือพบเห็นหรือประสบปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 

สวนรวมท่ี เรียกวา ผลประโยชนทับซอน ควรดําเนินการ ดังนี้ 

๑.๑ เม่ือเกิดข้ึนกับตัวเอง ควรพิจารณาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนวาสวนรวมเสียผลประโยชนหรือไม หาก 

สวนรวม เสียประโยชน ทานควรหลีกเลี่ยง เซน หากทานเปนคณะกรรมการพิจารณาจัดจาง หรือพิจารณา

ความดี ความชอบของบุคคลใกลชิด ทานควรถอนตัวจากการเปนคณะกรรมการฯ หรือ งดออกเสียง เนื่องจาก

การตัดสินใจ ของทานอาจสงผลใหการพิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน แตหากเปนคนรูจักกันธรรมดา ทานควร

ประกาศใหทราบวา ทานรูจักบุคคลนั้นตอคณะกรรมการ ท้ังนี้ เพ่ือแสดงความบริสุทธิ์ใจของทานและเพ่ือ

ความโปรงใสดวย 
 ๑.๒ เม่ือเกิดข้ึนกับผูรวมงานหรือคนใกลตัว ทานควรใหคําแนะนําดวยการอธิบายใหเขาใจถึงกรณี 

ตางๆ และผลหรือโทษ ของความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ัง

แนะนํา วิธีการปองกัน เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ หากทานพบเห็นและมีหลักฐานท่ีทา ใหม่ันใจวา เจาหนาท่ีของรัฐทุจริต และปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชน

ของ ตนเอง ซ่ึงสงผลใหเกิดความเสียหายแกประโยชนสวนรวม ทานสามารถประสานเพ่ือใหขอมูลกับ

หนวยงาน ดังตอไปนี้ หนวยงานตนสังกัดของผูกระทาผิด / สานักงานผูตรวจการแผนดิน / ศูนยดารงธรรม 

กระทรวงมหาดไทย/ ศาลปกครอง/ สา นักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(สํานักงาน ป.ป.ซ.) / มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด/ สานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

๒. ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ 

 กรณีขอสงสัยหรือทักหวงวามีการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนหรือฝาผืน ประมวล

จริยธรรม ขาราชการพลเรือนเม่ือขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐมีความสงสัยวา ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ

รัฐกระทําการ ใดหรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใด ในฐานะสวนตัวจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของ หนาท่ี ใหขาราชการยุติการกระทําดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชา หัวหนาสวน

ราชการและ คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาเม่ือผานกระบวนการวินิจฉัยเปนประการใดแลว ใหปฏิบัติ

ตามนั้น 
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