
 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

นโยบายเพ่ือสร้างคณุธรรมและความโปร่งใส  
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นโยบายเพ่ือสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 

**************** 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 

2540 
และพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 2546 
รวมทัง้ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ไดใ้หค้วามส าคญัตอ่การต่อตา้นการทุจรติ และใหภ้าคราชการเสรมิสรา้งมาตรฐานดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม และธรรมาภบิาลใหแ้ก่ขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐั 
พรอ้มทัง้พฒันาความโปร่งใสในการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐั 
เพือ่ใหเ้ป็นทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจแก่ประชาชน ดว้ยกระบวนการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน  
เพือ่เสรมิสรา้งมาตรฐานดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ใหแ้ก่ขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐั 
และพฒันาความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐั 
พรอ้มทัง้เป็นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่
องรฐัอย่างจรงิจงั เพือ่ใหภ้าคราชการเป็นทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจแกป่ระชาชน 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร 
จงึจดัท านโยบายการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เพือ่เป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏบิตั ิ
รวมทัง้เป็นค่านิยมร่วมส าหรบัองคก์รและบุคลากรทุกคนยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่กบั กฎ 
ขอ้บงัคบัอืน่ๆ อย่างทัว่ถงึ  
ตามมตคิณะรฐัมนตร ี เมือ่วนัที ่ 5 มกราคม 2559 เหน็ชอบใหห้น่วยงานภาครฐั 
ทุกหน่วยงานเขา้ร่วมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาเนนิงานของหน่วยงานภาครั
ฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2560 
ตามทีส่านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตเิสนอ 
และปัจจุบนัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาเนนิงานภาครฐั 
ไดถู้กก าหนดเป็นกลยุทธท์ีส่ าคญัของยุทธศ์าสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
ซึง่เป็นการยกระดบัใหก้ารประเมนิคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครฐัเป็นมาตรฐ
านการป้องกนัการทุจรติในเชงิรุกทีห่น่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศจะตอ้งด าเนนิการดงันัน้ 
เพือ่เป็นการปฏบิตัติามมตคิณะรฐัมนตรแีละเพือ่เป็นการขบัเคลือ่นการดาเนนิการตามยุทธศาสตรช์า
ตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร 



จงึขอก าหนดนโยบาย/มาตรการเพือ่สรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนนิงานของนายกองค์
การบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร ดงันี้  
 
ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่  

ทุจริต หมายถงึ การแสวงหาผลประโยชน์ทีม่คิวรได ้
โดยชอบดว้ยกฎหมายสาหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่  

คอรร์ปัชนั หมายถงึ การใหส้ญัญาว่าจะให ้การรบั เรยีกรบัทรพัยส์นิ 
ไมว่่าจะอยู่ในรปูแบบของเอกสาร ขอ้มลู เงนิหรอืประโยชน์อื่นใด ซึง่ไมถู่กตอ้งเหมาะสม 
เพือ่ใหบุ้คคลยกเวน้การกระท าอนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่เพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผลประ
โยชน์ใดๆ อนัมชิอบใหก้บัตนเอง พวกพอ้ง ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
รวมถงึการกระท าทีข่ดัต่อศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ของหน่วยงาน และกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
นโยบาย ตอ่ประชาชนกลุม่บุคคล หรอืบุคลากร บรษิทั หา้งรา้นหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
และองคก์รอืน่ใดทีต่ดิต่อเกีย่วขอ้งกบัส านกังานฯ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์อนัมคิวรไดท้ัง้ต่อองคก์ร 
ตนเอง หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ใหก้ระท าได ้ 
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หลกัทัว่ไปของนโยบายในการต่อต้านคอรร์ปัชัน่  
หา้มผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจา้ง เจา้หน้าที ่

และบุคลากรทุกประเภทของสานกังานดาเนนิการหรอืยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ 
และหา้มกระทาการอื่นใดทีเ่ป็นการเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 
ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้มกต็าม โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
คุณธรรมจรยิธรรมและยดึหลกัจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีของขา้ราชการและปฏบิตัติามนโยบายการตอ่
ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างเครง่ครดั 
ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตังิานและขอ้ก าหนดในการดาเนนิงาน 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย  
นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพฒันาหน่วยงานให้มคีณุธรรมและความโปร่งใส  

1. ด้านความโปร่งใส (Transparency Index)  
ผูบ้รหิารยดึมัน่และสนบัสนุนการสรา้งความโปร่งใสและตรวจสอบไดอ้ย่างจรงิจงัและสง่เสรมิ 
ใหบุ้คลากรผูใ้ตบ้งัคบับญัชามคีุณธรรม ซือ่สตัย ์และความโปรง่ใส  

แนวทางปฏิบติั โดย  
1.1 การบรหิารงานงบประมาณจะใชจ้่ายเงนิงบประมาณตามวตัถปุระสงคต์ามระเบยี

บ 
แบบแผน  

1.2 การจดัซือ้จดัจา้งตอ้งด าเนนิการโดยโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน ไมเ่รยีกรบั 
ผลประโยชน์ไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
   1.3 การด าเนนิโครงการหรอืกจิกรรม ทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณ 
ใหแ้ตล่ะสว่นทีร่บัผดิชอบ 
ปิดประกาศและเผยแพร่ขอ้มลูโครงการทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
และในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป เชน่ การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ตลอดจนเผยแพร่ ตามสือ่ต่างๆ 
เช่น เวบ็ไซต ์เพือ่ใหป้ระชาชนและผูส้นใจไดร้บัทราบขอ้มลู  

1.4 การรอ้งเรยีน/พฤตกิรรมควรรอ้งเรยีน  
- เมือ่พบเหน็การกระทาการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงานฯ เชน่ 

พบเหน็บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบั อบต. ตดิสนิบน/รบัสนิบน 
ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มกบัเจา้หน้าทีข่องบรษิทัหา้งรา้น ประชาชน ผูร้บับรกิาร 
ผูม้สีว่นไดเ้สยี หรอืพบเหน็การกระท าทีผ่ดิขัน้ตอนตามระเบยีบปฏบิตัขิองทางราชการ 
ทีอ่าจจะเป็นชอ่งทางในการทุจรติ คอรร์ปัชนั หรอืพบเหน็การกระท าผดิกฎ ระเบยีบ 



ขอ้บงัคบั ผดิกฎหมาย ผดิศลีธรรมอนัด ี
ตลอดจนผดิจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
สามารถรอ้งเรยีนผา่นทางชอ่งทางไดด้งันี้  
- โทรศพัท ์เบอร ์0-๔๔๐๐-๙๘๗๑-๒ 
- รอ้งเรยีนโดยตรงกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร  
- ทาง Facebook องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตลาดไทร  
- ทาง เวบ็ไซต ์www.taladsai.go.th  
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2. ด้านความพร้อมรบัผิด (Accountability Index)  
สง่เสรมิใหเ้จา้หน้าทีทุ่กระดบัในส านกังานฯ มคีวามรบัผดิชอบ 

และสามารถตรวจสอบความรบัผดิชอบตอ่บุคคล หรอืการกระท าสิง่ตา่งๆ  
แนวทางปฏิบติัโดย  

๒.๑ เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานตอ้งปฏบิตังิานในทุกขัน้ตอน 
ดว้ยความถูกตอ้งตามกฎหมาย 

และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างครบถว้นและเคร่งครดั 
กลา้หาญทีจ่ะรบัผดิชอบในผลการปฏบิตังิานของตนเอง  

๒.๒ เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานตอ้งปฏบิตังิาน 
โดยมพีฤตกิรรมและทศันคตทิีแ่สดงถงึการ 

ปฏบิตังิานตามหน้าทีอ่ย่างเตม็ใจและเตม็ประสทิธภิาพ  
2.3 สง่เสรมิใหเ้จา้หน้าทีทุ่กระดบัในหน่วยงาน มคีวามรบัผดิชอบ 

และสามารถตรวจสอบ 
ความรบัผดิชอบตอ่บุคคล หรอืการกระท าสิง่ต่างๆ  

3. ด้านความปลอดภยัจากการทุจริตในการปฏิบติังาน (Corruption-Free Index)  
ยดึมัน่และสนบัสนุนใหม้รีะบบกลไกในการปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน 
เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมรีะบบบรหิารจดัการทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ  

แนวทางปฏิบติัโดย  
3.1 การบรหิารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

ไมเ่หน็แก่พวกพอ้ง 
ไมเ่รยีกรบัสนิบน ไมใ่ชต้ าแหน่งหาประโยชน์หรอืเอือ้ประโยชน์  

3.2 ยดึมัน่และสนบัสนุนใหม้รีะบบกลไกในการปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน 
เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมรีะบบบรหิารจดัการทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ  

3.3 ยดึหลกัการบรหิารราชการตามหลกัธรรมาภบิาล หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  
4. ด้านวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร (Integrity Cuture Index)  

สรา้งวฒันธรรมในองคก์รใหม้กีารปฏบิตังิานทีย่ดึมัน่ในหลกัคุณธรรม จรยิธรรม ความซือ่สตัยส์ุจรติ 
ยุตธิรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้กลายเป็นระเบยีบประเพณี ปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง  

แนวทางปฏิบติัโดย  
4.1 สรา้งวฒันธรรมในองคก์รใหม้กีารปฏบิตังิานทีย่ดึมัน่ในหลกัคณุธรรม จรยิธรรม 

ความซือ่สตัยส์ุจรติ ยตุธิรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้กลายเป็นระเบยีบประเพณปีฏบิตัทิีถู่กตอ้ง  
4.2 มกีารก าหนดนโยบายในการปฏบิตังิานใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินทศิทางเดยีวกนั 

ดงันี้  



1) 
บุคลากรมพีรอ้มความรบัผดิและส านกึในความรบัผดิชอบตอ่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

2) สรา้งส านึกในการใหบ้รกิารตอ่ผูม้าใชบ้รกิาร โดยค านึงถงึความตอ้งการของ  
ผูร้บับรกิารเป็นหลกั  

3) การท างานเป็นทมี ไดแ้ก่ การประสานงานกนัภายในหน่วยงาน  
4.3 เสรมิสรา้งบุคลากรใหม้สีว่นร่วมในการพฒันาองคก์ร ดงันี้  
1) สง่เสรมิในเรือ่งความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นองคก์ร เพราะนบัไดว้่าเป็นจุดเริม่ตน้  

ของการสรา้งนวตักรรมใหมใ่หเ้กดิขึน้ภายในองคก์ร  
2) การสรา้งความรวดเรว็ในการท างาน ทัง้ในการปฏบิตังิานภายในและความรวดเรว็  

ในการใหบ้รกิารตอ่ผูม้าใชบ้รกิาร  
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3) การเปิดใจรบัค าวพิากษว์จิารณ์เพือ่ปรบัปรุงการท างานใหด้ขีึน้  
5. ด้านคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  

สรา้งจติสานึกทีด่ขีองผูน้ าองคก์ร ในการสง่เสรมิและพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
ร่วมสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และค่านิยมดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  

แนวทางปฏิบติั โดย  
(1) พฒันาและปรบัปรงุการจดัการภาครฐัทีเ่อือ้ต่อการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมในองคก์ร  
(2) สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในองคก์ร เพือ่เป็นตน้แบบในการเรยีนรูแ้ละปฏบิตั ิ 
(3) สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรม จรยิธรรม  
5.1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
(1) 

พฒันาและปรบัปรงุการจดัการภาครฐัท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมในองคก์ร ดงัน้ี  
1) จดัใหม้ชีอ่งทางส าหรบัขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐั ไดร้อ้งทุกข ์รอ้งเรยีน  

เกีย่วกบัปัญหาคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาขา้ราชการ  
2) ก าหนดแนวทางในการปฏบิตังิานโดยการยดึถอืระบบคุณธรรม โดยพยายาม  

ขจดัระบบเสน้สายพวกพอ้งออกไป และพจิารณาในเรือ่งความรูค้วามสามารถของบุคลากรเป็นหลกั  
(2) ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมในองคก์ร เพ่ือเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และ ปฏิบติั 

ดงัน้ี  
- สง่เสรมิการพฒันาจติใจและพฤตกิรรมอนัดงีามทีค่วรปฏบิตัแิก่ขา้ราชการ และเจา้หน้าที ่

เช่น การบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ กจิกรรมท าความสะอาดส านกังานฯ การเขา้วดัปฏบิตัธิรรม 
กจิกรรมช่วยเหลอืสงัคมต่าง ๆ  

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคณุธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาลของข้าราชการและองคก์ร ดงัน้ี  

1) เปิดช่องทางใหบุ้คลากรภายนอกไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูล 
ดา้นคณุธรรม 

จรยิธรรมและการประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐั  
2) เผยแพรผ่ลการด าเนินงานดา้นคุณธรรม จรยิธรรม  

6. นโยบายหลกัด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน  
สง่เสรมิใหห้น่วยงานมกีารสือ่สารและการรบัและสง่ขา่วสารดา้นต่างๆ 

และการน าเสนอเรื่องราว ความรูส้กึนึกคดิ ความรู ้หรอืสิง่อืน่ใด 
ทีต่อ้งการใหผู้ร้บัสารรูแ้ละเขา้ใจขอ้มลู โดยมุง่ใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจทีถู่กตอ้งตรงกนั 
และน าไปสูก่ารปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใสตรวจสอบได ้ 



6.1 แนวทางปฏิบติั โดย  
(1) สง่เสรมิการตดิต่อสือ่สารจากบนลงล่าง  
(2) สง่เสรมิการตดิต่อสือ่สารจากล่างขึน้บน  
(3) สง่เสรมิการตดิต่อสือ่สารแนวนอน  
(4) สง่เสรมิการตดิต่อสือ่สารแนวทแยง  
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6.2 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
(1) ส่งเสริมการติดต่อส่ือสารจากบนลงล่าง ดงัน้ี  

1) ผูบ้งัคบับญัชาบอกเป้าหมายวตัถปุระสงคข์องงาน  
2) ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายงาน  
3) ผูบ้งัคบับญัชาใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในการทางาน (Performance feedback)  
4) มกีารประชุม (Meeting)  
5) 

ผูบ้งัคบับญัชาสามารถชีแ้นะใหบุ้คลากรเหน็ความสมัพนัธข์องงานมคีวามส าคญัและม ี
ผลตอ่แผนงานโครงการของสานกังานอย่างไร 
เพือ่จะไดช้่วยกนัสรา้งสรรคผ์ลงานใหม้ปีระสทิธภิาพทีส่งูขึน้  

(2) ส่งเสริมการติดต่อส่ือสารจากล่างข้ึนบน ดงัน้ี  
1) เปิดโอกาสใหบุ้คลากรขอค าแนะนาจากหวัหน้างาน  
2) มกีารรายงานผลการปฏบิตังิานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเป็นระยะ  
3) จดัใหม้กีลอ่งรบัและแสดงความคดิเหน็ภายในสานกังานฯ  
4) จดัส ารวจทศันคตขิองบคุลากรในเรื่องต่าง ๆ  

(3) ส่งเสริมการติดต่อส่ือสารแนวนอน ดงัน้ี  
สง่เสรมิใหม้กีารสือ่สารภายในกลุ่มงานเดยีวกนั หรอืในระดบัเดยีวกนั จะมคีวามเป็นมติรเป็นกนัเอง 
จะช่วยใหก้ารประสานงานไดด้ขีึน้ ซึง่ช่วยลดเวลาการสือ่สารตามสายงาน 
และยงัเป็นชอ่งทางในการสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ  
ในองคก์รเพราะไดม้โีอกาสรบัรูข้า่วสารขอ้มลูระหว่างกนัทาใหเ้หน็โอกาส ตา่ง ๆ มากขึน้  

(4) ส่งเสริมการติดต่อส่ือสารแนวทแยง ดงัน้ี  
สง่เสรมิใหม้กีารสือ่สารขา้มแผนกและขา้มระดบั เพือ่สรา้งการท างานที ่
บูรณาการเอือ้ตอ่การท างานภายในส านกังานฯ ใหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั  

ทัง้นี้ใหผู้บ้รหิาร  ผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงาน  ขา้ราชการและบุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

ตลาดไทร ถอืปฏบิตัติามเจตจานงดงักล่าวนี้โดยครบถว้น 

การไมป่ฏบิตัติามใหผู้บ้งัคบับงับญัชาตกัเตอืน 

น าไปประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนหรอืสัง่ใหไ้ดร้บัการพฒันาหรอืรายงานใหร้ายงานผูบ้งัคบับั

ญชาชัน้ตน้ทราบ 

เพือ่พจิารณาด าเนนิการทางวนิยัตอ่ไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย 

(ฉบบัชัว่คราว) พ.ศ. 2557 พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 



พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นทีด่ ีพ.ศ. 2546 

ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

และนโยบายของรฐับาล ขอ้ที ่10 

การสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประ

พฤตมิชิอบในภาครฐั ก าหนดใหป้ลกูฝังค่านิยมคณุธรรม จรยิธรรมและจติสานกึในการรกัษาศกัดิศ์ร ี

ความเป็นขา้ราชการและความซือ่สตัยส์ุจรติ ควบคูก่บัการบรหิารจดัการภาครฐัทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เพือ่ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องรฐัทุกระดบัและตอบสนอง

ความตอ้งการ พรอ้มอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ในระบบราชการ นัน้ 

 


