
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
เร่ือง  นโยบายคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

................................................................ 

เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  พระราชบัญญัติ  
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ พุทธศักราช  2540  รวมท้ังให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.2561 – 2565  นโยบายท่ี 8  นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี ท่ีก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้ภาคราชการเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน   

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  จึงได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งในตรวจสอบได้ 
เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ  รวมท้ังเป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนท่ีพึงยึด
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่นๆ  ดังนี้    

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนงาน/โครงการ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจัดสรรให้หน่วย 
ราชการต่างๆ  ได้ทราบท่ัวถึง    

2. เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับอนุมัติจัดสรรให้ 
เป็นไป ตามแผนการด าเนินงานท่ีขออนุมัติอย่างเคร่งครัด โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ   และเผยแพร่ให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย    

3. มุ่งเน้นให้บริการด้านความโปร่งใส   มีมาตรฐาน  และค านึงถึงสิทธิของข้าราชการและ 
บุคลากรอย่างเป็นธรรม  และเสมอภาค    

4. มุ่งเน้นเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทรให้ปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการจัดเวทีความรู้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสร้างความสามัคคีและสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร    

5. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานท่ีมีผลกระทบต่อประชาชนให้ผู้มีส่วน 
ได้ ส่วนเสีย   หรือสาธารณชนทราบ    

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาท 
ใน การตัดสินใจด าเนินงานและมีส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร
ผ่าน กระบวนการตรวจสอบ และเรียกร้องในกรณีท่ีเกิดความสงสัยในกระบวนการด าเนินงานของรัฐ    

7. มีระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางวิชาการ  เพื่อถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายในและ 
ภายนอกองค์กร    

ประกาศ ณ  วันท่ี  ๗  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๔ 
 
   

ลงช่ือ 
           (นายนิคม   ช่างเกวียน) 
                                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 


