
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินในสังกัด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
........................................................... 

  โดยท่ี ก.จ./ ก.ท. / ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ (พนักงำนส่วนท้องถิ่น) พ.ศ. 2558 และมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (พนักงำนส่วนท้องถิ่น) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 5 และข้อ 10 ของ
ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน (พนักงำนส่วนท้องถิ่น) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำท่ีประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ กำร
เล่ือนขั้นเงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินรำงวัลประจ ำปี กำรเล่ือนและหรือแต่งต้ัง กำรย้ำย กำรโอนและรับโอน กำร
ให้ออกจำกรำชกำร กำรจูงใจให้รำงวัล  และกำรบริหำรงำนบุคคลเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้ 
(พนักงำนส่วนท้องถิ่น) ปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงก ำหนดให้ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลตลำดไทร ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีให้พนักงำนส่วนต ำบล 
ในสังกัดทรำบโดยท่ัวกันภำยในเดือนกันยำยนของทุกปี  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร  จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นในสังกัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ ส ำหรับรอบกำร
ประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 256๔ ถึงวันท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 256๕ และรอบกำรประเมินท่ี 2 (วันท่ี 
1 เมษำยน พ.ศ. 256๕  ถึงวันท่ี 30 กันยำยน พ.ศ. 2565) ดังนี้ 

 1. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร ได้มีกำรก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

โดยองค์ประกอบในกำรประเมินไว้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงำน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน 

คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือตรงตำมเวลำท่ีก ำหนด และกำรประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้
ทรัพยำกร 

      ให้ก ำหนดผลสัมฤทธิ์ของงำนพร้อมก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (ไม่น้อยกว่ำ 2 ผลงำน)
ดังนี้ 

      (1) ปลัด อปท. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ จ ำนวน .... ผลงำน 
      (2) รอง ปลัด อปท. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ จ ำนวน .... ผลงำน 
      (3) หัวหน้ำฝ่ำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ จ ำนวน .... ผลงำน 
      (4) ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น (สำมำรถแยกวิชำกำร/ท่ัวไปได้) ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ จ ำนวน .... ผลงำน 
      ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งหรือระดับสูง

ขึ้น โดยมีกำรเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำน เมื่อได้รับกำรแต่งต้ังให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอใน
กำรพัฒนำงำนนั้นมำก ำหนดเป็นองค์ประกอบกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนด้วย 
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      (2) พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 
ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน ให้ประเมิน
จำกสมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ดังนี้ 
   (2.1) ต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 
   (2.2) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และต ำแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจ ำสำยงำน ไม่น้อยกว่ำ 3 สมรรถนะ  
      ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่
ระหว่ำงทดลองกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอยู่ในระหว่ำงรอบกำร
ประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 อปท. .... ได้มีกำรก ำหนดวิธีกำรพิจำรณำกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ซึ่งมีสัดส่วน
คะแนนก ำหนดไว้ร้อยละ 70 ดังนี้ 
 (1) ส ำหรับปลัด อปท. พิจำรณำผลสัมฤทธิ์ของงำนท่ีได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (นำยก 
อปท. หรือผู้ก ำกับดูแลในกรณ๊ไม่มีนำยกฯ) ท่ีมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ หรือก ำหนด
หลักฐำน หรือตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำนตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  
 (2) ส ำหรับรองปลัด ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง และนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน พิจำรณำ
ผลสัมฤทธิ์ของงำนท่ีได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (ปลัด อปท.) ท่ีมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
หรือก ำหนดหลักฐำน หรือตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำนตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง  
 (3) ส ำหรับข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น พิจำรณำผลสัมฤทธิ์ของงำนท่ีได้ร่วมตกลง
ไว้กับผู้ประเมิน (ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง) ท่ีมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ หรือก ำหนด
หลักฐำน หรือตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำนตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  
 (4) ส ำหรับข้ำรำชกำรท่ีมำช่วยรำชกำรหรือปฏิบัติรำชกำรท่ี อปท. ให้นำยก อปท. เป็นผู้ให้
ข้อมูลและควำมเห็นกำรประเมินผลกำรงำนเพื่อส่งให้ต้นสังกัดประเมิน 

  3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
    กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนก ำหนดไว้ 

ร้อยละ 30 ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
ดังนี้ 
 3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรยึดมั่นในควำม
ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม กำรเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน กำรบริกำรเป็นเลิศ และกำรท ำงำนเป็นทีม 
 3.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย กำรเป็นผู้น ำในกำร
เปล่ียนแปลง ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน และกำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
 3.3 สมรรถนะประจ าสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ โดยให้ข้ำรำชกำร
และพนักงำนส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งประเภทวิชำกำรและประเภทท่ัวไป ต้องประเมินให้ เป็นไปตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง  
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      ท้ังนี้ ระดับสมรรถนะท่ีคำดหวังกับระดับสมรรถนะท่ีค้นพบในแต่ละระดับต ำแหน่ง 
ก ำหนดให้พิจำรณำโดยเปรียบเทียบจำกค ำอธิบำยสมรรถนะเทียบกับพจนำนุกรม และมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งกับพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจริง 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนดให้ใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
  

 5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    5.1 เม่ือเร่ิมรอบการประเมิน 
 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรโดยให้ผู้
ประเมินกับผู้รับกำรประเมินก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร พร้อมก ำหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐำนบ่งช้ีควำมส ำเร็จของงำน โดยพิจำรณำควำมสอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนหรือส่วนรำชกำร อย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน  

 (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้
วิธีกำรสังเกตพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะท่ี
คำดหวังตำมระดับต ำแหน่งท่ีก ำหนดไว้ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 ให้ผู้รับกำรประเมินเสนอแบบประเมินท่ีได้จัดท ำตำมท่ีได้ก ำหนดข้อตกลงร่วมกัน
พ ร้ อ ม ล ง น ำ ม รั บ ท ร ำ บ ข้ อ ต ก ล ง แ ล้ ว ใ ห้ ผู้ ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ล ง น ำ ม รั บ ท ร ำ บ ข้ อ ต ก ล ง แ ล ะ 
ใหผู้้ประเมินหรือส่วนรำชกำรรวบรวมไว้ส ำหรับกำรประเมินในช่วงครบรอบกำรประเมิน 
      5.2 ระหว่างรอบการประเมิน  
   ผู้ประเมินให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ หรือช้ีแจงแก่ผู้รับกำรประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนำผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร  
         5.3 เม่ือครบรอบการประเมิน 
 (1 )  กา รประ เ มินผลสั มฤทธิ์ ของงาน  ให้ ผู้ มี อ ำน ำจหน้ ำ ท่ี ปร ะ เมิ นผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมินตำมตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงำนท่ีได้จัดท ำไว้เมื่อเริ่มรอบกำรประเมิน 
ตำมข้อตกลง และกรอกข้อมูลผลกำรประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ  
 (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ ผู้มีอ ำนำจ 
หน้ำท่ีประเมินสมรรถนะของผู้รับกำรประเมิน กรอกข้อมูลผลกำรประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมิน  
และสรุปผลคะแนนลงในแบบประเมิน 
 ให้ส่วนรำชกำร/หน่วยงำนจัดท ำข้อมูล ท่ีผู้ประเมินลงนำมรับรอง และแบบประเมินท่ี
สรุปผลคะแนนท่ีผู้รับกำรประเมินได้ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมินครบถ้วนแล้วให้กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี/หรืองำน
กำร เ จ้ำหน้ ำ ท่ี  ภ ำยในกรอบระยะ เ วลำขอ งแ ต่ละรอบ กำรประ เมิน  เพื่ อ น ำผลกำรประ เมิ น 
เสนอคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นพิจำรณำ  

 6. กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      ก ำ ห น ด ก ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
กำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รอบกำรประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 2563  
ถึงวันท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564) รอบกำรประเมินท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษำยน พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 130 
กันยำยน พ.ศ. 2564) ไว้ดังนี้ 
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ล าดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ

ประเมิน 1/รอบการประเมิน 2 
1 ก ำหนดกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  เดือนกันยำยนของทุกปี 
2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์กำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
เดือนกันยำยนของทุกปี 

3 กำรจัดท ำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงำนรำยบุคคล 
- หน่วยงำนถ่ำยทอดตัว ช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยจำกระดับ
หน่วยงำนลงสู่ระดับบุคคล 
- ผู้บังคับบัญชำ (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบัญชำ   
(ผู้รับกำรประเมิน) ก ำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงำนแล้วเสร็จ 

ตุลำคม / เมษำยน  

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตำมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตุลำคม - มีนำคม/ เมษำยน - 
กันยำยน  

5 ผู้ประเมินด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและสมรรถนะ เมื่อครบรอบกำรประเมิน 
6 ผู้ประเมิน/ส่วนรำชกำรแจ้งผลกำรประเมินและส่งผลกำร

ประเมินให้กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี/งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
เมษำยน / ตุลำคม 

7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกำศรำยช่ือผู้มีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในระดับดีเด่น 

เมษำยน / ตุลำคม 

 
 ประกำศ ณ วันท่ี    ๓๐      เดือน  กันยำยน พ.ศ. 256๓ 
 

 
 
 

  (นำยสุวิชญ์    ห้อยไธสง)   
              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร 


