
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

------------------------------------- 
โดยท่ี ก.จ./ก.ท./ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับท่ี 6) 

ก ำหนดให้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ 
พนักงำนจ้ำงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรำบโดยท่ัวกันก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำร 
ประเมิน 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ส ำหรับรอบกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  ( 1 ตุลำคม 
2564 – 30  กันยำยน  2565) ดังนี ้

1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรงำนของ 
พนักงำนจ้ำงตำมหลักกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประกำศมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงโดยมี 
องค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน 
ของงำน ควำมรวดเร็วหรือตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ 

1.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะ 
หลัก และสมรรถนะประจ ำสำยงำน โดยให้เป็นไปตำมประกำศมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง 

2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงำนท่ี ก.กลำง ก ำหนดได้แก่ 

2.1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับ 
พนักงำนจ้ำงผู้รับกำรประเมินเกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมและภำรกิจในกำรปฏิบัติงำนท่ี 
ได้รับมอบหมำย โดยต้องก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน และระดับค่ำเป้ำหมำย 

2.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะท่ีใช้ 
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนจ้ำง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ท่ีพนักงำนจ้ำงต้อง 
ได้รับกำรประเมิน และสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย 3 สมรรถนะของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิและ 
พนักงำนจ้ำงผู้เช่ียวชำญพิเศษ ท้ังนี ้เป็นไปตำมประกำศมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง โดยใช้รูปแบบ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมท่ี ก.กลำง ก ำหนด 

3. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ องค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลตลำดไทร ให้จัดกลุ่มคะแนนกำรประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดย 
มีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมท่ี (ก.กลำง) ก ำหนดโดยอนุโลม 
                     4. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำมท่ี 
(ก.กลำง) ก ำหนดโดยอนุโลม 

จึงประกำศให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
ประกำศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

(นำยนิคม  ช่ำงเกวียน) 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  รักษำรำชกำรแทน 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ปฏิบัติหน้ำท่ี  
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร 


