
 
 

 
 
 
 

รายงาน การควบคุมภายใน 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

  (ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

 

   
                                                             ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
อ าเภอประทาย จังหวดันครราชสีมา 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 



แบบ ปค.๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

เรียน  นายอ าเภอประทาย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับเงิน และ
ไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 

  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทรเห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแล
ของผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 

๑.ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
๑.๑ การลดปัญหาขยะและลดปัญหาภาวะโลกร้อน  การก าจัดขยะ ในช่วงฤดูฝนทางเข้าบ่อทิ้งขยะ

จะเข้าออกไม่ได้และขยะตกค้าง สร้างมลพิษ ก่อให้เกิดปัญหาภาวะโลกร้อน 
๑.๒ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไม่มีประสิทธิภาพ 

การช่วยเหลือประชาชนล่าช้า ขาดวัสดุ อุปกรณ ์
๑.๓ การพัฒนาและจัดเก็บรายได้ แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินข้อมูลไม่ครบถ้วน/คลาดเคลื่อน   
๑.๔ ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและการพัสดุ ขาดบุคลากรผู้ที่รับผิดชอบงานโดยตรงและพนักงาน

จ้างยังไม่ค่อยมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและการปฏิบัติงานพัสดุ  ท าให้การปฏิบัติงานล้าช้า อาจ
ท าให้กระทบต่อโครงการที่เร่งด่วน 

๑.๕ การจัดสรรสื่อให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สื่อการเรียนการสอนยังไม่ครบ และเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

๑.๖ ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ยังมีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยังไม่จบการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

๑.๗ กิจกรรมการด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ การจ่ายเบี้ยยังชีพที่ผิดพลาด และผู้ได้รับเบี้ยยังชีพเสีย 
สิทธิที่พึงได้จาก อบต. หรือทางราชการ 

๑.๘ กิจกรรมการสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้ ไร้ที่พึ่ง คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  
ประชาชนตามกลุ่มเป้าหมายเสียสิทธิที่จะได้รับจากภาครัฐ และการบริการอย่างทั่วถึง 

๑.๙ กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ประชาชนตามกลุ่มเป้าหมายเสียสิทธิที่จะได้รับจาก
ภาครัฐ และการบริการอย่างทั่วถึง/ผู้ยากไร้ ไร้ที่พ่ึง ตกส ารวจจากข้อมูลรัฐบาล และยังไม่ได้รับการช่วยเหลือ 
 



 

 
๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑ การลดปัญหาขยะและลดปัญหาภาวะโลกร้อน   
- ปรับปรุงระบบการก าจัดขยะให้ได้มาตรฐาน 
๒.๒ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- ตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.๓ การพัฒนาและจัดเก็บรายได้ จัดท าโครงการแผนที่ภาษีฯบันทึกข้อมูลครบถ้วน 
๒.๔ ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและการพัสดุ เร่งรัดการสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งโดยเร็ว 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและพนักงานจ้างรับการฝึกอบรมศึกษาหนังสือสั่งการและคู่มือให้ดีก่อนลงมือ

ปฏิบัติ 
๒.๕ การจัดสรรสื่อให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- จัดตั้งงบประมาณในการจัดสรรสื่อการเรียนการสอน ให้ครบ 
๒.๖ ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
 - ครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๒.๗ กิจกรรมการด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ  
- ส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการพัฒนาความรู้ในกฎหมายที่เก่ียวข้องและให้ความส าคัญกับกรณีท่ี

เคยเกิดปัญหาโดยมีการหาทางป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นอีก 
- ท าหนังสือประชาสัมพันธ์ และลงพื้นท่ีประชาสัมพันธ์และออกบริการทุกหมู่บ้าน 
๒.๘ กิจกรรมการสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้ ไร้ที่พึ่ง คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  
- สร้างภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพในระดับชุมชน ระดับอ าเภอและระดับจังหวัด 

เพ่ือให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ 
- ท าหนังสือประชาสัมพันธ์ และลงพื้นท่ีประชาสัมพันธ์และออกบริการทุกหมู่บ้าน 
๒.๙ กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
- ส ารวจความต้องการในการส่งเสริมอาชีพในแต่ละหมู่บ้าน และมีการติดตามอาชีพที่ส่งเสริมไปแล้ว 

ว่ามีความยั่นยืนหรือไม่อย่างไร 
 
 
             ลายมือชื่อ........ .............................................. 
                    (นายนิคม  ช่างเกวียน) 
                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน                 
                                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
                                  วันที่  ๒๐  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

 



แบบ ปค.๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
    ๑.๑  การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
   ๑.๒  ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน  
 
 

   ๑.๓  ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 

  ๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรทีมความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

 ๑.๕ การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
๑.๑ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาด
ไทรยึดมั่นในความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  
จริยธรรม 

๑.๒ ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในองค์กร  มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีการติดตาม
การปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจังและมีการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามวั ตถุประสงค์  และ เป้ าหมายได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๓ มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม  
ประกอบด้วย ๑ ส านัก ๔ กอง ได้แก่ ส านักปลัด 
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการ
สังคม โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาด
ไทรเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
๑.๔ มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะความสามารถของบุคลากรและมี การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

๑.๕.๑ มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 

๑.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ได้รับการ
อบรมอย่างสม่ าเสมอ 

๑.๕.๓ มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอมีการ
ประชุมร่วมกัน 

 

 



แบบ ปค.๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ
ร ะบุ แ ล ะประ เ มิ น ค ว าม เ สี่ ย งที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 

    ๒.๒  การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น  

 

 

 

 
    ๒.๓  การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

    ๒.๔ การระบุและการประเมินความเปลี่ยนแปลง
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน 

  

 
๒.๑.๑ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเป้าหมายการด าเนินการทิศทาง
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมี
การสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การ
ยอมรับโดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของ
หน่วยงานและวัดผลได้ 

๒.๒  ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับของ
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก โดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
และจัดล าดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง 
และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนต าบลตลาดไทรมีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก  ๔  แห่ง  และความเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายใน  ๑  แห่ง   
 
๒.๓ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิด
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

๒.๔ มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อ
ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง
ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและปฏิบัติ 

 

 

 

 



แบบ ปค.๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑  การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได ้
 
   ๓.๒  การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม  โดยก าหนด
ไว้ในนโยบาย  ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 

  

 

 

 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๔.๑ การจัดท าหรือการจัดหาและการใช้สารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ  เพ่ือสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

  ๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  

 
๓.๑ บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตาม
วัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจใน

การลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

๓.๒.๑ มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  และมีการแจ้ง
เวียนการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบ
โดยทั่วกัน  
๓.๒.๒  อบต. จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
๓.๒.๓ อบต. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่ างๆ เช่น  ลง เวปไซด์  อบต .  แผ่น พับ ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว เป็นต้น 
 
๔.๑ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ 
เหมาะสมเชื่อถือได้และทันต่อเหตุการณ์ 

๔.๒ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและน าข้อมูลลงเวปไซด์ของ อบต. เพ่ือใช้
เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 

 
 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

  ๔.๓  การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติต่อการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 
 
 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
  ๕.๑ การระบุ  การพัฒนา และการด าเนินการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด  เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจได้ว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 

  ๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริการและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถ
สั่งการแก้ไขอย่างเหมาะสม 

๔.๓.๑ จัดให้มีการบริการต่างๆ เช่น ให้ค าปรึกษา
แนะน าและการ ใช้ ร ะบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสมเข้าถึงและทันต่อ
เหตุการณ ์
๔.๓.๒ อบต. จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 
๕.๑ มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอและรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแบบแผนมีการด าเนินการแก้ไขอย่างทัน
กาล 

๕.๒ มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าระบบ
การควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม หรือ
ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ  
๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมเพียงพอและเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ แต่อย่างไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญบางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม
ภายในเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

 

             ลายมือชื่อ.......... ............................................ 
                     (นายนิคม  ช่างเกวียน) 
                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน                 
                                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
                                   วันที่  ๒๐  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 



แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
1. การลดปัญหาขยะและลด
ปัญหาภาวะโลกร้อน 

- เ พ่ือให้การด าเนินงานการ
ก าจัดขยะมีความเหมาะสม
รวดเร็ว ทันเวลา  ลดมลพิษ 
ลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

- ก า ร ก า จั ด ข ย ะ 
ในช่วงฤดูฝนทางเข้า
บ่อทิ้งขยะจะเข้าออก
ไม่ได้และขยะตกค้าง 
ส ร้ า ง ม ล พิ ษ 
ก่อให้เกิดปัญหาภาวะ
โลกร้อน 

-ปรับปรุงสถานที่ท้ิง
ขยะ และก าจัดขยะ
วันต่อวันเพื่อไม่ให้มี
ขยะตกค้าง 

-ปลูกต้นไม้บริเวณ 
บ่อขยะ  

-ปรับปรุงระบบการ
ก าจัดขยะให้ได้
มาตรฐาน 

 

-มีการควบคุมที่
เพียงพอ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับ
หนึ่ง โดยด าเนินการ
ดังนี้ 

(ปรับปรุงสถานที่ทิ้ง
ขยะ และก าจัดขยะ
วันต่อวันเพื่อไม่ให้มี
ขยะตกค้าง) 

-ปลูกต้นไม้บริเวณ 
บ่อขยะ  

แต่ระบบการก าจัด
ขยะยังไม่ได้
มาตรฐาน 

-การก าจัดขยะ 
ในช่วงฤดูฝนทางเข้า
บ่อท้ิงขยะจะเข้าออก
ไม่ได้และขยะตกค้าง 
สร้างมลพิษก่อให้เกิด
ปัญหาภาวะโลกร้อน 

-ปรับปรุงระบบการ
ก าจัดขยะให้ได้
มาตรฐาน 
 

ส านักปลัด 

 
 

 



แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
เพ่ือให้การด าเนินงานการ
ป้องกันและเทาสาธารณภัยมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

-การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
การช่วยเหลือ
ประชาชนล่าช้า 
ขาดวัสดุ อุปกรณ์ 

-ตั้งงบประมาณจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์การ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพ ในการ
ช่วยเหลือประชาชน  

-มีการควบคุมที่
เพียงพอ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับ
หนึ่ง โดยด าเนินการ
ดังนี้ 

-เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 
 

 

 

-ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยยังไม่มีประสิทธิภาพ การ
ช่วยเหลือประชาชนล่าช้า 
เนื่องจากขาดวัสดุ อุปกรณ์ 

 

-ตั้งข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เพ่ือจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

ส านักปลัด 

 

 

 

 



แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
๓.กิจกรรมงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
-     เพ่ือให้การพัฒนา
จัดเก็บรายได้มีวิธีการและ
หลักเกณฑ์ การจัดเก็บรายได้
มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม 
แผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้
ที่ถูกต้องครบถ้วน ตาม
บัญชีลูกหนี้  น าเงินรายได้  ที่
จัดเก็บมาลงบัญชีได้ครบถ้วน  
เร่งรัดการจัดเก็บรายได้และ
จัดเก็บลูกหนี้ค้างช าระได้
ครบถ้วน  ไม่มีลูกหนี้ค้างนาน  
สามารถจัดเก็บได้เพ่ิมตาม
เป้าหมาย  

1. แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินยัง
จั ดท า ไม่ เ รี ยบร้ อย
ข้อมูลยังไม่ครบถ้วน 
สาเหตุ      
1.ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี
ไม่ให้ความร่วมมือ 
2 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ข า ด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
เนื่องจากมีการย้าย
สายงาน  
 

1. มีค าสั่งแบ่งงานภายใน 
กองคลัง ฝ่ายจัดเก็บ
รายได้ 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ลง
ในพ้ืนที่พูดคุยพบปะ
ประชาชนพร้อมชี้แจงให้
ความรู้ท าความเข้าใจแก่
ประชาชน  
๓. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมของกรมฯ และ
หน่วยงานต่างๆ  

๑. งานพัฒนาและจัดเก็บ
ร า ย ไ ด้ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาและจัดเก็บรายได้
มีการควบคุมที่เพียงพอ
และบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม ได้ ใน
ระดับหนึ่ง 
โดยด าเนินการดังนี้  
๑.๑ มีการจัดท าแผน
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
และจัดเก็บรายได้  
1.๒เ พ่ิมช่องทางการ
ประชาสั ม พันธ์ ใ ห้ แก่
ประชาชนมากขึ้น 
1 . 3  เ จ้ า ห น้ า ที่ ล ด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
เป็นระบบระเบียบขึ้น  

1. แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
ข้อมูลอาจไม่ครบถ้วน/
คลาดเคลื่อน  
สาเหตุ      
1. ผู้ที่มีหน้าที่ช าระ
ภาษีไม่ให้ความร่วมมือ  
ให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน
ไม่ชัดเจน  
 

๑. จัดท าโครงการแผนที่
ภาษีฯบันทึกข้อมูลครบถ้วน  
2. จัดท าแผนด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 
3. ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน  
4. มีการก าชับเจ้าหน้าที่
เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี
สม่ าเสมอ 

กองคลัง 
 

               



 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   ๑.4 การจัดท าโครงการ
รณรงค์ส่งเสริมการจัดเก็บ
ภาษ ีการควบคุม กิจกรรม
การพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ ยังมบีางงานที่
ด าเนินการจัดท ายงัไม่
ครบถ้วนครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดใน
พื้นที ่

   

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔.  กิจกรรมงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เ พ่ือให้การบริการพัสดุ
สอดคล้ อ งกั บแผนการ ใช้
จ่ายเงิน และแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
๒. เ พ่ือให้มีการจัดท า การ
ควบคุม รายรับ – รายจ่าย 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษา
ครุภัณฑ์  
แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ
ประจ าปีที่ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

ความเสี่ยง 
1. การปฏิบัติงานที่
ล้ า ช้ า อ า จ ท า ใ ห้
กระทบต่อโครงการที่
เร่งด่วน 
๒. การจัดท า ควบคุม 
ดูแล วัสดุครุภัณฑ์ ไม่
ค่อยเป็นปัจจุบัน 
สาเหตุ 
1.ขาดบุคลากรที่เป็น
ข้ า ร า ช ก า ร ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
รับผิดชอบงานด้าน
พัสดุโดยตรง 
2.พนักงานจ้างยังไม่
ค่อยมีความรู้ความ
เข้าใจด้านงานพัสดุ 

๑.ค าสั่งแบ่งงานภายใน
กองคลังแต่งตั้งไว้ 
๒.ผู้อ านวยการกองคลัง
คอยก าชับและปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1. กิจกรรมด้านทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุมีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้ในระดับ
หนึ่ง 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง
มีการก าชับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบและพนักงาน
จ้างให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 
โดยการส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรม 

ความเสี่ยง 
1. ขาดบุคลากรผู้ ที่
รับผิดชอบงานโดยตรง 
2. พนักงานจ้างยังไม่
ค่อยมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ
กฎหมายและการ
ปฏิบัติงานพัสดุ 
สาเหตุ 
1.การสรรหาต าแหน่ง
ค่อนข้างยาก และ
เป็นไปได้น้อย 
2.เป็นงานที่ต้องใช้
ความรู้ 
ความสามรถเฉพาะ
ต าแหน่ง 

1 .  เ ร่ ง รั ด ก า ร ส ร ร ห า
บุ คล ากร เ พ่ื อบรร จุ แ ล ะ
แต่งตั้งโดยเร็ว 
2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
และพนักงานจ้างรับการ
ฝึกอบรมศึกษาหนังสือสั่ง
การและคู่มือให้ดีก่อนลงมือ
ปฏิบัติ 

กองคลัง 

 

 



แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
๕. การจัดสรรสื่อให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  เพ่ือให้การจัดสรรสื่อ
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อ
ให้เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม
การเรียน การสอนให้กับเด็ก  
๖. ด้านการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
    - เพ่ือพัฒนาส่งเสริมและ
เสริมสร้างความรู้ผู้ดูแลเด็กให้
เข้ารับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขาปฐมวัย             

-สื่อการเรียนการสอน
ไม่เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
ยังชาดความรู้
ความสามารถ ท าให้
ขาดความคล่องตัว 

-จัดตั้งงบประมาณในการ
จัดสรรสื่อการเรียนการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ดูแลเด็กเข้ารับ
การศึกษาระดับปริญญา
ตรี  สาขาการศึกษา
ปฐมวัย 

-การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ สามารถลด
ความเสี่ยงตามที่ระบุไว้
ได้ระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ดูแลเด็กเข้ารับ
การศึกษาระดับปริญญา
ตรีสาขาการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 

-สื่อการเรียนการสอน
ยังไม่ครบ และเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
-ยังมีผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็กยังไม่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

-จัดตั้งงบประมาณในการ
จัดสรรสื่อการเรียนการสอน 
ให้ครบ 
 
 
 
 
 
 
 
- ครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 

 

 



แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
๗. กิจกรรมการด าเนนิการ
จ่ายเบี้ยยังชีพ   
-เพ่ือให้การด าเนินการจ่าย
เบี้ยยังชีพเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง  ครบถ้วน  และปฏิบัติ
ตามระเบียบแนวทางของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เพ่ือให้ความรู้กับประชาชน 
ในพ้ืนที่ถึงสิทธิประโยชน์ของ
ผู้สูงอายุที่จะได้รับจาก
หน่วยงานของรัฐ 
 

-การจ่ายเบี้ยยังชีพที่
ผิดพลาด  และผู้
ได้รับเบี้ยยังชีพเสีย
สิทธิที่พึงได้จาก 
อบต.หรือทาง
ราชการ 
-การแจ้งย้ายเข้า-
ออก  จากพ้ืนที่ของผู้
มีสิทธิ 
-การข้ึนทะเบียนของ
ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ  
และการเสียชีวิตของ
ผู้ได้รับเบี้ยยังชี 

- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ต้องเข้ารับการฝึกอบรม
ศึกษาหาความรู้และ
ระเบียบใหม่ๆ  และเขา้
ร่วมประชุมนโยบาย
รัฐบาลในการส่งเสริมและ
ดูแลผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
- สร้างความเข้าใจให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ของ
ตนเองที่จะได้รับจาก
หน่วยงานภาครัฐ 

-การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ  ต้องมีการ
ควบคุมและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

-การจ่ายเบี้ยยังชีพที่
ผิดพลาด  และผู้ได้รับ
เบี้ยยังชีพเสียสิทธิที่พึง
ได้จาก อบต.หรือทาง
ราชการ 
 

-ส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เข้ารับการพัฒนาความรู้ใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและให้
ความส าคัญกับกรณีที่เคย
เกิดปัญหาโดยมีการหาทาง
ป้องกันไม่ใหเ้กิดข้ึนอีก 
-ท าหนังสือประชาสัมพันธ์  
และลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์
และออกบริการทุกหมู่บ้าน 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๘. กิจกรรมการสงเคราะห์
ประชาชนผู้ยากไร้ ไร้ที่พึ่ง  
คนชรา  คนพิการและทุพพล
ภาพ   
-เพ่ือให้การสงเคราะห์กลุ่มคน
ดังกล่าวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
เกิดความยุติธรรมในการ
ให้บริการ 
 -เพ่ือให้ความรู้กับประชาชน
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ
จากหน่วยงานภาครัฐ 
 

- ประชาชนตาม
กลุ่มเป้าหมายเสีย
สิทธิที่จะได้รับจาก
ภาครัฐ  และการ
บริการอย่างทั่วถึง 
- กลุ่มคนพิการที่ยัง
ไม่มีบัตรคนพิการ
หรือผู้ดูแลขาดความรู้
เกี่ยวกับสิทธิที่พึง
ได้รับ 
- ผู้ยากไร้  ไร้ที่พ่ึง  
ตกส ารวจจากข้อมูล
รัฐบาล  และยังไป
ได้รับการช่วยเหลือ 
- ผู้ป่วยติดเตียงขาด
การดูแลจาก
หน่วยงานภาครัฐ 

- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ต้องเข้ารับการฝึกอบรม
ศึกษาหาความรู้และ
ระเบียบเกี่ยวกับการ
สงเคราะห์  และศึกษาดู
งานจากหน่วยงานอื่น  
เพ่ือให้การการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม  
- สร้างความเข้าใจให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีและ
ประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

- การควบคุมท่ีมีอยู่
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ  แต่ต้องมีการ
ควบคุมและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 

- ประชาชนตาม
กลุ่มเป้าหมายเสียสิทธิ
ที่จะได้รับจากภาครัฐ  
และการบริการอย่าง
ทั่วถึง 
- ผู้ยากไร้ ไร้ที่พ่ึง  ตก
ส ารวจจากข้อมูล
รัฐบาล และยังไม่ได้รับ
การช่วยเหลือ 
 

- สร้างภาคีเครือข่ายในการ
ดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพ
ในระดับชุมชน  ระดับ
อ าเภอและระดับจังหวัด  
เพ่ือให้เกิดการท างานแบบ
บูรณาการ 
- ท าหนังสือประชาสัมพันธ์  
และลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์
และออกบริการทุกหมู่บ้าน 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 

 

 



แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๙.กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ
และพัฒนาสตรี   
-เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
อาชีพในท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสม 
 -เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มสตรีเกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมี
บทบาทส าคัญในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาชุมชน 

- การท างานหลาย
หน่วยงานในพื้นที่ยัง
ขาดการเชื่อมโยง
ข้อมูลและการประสาน 
งานในการท างานใน
พื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตลาดไทร 
- งบประมาณทีไ่ด้รับ
ของแต่ละหมู่บ้าน/
ชุมชน  มีหลาย
หน่วยงานที่ด าเนินการ
หลายหน่วยงานท าให้
ขาดการติดต่อประสาน 
งานกับ อบต.ตลาดไทร 

- ประสานงานพัฒนาการ
อ าเภอ กศน.อ าเภอ 
เกษตรอ าเภอ  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง
ของชุมชนและเกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 - ประชาคม  จัดท าแผน  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับ
ความต้องการของ
ประชาชนในด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ  

-การควบคุมที่มีอยู่
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ ต้องมีการ
ควบคุมและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
 
 
 

- การท างานหลาย
หน่วยงานในพื้นท่ียัง
ขาดการเชื่อมโยงข้อมูล
และการประสานงาน
ในการท างานในพ้ืนที่  
อบต.ตลาดไทร 
- งบประมาณที่ได้รับ
ของแต่ละหมู่บ้าน/
ชุมชน มีหลายหน่วย 
งานที่ด าเนินการหลาย
หน่วยงานท าให้ขาด
การติดต่อประสานงาน
กับ อบต.ตลาดไทร 

- ส ารวจความต้องการใน
การส่งเสริมอาชีพในแต่ละ
หมู่บ้าน  และมีการติดตาม
อาชีพที่ส่งเสริมไปแล้วว่ามี
ความยั่นยืนหรือไม่อย่างไร 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 

   
 

 ลายมือชื่อ......................................................  
                               (นายนิคม  ช่างเกวียน) 
                                                                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน                 
                                                                                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                                                                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร   
                                                                       วันที่  ๒๐  เดือน  ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 


