
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

……………………………………………. 
  
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๒  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  รวมท้ังสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป  ดังนี้ 
 ๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนต าแหน่ง การ
โอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
 ๒. มีความโปร่งใสทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร  เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 ๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 ๖. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี     ๑๑     เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

                             (นายสุวิชญ์    ห้อยไธสง) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 

 
 
 
 
 
 
 


