
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร    
ท่ี     ท่ี นม ๘๙๖๐๑/                                        วันที่     ๔     ตุลำคม   ๒๕๖๔       
เร่ือง   รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร 

ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร  ได้จัดท ำประกำศ  เรื่อง  นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
ลงวันท่ี   ๑  ตุลำคม  ๒๕๖๓  เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  โดยแบ่งออกเป็น ๔ ด้ำน  ดังนี้  
๑. ด้ำนกำรสรรหำ (Recruitment) , ๒. ด้ำนกำรพัฒนำ (Development) , ๓.ด้ำนกำรรักษำไว้ (Retention) 
และ ๔. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ (Utilization) นั้น  

บัดนี้  ได้ส้ินสุดปีงบประมำณ  ๒๕๖๔  แล้ว  จึงขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๔  รำยละเอียดปรำกฏตำมบัญชีแนบท้ำยนี้ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
   
 
      (ลงช่ือ) 
            (นำงสำวเสำวนีย์  เทษะนอก) 

                       หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
  

- ใช้เป็นขอ้มูลในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในอนาคตต่อไป 
 
 
   
 
      (นำยนิคม   ช่ำงเกวียน) 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  รักษำรำชกำรแทน 
     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ปฏิบัติหน้ำท่ี 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ๒๕๖๔ 
............................................................... 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 - มีกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบล ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  โดยใหก้ำรรับโอน(ย้ำย)  ดังนี้ 
 ๑. หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท้องถิ่น  ระดับต้น)    จ ำนวน   ๑   อัตรำ 
๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
 - มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ –  ๒๕๖๖  และได้ส่งพนักงำนส่วน
ต ำบลเข้ำรับกำรฝึกอบรมในสถำนท่ีต่ำงๆ ตำมสำยงำนของแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรพัฒนำบุคลกำร องค์กำรส่วนต ำบลตลำดไทร  มีพนักงำนส่วนต ำบลตำมแผนฯ  จ ำนวน    ๑๖   สำยงำน 
มีพนักงำนส่วนต ำบล ได้รับกำรฝึกอบรมควำมรู้ในหลักสูตรตำมสำยงำน               จ ำนวน    ๑๒  สำยงำน 
 - จัดท ำเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร ใช้เป็นกรอบในกำรพัฒนำของบุคลำกรในแต่ละต ำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีกำรประชำสัมพันธ์ระบบกำรเรียนรู้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e - learning) ตำมหนังสือ มท 0809.3/ว 5135 
ลงวันท่ี 18 ธันวำคม 2562  
 
 
 



๓.ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
 - ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมด้านการท างาน  ด้านส่วนตัว  ด้านสังคม ให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประจ าวัน  ดังนี้ 
 ๓.๑ มีการจัดพื้นที่ใช้งานอยา่งชัดเจน  โดยแบ่งพื้นที่เพื่อการปฏิบัติงาน การเก็บวัสดุ วัสดุเหลือใช้  
พื้นที่ส าหรับรับประทานน้ าด่ืม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ๓.๒ สภาพของหน้าต่าง ประตู ช้ันบันได ราวบันได อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.3  อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าต่างๆ อยูใ่นสภาพดีและสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓.4  ตู้เก็บของหรือชั้นวางอยู่ในสภาพดี และสะอาดติดป้ายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ๓.5  ห้องน้าได้มาตรฐานสาธารณะ เช่น มีการะบายอากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น ไม่สกปรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.6  เดินสายไฟเป็นระเบยีบ สายไฟอยูใ่นสภาพดี และปลอดภัย  
๓.7 วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       3.8 มีถัง/อุปกรณ์ดับเพลิงที่ไม่หมดอายุพร้อมใช้งาน และติดต้ังอยู่ในต าแหน่งที่สามารถนามาใช้ได้ทันที  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         3.9 มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       3.10 มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
         1. มีกำรจัดเก็บข้อมูลของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโดยครบถ้วนอย่ำงเป็นระบบระเบียบ  
สำมำรถเข้ำถึงและใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
        การปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินให้เป็นปัจจุบนั และทันสมัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรอย่ำงครบถ้วนทุกกระบวนกำร 
    ท่ีทำงรำชกำรก ำหนด เพื่อให้เกิดกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงท่ัวถึง เกิดควำมโปร่งใส และเป็นธรรม 
   -จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อใช้เป็นกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ และความสามัคคีท่ีของบุคลากร เช่น  กิจกรรม ๕ ส  
    ทุกวันพุธ  กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงทุกวันจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมยกย่องชมเชยผู้ท่ีมีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่น และติดประกำศไว้ในปีเปิดเผย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค : เนื่องจำกในปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ประเทศไทยประสบปัญหำโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 
                          (Covid – ๑๙) ท ำให้ไม่สำมำรถจัดฝึกอบรมหรือศึกษำดูงำนได้ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : หำกสถำนกำรณ์คล่ีคลำยแล้ว ควรเร่งรัดฝึกอบรมและศึกษำดูงำน 
 
 
 


