
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด     องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
ที่ นม   89601/                          วันที่     ๔    ตุลาคม   ๒56๕       
เรื่อง     แจ้งประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  เรื่อง การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม  
          และจริยธรรมส าหรับข้าราชการ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
 
 

เรียน    หัวหน้าสว่นราชการทุกส่วน/พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างทุกคน 
 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  ได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร เรื่อง 
ก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการและพนักงานจ้าง  โดยยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน   นั้น 

   เพ่ือการปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด   จึงขอแจ้งให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของ 
ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร ทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลตลาดไทร  ที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ   

   
ลงชื่อ 

           (นายสุวิชญ์   ห้อยไธสง) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
เรื่อง  การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม และจริยธรรมส าหรับข้าราชการ  

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
........................................................................ 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  ลงวันที่  ๓   ตุลาคม  ๒๕๖๕  ไปแล้ว  นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  จึงได้จัดประกาศคุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการ
และพนักงานจ้าง  โดยยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 
  ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เสียสละ และมีความ 

    รับผิดชอบ  
  ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  ๓. พึงใหบ้ริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 
      ประชาชนเป็นหลัก 
  ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  ๕. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น 
เป็นนโยบายทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตลาดไทรต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๔   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
 
   

ลงชื่อ 
           (นายสุวิชญ์   ห้อยไธสง) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 


