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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เคร่ืองมือการประเมิน OIT 
-การบริหารงาน 
-การบริหารงบประมาณ 

ท ุกภารก ิ จ ง าน
จ ัดทำข ้อม ู ล ใน
ส ่วนงานตนเอง 
และส ่ งมอบให้
ส ำ น ั ก ป ลั ด
รวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ุกภารก ิจงาน วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอยา่ง
น้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้
สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
 
 
 

๑.เจ ้ าหน ้าท ี ่ ผู้ ร ับผ ิดชอบจ ัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
๒.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
 
๓.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที ่ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

๑.จ ัดทำแผนดำเน ินง าน
ประจำปีงบประมาณ ภายใน
เมื่อวันท่ี 21 เดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
2.รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ 
เด ือน ของป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 18 
เดือน เมษายน ๒๕๖6 
3.รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ 9 เดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การดำเนินงาน 
E-Service 

- ทุกภารกิจงาน
จัดให้ม ีช ่องทาง
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ออนไลน์ผ่านหน้า
เวปไซต์ในส ่วน
งานตนเอง   

-เจ้าหน้าที ่ทุกภารกิจงาน จัดให้มีช่องทาง
ให้บริการออนไลน์ผ่านหน้าเวปไซต์ในส่วนงาน
ตนเอง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการให้บริการออนไลน์ผ่านหน้า
เวปไซต์ ภายในเดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

๑.จ ัดทำรายงานผลการ
ให้บริการออนไลน์ผ่านหน้า
เวปไซต์ E-Service เมื่อวันท่ี 
28 เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ  ก อ ง ค ล ั ง / ง า น
พัสดุ 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ ้ าง  หร ือแผนการจ ัดหาพ ัสด ุ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีดำเนินการประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซ ื ้อจัดจ้างหร ือการจัดหาพัสด ุบน
เ ว ็ บ ไ ซต ์ หน ่ ว ยงาน ให ้ เ ป ็ นป ั จจ ุ บ ั น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าท่ีดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง   
/งานพัสดุ 

๑.จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 30 เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
2.ประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับ
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ เป็น
ปัจจุบัน 
3.ดำเนินการจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
ให ้ครบท ุก เด ื อนให ้ เ ป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
4.จัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
เดือน ธันวาคม ๒๕๖๕  
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

- ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

สำน ักปลัด งาน
การเจ้าหน้าท่ี  

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจ ุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงานปีปัจจุบันใน
รอบ ๖ เด ือน และจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินการตามนโยบายหร ือแผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
คนป ัจจ ุบ ันหร ื อ เผยแพร ่ แผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บน
เว ็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่น
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที ่ทำข้อมูลรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปส ู ่ ก ารปฏ ิบ ั ต ิ  และสร ุปสถ ิ ต ิ แผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งต้ัง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที ่อบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเด ือนพฤศจ ิกายน 
๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู ้บร ิหารกำกับติดตามให้เจ ้าหน ้าท่ี
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอน 

๑. เผยแพร ่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู ้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
หร ือเผยแพร ่แผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ใน
ปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ เมื่อ
ว ั น ท่ี  28 เด ื อนต ุ ล า คม 
๒๕๖๕ 
2.จ ัดทำหล ัก เกณฑ ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 
เมื ่อวันที่ 28เดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
3.จ ัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 28
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การส่งเสริมความโปร่งใส 
/การเปิดโอกาสให้เก ิดการมี
ส่วนรวม 

สำน ักปลัด งาน
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

๑. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ สำน ั กปล ั ดต ้ องแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำ เน ิน ง านตามภารก ิ จ  ของหน ่วยงาน 
ตัวอย่างเช่น การลงพื้นที่ทำประชาคม , การ
ประกาศรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที ่สำน ักปลัดต้องแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน 
ตัวอย่างเช่น การลงพื้นท่ีทำประชาคม, การ
ประกาศรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 
เผยแพร่บนเว ็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นภายในเดือนเมษายน ๒๕๖6 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ จ ั ดทำร ายง านผลก าร
ดำเนินการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖6 
3.ผู ้บร ิหารกำก ับติดตามให้ เจ ้าหน ้าท่ี
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.สำน ักปลัดดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์ก ิจกรรมท่ี
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนรว่ม
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง านตาม
ภารก ิ จ  ขอ งหน ่ วยงาน 
ตัวอย่างเช่น การลงพื้นที่ทำ
ประชาคม, การประกาศรับ
ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น จ า ก
ประชาชน  เผยแพร่ บ น
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช ่องทางอ ื ่น เป ็นประทุก
เดือน และเป็นปจัจุบัน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การดำเนินการ    
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
-มาตรการภายในเพื ่อป้องกัน
การทุจริต  
- การดำเนินการตามมาตรการ
ส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเม ิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ ื ่ อกำหนดมาตรการ  กำหนด
เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ วิธ ีการขั ้นตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ีกำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเน ินการตามมาตรการ ภายในเด ือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อ
กำหนดมาตรการ กำหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการ
ขั้นตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผล เมื ่อเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
2. จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร
ดำเน ินการตามมาตรการ 
เมื ่อวันที ่ 1 เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี
ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหาร สำนัก
ปลัด 

๑.จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่น ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์ Line 
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ให้บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้ผู้บริหารทราบถึง
การประชาสัมพันธ์     ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าท่ีทุกไตรมาส 

1.ดำเนินการให้ช่องทางการ
เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลข ่ า ว ส าร 
มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่น 
ศ ูนย ์ข ้อม ูลข ่ าวสารทาง
เว ็บไซต ์หน ่วยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์ Line 
เมื ่อวันที ่ 1 เดือน ตุลาคม  
๒๕๖5 
๒ .ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ช ่ อ ง
ทา งก าร เป ิ ด เ ผยข ้ อมู ล
ข่าวสาร ให้บุคคลภายนอก
รับทราบ เมื่อวันที่ 1 เดือน 
ตุลาคม ๒๕๖5 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหา
การทุจริตท่ียังไม่ได้รับการแก้ไข 
มากน้อยเพียงใด 
 

ผู้บริหาร สำนัก
ปลัด 

๑.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติราชการตามระเบียบ
กฎหมาย และอำนาจหน้าท่ี  
๒.ประชาสัมพันธ์และรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ผู้บริหารทราบเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าท่ีทุก 1 เดือน 

1.จัดประชุม ผู้บริหาร
เจ้าหน้าท่ี เพื่อแจ้งแนวทาง
ปฏิบัติราชการตามระเบียบ
กฎหมาย และอำนาจหน้าท่ี 
เป็นประจำทุกเดือน 

 


