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คำนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการดำเนินงานขององค์กรจะปราศจากการทุจริตในทุก
รูปแบบหรือหากมีการกระทำทุจริตเกิดขึ้นองค์กรก็สามารถรับทราบและตอบโต้ได้อย่างอย่างทันท่วงที
รวมถึงการส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เหมาะสมและ
สอดคล้องตามสภาพแวดล้อมทางธุรกิจหรือรูปแบบการกระทำทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
และซับซ้อนมากขึ้น โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร จึงได้จัดทำการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต  ตามที่
สํานักงาน ป.ป.ท. ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ   กอใหเกิดการทุจริต โดยมีศูนยปฎิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 
เปนกลไกหลักในการขับเคลื ่อนหนวยงานภายในสังกัด/กํากับ ทั ้งหนวยงานระดับกรม/เทียบเท า 
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรปกครอง  สวนทองถิ่น และจังหวัด เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพ
ใหการ ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนเครื่องมือลดคดีการทุจริตในภาครัฐตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6   และจัดทำแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) การ
ขับเคลื่อน การประเมินความเสี่ยงการทุจริต/เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต” (Corruption Risk Control) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร มีกลไกการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งใน
เชิงป้องกัน การค้นหาหรือตรวจจับ และการตอบสนองต่อการทุจริตของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตคอร์รัปชั่นหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ชื่ อเสียง และ
ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 

 

สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 

 ตุลาคม ๒๕๖5 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.  วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร  ได้ 

ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต  การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม ภายในที่
เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้าน การทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือ ประเมินความเสี่ยงมา
ใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มี การทุจริต หรือในกรณีที่
พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหาก  เกิดความเสียหายขึ้นก็จะ
เป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว้โยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระ งานแต่อย่างใด  

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ  
ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็น มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง 
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ ของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการ  รับรู้
และยอมรับจากผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง(ผู ้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็น 
ลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision  
 

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013(Committee of 
Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่ม ออก
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 สำหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม(Control Environment)  

หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล  
หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน  
หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน  

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment)  

หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน  
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม  
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน  
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม(Control Activities)  

หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม  
หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้  

องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication)  

หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ  
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในดำเนินต่อไปได้  
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม 

                  ภายใน  

องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล(Monitoring Activities)  

หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม  

ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & 
Function (มีอยู่จริงและนำไปปฏิบัติได้) อีกทั้งทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะทำให้การควบคุม
ภายในม ีประสิทธิผล  
 
4. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต  

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรง กดดัน
หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมกำกับ ควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
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5. ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  

ประเภทความเสี่ยงออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้  

5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558)  

5.2 ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ Opportunity  
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร 

ภาครัฐ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนหลัก ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
 

๑) การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    ๒) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   ๓) การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ขั้นตอนที่ ๑ การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  กอนทําการประเมินความเสี่ยงหนวยงานตองกําหนดเกณฑสําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดานโอกาส 
และดานผลกระทบและการใหคะแนนทั้ง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

 โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง ในชวงเวลาหนึ่ง ใน
รูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ   
แบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

 

ขั้นตอนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง

การทุจริต การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณทีม่ีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตที่ในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการ
ประเมิน ใหละเอียดและชัดเจน มากที่สุดวา ใคร ทําอะไร ที ่ไหน อยางไร โดยผูปฎิบัติงานหรือรับผิดชอบ 
กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงาน อาจมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก ดวยก็ได เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners สวนใหญไมยอมรับหรือ
บิดเบือนในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใช Risk Ownersเทานั้น 

 
 การคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูงมีประวัติ

อยูแลว (Known Factor ) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามี
โอกาสเกิด ( Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เปนการตั้งสมมุติฐานหรือ เปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต เพ่ิมเติม ( Scenario) เป นการมองขอมูลไปขางหนา (Forward-lookinginformation) โดยไมคํานึงวาหน
วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น อยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตดวยขอมูลที่
เลวรายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สําคัญ ตองไมเอาปญหาหรือขอจํากัด จากการบริหารงานในปจจุบัน เชน 
ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไมมีหรือไมพอบุคลากรไมมีความรู ความเขาใจ ไมมีจิตสํานึก ซึ่งเปนค
วามเสี่ยงที่การดําเนินงานอาจไมบรรลุเปาหมาย มาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทําใหละเลยการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก ๒      
ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) เพ่ือนํามาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตวาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ 
 
ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  มาตรการ หมายถึง วิธีการที่จะทําใหไดรับผลสําเร็จ (วิธีปองกัน) หรือแนวทางที่ตั้งข้ึน 
เพ่ือไมใหเกิดสิ่งที่ไมพึงปรารถนา แลวนํามาจัดทําเปนแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือควบคุม หรือลดโอกาส
เกิดการทุจริตโดยลําดับ ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต สวนลําดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ มคา
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย 
 

 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทํา
การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ควรเชื่อมโยงใหมีความสอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว 
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และตองมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่กําหนดไวเพื่อเปนการยืนยันผลการปองกันหรือแกไขปญหาวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด หรือ
อาจตองเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใหมหากพบวารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพ
แวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องทำการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละ

ประเภทที่จะทำการประเมิน ซึ่งได้จำแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ ๓ ด้าน ดังนี้ ความเสี่ยง
การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรือ
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) ความ
เสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่และความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ
การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐเมื่อคัดเลือกได้แล้ว ให้ทำการคัดเลือกกระบวนงาน
ของประเภทด้านนั้นๆ และจัดเตรียมข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือแนวทางในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และ
มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันของกระบวนงานหรืองานนั้นๆ จากนั้นจึงลงมือ
ทำการตามขั้นตอนประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความ
เสี่ยงของการ ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ที่มีประสิทธิภาพ  

 
ขั้นตอนที่ ๑ การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้

อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้รับจ้าง มีการลด ปริมาณงาน 
เพ่ือประหยัด งบประมาณในการก่อสร้าง หรือมี 
การตรวจรับงานไม่เป็นไปตาม รูปแบบรายการ 
 

2 การจัดซื้อจัดจ้างในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผู้ดำเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้างร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

3 การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้นำเงินที่ลูกหนี้กองทุนต่างๆฝาก
มาชำระให้กับการเงิน แต่กลับนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

4 การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพนักงานเจ้าหน้าที่ 

5 การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว การใช้อปุกรณ์สำนักงานต่างๆ รถยนต์ ไฟฟ้า 
คอมพิวเตอร์ฯลฯ 

6 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง การใช้ทรัพยากรมากเกินความจำเป็นในแต่ละ
ภารกิจ เช่น น้ำมันมากเกินความจำเป็น 
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ขั้นตอนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัด

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 ความเสี่ยงการทุจริตใน

ความโปร่งใสของการใช้
อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้รับจ้าง มีการ
ลด ปริมาณงาน เพื่อประหยัด 
งบประมาณในการก่อสร้าง 
หรือม ีการตรวจรับงานไม่
เป็นไปตาม รูปแบบรายการ 
 

2 3 6/ปานกลาง 

2 การจัดซื้อจัดจ้างในการ
จัดโครงการ/ กิจกรรม 

ผู้ดำเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/
จัดจ้างร้านที่ตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้
ง่าย 

2 3 6/ปานกลาง 

3 การปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้นำเงินที่ลูกหนี้
กองทุนต่างๆฝากมาชำระให้กับ
การเงิน แต่กลับนำเงินไปใช้
ส่วนตัว 

2 2 4/ต่ำ 

4 การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับพนักงานเจ้าหน้าที่ 

2 2 4/ต่ำ 

5 การนำทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ 
รถยนต์ ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์
ฯลฯ 

1 2 2/ต่ำ 

6 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง การใช้ทรัพยากรมากเกินความ
จำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น 
น้ำมันมากเกินความจำเป็น 

1 2 2/ต่ำ 
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ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่ง

หน้าที่ 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ประเด็น

ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 เจ้าหน้าที่เรียกรับ ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการ ตรวจรับงาน ตรวจสอบ 
เอกสาร หลักฐาน ประกอบการ
พิจารณา 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ ผลประโยชน์ในระหว่างการ ตรวจรับงาน 
ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน ประกอบการพิจารณา ส่ง
โครงการเข้าร่วมโครงการความโปร่งใส ในการก่อสร้าง
ภาครัฐ(Construction Sector Transparency Initiative : 
CoST) ร่วมกับกรมบัญชีกลาง มีภาค ประชาชนที่มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าร่วม ประชุมและเสนอแนะข้อคิดเห็นในการ 
ดำเนินงาน พร้อมทั้งให้ภาคประชาชนเข้า ร่วมตรวจสอบ
การดำเนินงานโครงการได้ ตลอดเวลา 

2 ผู้ดำเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้าง
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

3 เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้นำเงินที่ลูกหนี้กองทุน
ต่างๆฝากมาชำระให้กับการเงิน แต่
กลับนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

-ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้กองทุนต่างๆ มาชำระเงินด้วย
ตนเองและรับใบเสร็จทุกครั้ง 

4 มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

-มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

5 การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ รถ 
ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ฯลฯ 

-มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด                          

6 การใช้ทรัพยากรมากเกินความจำเป็น
ในแต่ละภารกิจ เช่น น้ำมันมากเกิน
ความจำเป็น 

-มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
-ใช้งานตามความเป็นจริง 
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การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

กำหนดการรายงาน 

๑ รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (รายงานรอบที่ ๑) และใหเผยแพรบนเว็บไชตของ
หนวยงาน ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖6 

๒ รายงานผลดําเนินงานหรือความกาวหนาของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (รายงาน
รอบท่ี ๒) และใหเผยแพรบนเว็บไชตของหนวยงาน ภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖6 

๓ จัดสงรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต (รายงานรอบที่ ๑ และรายงานรอบที่ ๒)มายัง
สํานักงาน ป.ป.ท. ๙๙ หมู ๔ อาคารซอฟตแวร ปารค ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ดจังหวัด
นนทบุรี ๑๑๑๒๐ และจัดสงไฟลทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส Email : paccmonitoring@gmail.com 

แบบรายงาน ประกอบดวย ๒ แบบ ดังนี้ 

แบบที่ ๑ แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และแบบสรุปผลการขับเคลื่อนการ
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (รายงานรอบท่ี ๑) 

แบบที่ ๒ แบบรายงานผลดําเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และแบบสรุปผลการ
ขับเคลื่อนการรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (รายงานรอบท่ี ๒) 

แบบท่ี ๑  รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (รายงานรอบท่ี ๑) 

 
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร อำเภอประทาย 

จังหวัดนครราชสีมา 
 
ลำดับ

ที ่
ช่ือหน่วยงาน 

(ประเภทหน่วยงาน) 
ช่ือกระบวนงาน
หรือโครงการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

คะแนนความเสี่ยงการ 
ทุจริต และระดับความ 
รุนแรงของความเสีย่ง 

การทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

      

      

      

mailto:paccmonitoring@gmail.com
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แบบท่ี ๒ รายงานผลดําเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (รายงานรอบท่ี ๒) 

 
 

รายงานผลการดำเนินการบรหิารการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบท่ี 2 ) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร อำเภอประทาย 
จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับ

ที ่
ช่ือ

หน่วยงาน 
 

ประเภท
หน่วยงาน 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ
และมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติ 

ผลการดําเนินงานการ
บริหารจดัการ 

ความเสีย่งการทุจรติ 

คิดเปน 
รอยละของ 
ความสําเร็จ 

อุปสรรคและ
ปัญหา 

       

       

       

 


