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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่ อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั ้งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้ม ุ ่งเน้นให้หน่วยงานที ่ เข ้า รับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข ้อม ูลพ ื ้นฐานการบร ิหารงาน การบร ิหารเง ินงบประมาณการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร  อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา  
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร  : 81.27 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 98.06 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.04 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.33 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 84.48 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.72 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.27 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 77.79 ไมผ่่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 50.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  
 

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด 4 อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 77.๗9 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปิดเผยข้อมูล 77.๗9 
ประเด็นการประเมิน การบริหารงาน  -เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบต้องศึกษา ทำความ

เข้าใจและจัดทำข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ
ตามโจทย์ เช่น องค์ประกอบ
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
-ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
และรอบ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่านมา เสนอ
ให้ขอ้มูลแก่เจ้าหน้าที่ที่ผู้บริหารมอบหมาย
ให้จัดทำรายงานในภาพรวมของหน่วยงาน
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน ระบุ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ข้อ O11 รายงานการกำกับ
ต ิ ดตามการดำ เน ิ น ง าน
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

๐ 

ข ้ อ  O12 ร ายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

๐ 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน การดำเนินงาน  -มีการให้บริการออนไลน์ผ่านหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เชื่อมโยงกับเว็บไซต์หลัก
และผู้บริหารต้องมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ให้เป้นปัจจุบัน 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ O17 E-Service 
 
 
 

๐ 

การบริหารเงินงบประมาณ   
ข้อ o20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

0 เจ้าหน้าที่งบประมาณต้องดำเนินการการ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และมีการแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี มีองค์ประกอบเกี่ยวกับ การ
อธิบายถึง ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ในการใช้จ่ายงบ และ * หาก
ไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้ระบุว่า “ไม่มี” 
ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง ผู้บริหารมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ 

  

ประเด็นการประเมิน การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 เจ้าหน้าทีก่องคลังที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
จัดซื้อจัดจ้าง จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
ของโจทย์และจัดทำองค์ประกอบเกี่ยวกับ 
การอธิบายถึง ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ในการใช้จ่ายงบ และ * หาก
ไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้ระบุว่า “ไม่มี” 
ห้ามตัดหัวข้อทิ้งข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบความ
ถูกต้องรายงานผู้บริหารเปิดเผยบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

 ข ้อ o๒๔ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

0 

ประเด็นการประเมิน การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  

 ข ้อ o๒๘ รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

๐ เจ้าหน้าที่เก่ียวกับงานบุคลากรของ
หน่วยงานต้องดำเนินการรายงานการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคล หัวข้อปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ * หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
ให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน การส่งเสริมความโปร่งใส  เจ้าหน้าที่สำนักปลัดต้องแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน 
ตัวอย่างเช่น การลงพ้ืนที่ทำประชาคม, 
การประกาศรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชน เชื่อมโยงกับเว็บไซต์หลักและ
ผู้บริหารต้องมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ให้เป้นปัจจุบัน 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

 
 
 
 
 

ข้อ O33 การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม 
 
 
 

๐ 

๒.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 50.0๐ คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๒ OIT การป้องกันการทุจริต 50.0๐ 
ประเด็นการประเมิน มาตรการภายในเพื่อป้องกัน

การทุจริต 
 เจ้าหน้าทีไ่ด้รับมอบหมายต้องดำเนินการ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ต้องมีการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โดยมีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์ ได้แก่  
1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มีการ
กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยมี
รายละเอียดครบ 3 ข้อ  
1. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง  
2. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3. การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 

ข้อ o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๐ 
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เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

ประเดน็การประเมิน ข้อ o๔๓ การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

๐ มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานว่าดำเนินการ
อย่างไรตามาตรการที่กำหนดไว้ตามข้อ 
๔๒ และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ ผู้บริหาร
มีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

 

๓.ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน 84.48 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT คุณภาพการดำเนินงาน 84.48  
ประเด็นการ

ประเมิน 
E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

55.98 หน่วยงานต้องเพ่ิมการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน หรือการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบให้มีหลากหลายช่องทางและเป็น
ประจำมากยิ่งข้ึน 

 
4.ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.33 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT คุณภาพการดำเนินงาน 83.33  
ประเด็นการ

ประเมิน 
I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 

00.00 หน่วยงานต้องให้เจ้าหน้าที่ ทำความเข้าใจ
คำถามให้มากข้ึน 
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 ๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน และมีคะแนนมากที่สุด ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

100 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
ที่มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริมกับชับเจ้าหน้าที่
ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติตน
ให้ดีต่อไป 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาน  
ของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็น
ต้น 

100 
 
 
 
 

 
100 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

หน่วยงานรักษาระดับในประเด็นการรับทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การรับความบันเทิง 
จัดให้มีประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และกำชับให้ทุกคนนำไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดำเนินการอย่า
สม่ำเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้
สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้น

ค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณี
พิเศษ เป็นต้น 

๑๐๐ 
 
 
 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริม
กับชับเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 
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2.ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ 98.06 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

88.35 ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร และเผยแพร่ทุก
ช่องทาง และหน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริม
กับชับเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

 

3.ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.04 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  
 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

88.24 เจ้าหน้าทีทุ่กคนปฏิบัติหน้าที่ ต่อบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน ในกรณกีารนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
โดยต้องขออนุญาตอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริมกับชับเจ้าหน้าที่
ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติตน
ให้ดีต่อไป 

 

4.ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.72 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  
 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

87.76 เจ้าหน้าทีทุ่กคนปฏิบัติหน้าที่ ต่อผู้มาติดต่อ มีการ
ชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน ตามกฎหมาย ระเบียบ 
อำนาจหน้าที่ หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริม
กับชับเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
-การบริหารงาน 
-การบริหารงบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ุกภารก ิจงาน  วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้
สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 
 
 

๑.เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบจ ัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงานรอบ ๖ 
เด ือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที ่ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

-การดำเนินงาน - ทุกภารกิจงานจัดให้ม ีช ่องทางให้บริการ
ออนไลน์ผ่านหน้าเวปไซต์ในส่วนงานตนเอง  
E-Service แ ล ะ ส ่ ง ม อ บ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้รับผิดชอบรายงานผลข้อมูล 

-เจ้าหน้าที ่ทุกภารกิจงาน จัดให้มีช ่องทาง
ให้บริการออนไลน์ผ่านหน้าเวปไซต์ในส่วนงาน
ตนเอง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการให้บริการออนไลน์ผ่านหน้า
เวปไซต์ ภายในเดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ  กองคลัง/งานพัสดุ 
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ และ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เด ือนให ้ช ัด เจนและเป ็นป ัจจ ุบ ันข ้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าทีด่ำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ ้ าง  หร ือแผนการจ ัดหาพ ัสด ุ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ดำเนินการประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพัสด ุบน
เ ว ็ บ ไซต ์ หน ่ ว ยง าน ให ้ เป ็ นป ั จจ ุ บ ั น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง   
/งานพัสดุ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด งานการเจ้าหน้าที่  ๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจ ุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงานปีปัจจุบันใน
รอบ ๖ เด ือน และจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินการตามนโยบายหร ือแผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าทีด่ำเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
คนป ัจจ ุบ ันหร ือเผยแพร ่แผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บน
เว ็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ทำข้อมูลรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปส ู ่ การปฏ ิบ ัต ิ  และสร ุปสถ ิต ิ แผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที ่อบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หล ักเกณฑ์  ภายในเด ือนพฤศจ ิกายน 
๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผ ู ้บร ิหารกำกับติดตามให้เจ ้าหน้าที่
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

-การส่งเสริมความโปร่งใส 
/การ เป ิด โอกาสให ้ เ ก ิ ดการมี
ส่วนรวม 

สำนักปลัด งานยุทธศาสตร์และแผนงาน ๑. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ส ำน ักปล ัด ต ้องแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเน ินงานตามภารก ิจ  ของหน ่ วยงาน 
ตัวอย่างเช่น การลงพื้นที่ทำประชาคม , การ
ประกาศรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ ้าหน้าที ่สำน ักปลัดต ้องแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน 
ตัวอย่างเช่น การลงพ้ืนที่ทำประชาคม, การ
ประกาศรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 
เผยแพร่บนเว ็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนเมษายน ๒๕๖6 
2.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลการ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖6 
3.ผ ู ้บร ิหารกำกับติดตามให้เจ ้าหน ้าที่
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การดำเนินการ    
เพื่อปอ้งกันการทุจริต 
 
-มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการ
ทุจริต  
- การดำเน ินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเม ิน ITA ป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ ื ่ อกำหนดมาตรการ  กำหนด
เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ วิธ ีการขั ้นตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเน ินการตามมาตรการ ภายในเด ือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 
E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อย
เพียงใด 

ผู้บริหาร สำนักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่น ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์ Line 
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ให้บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้ผู้บริหารทราบถึง
การประชาสัมพันธ์     ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 
 

ผู้บริหาร สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติราชการตามระเบียบ
กฎหมาย และอำนาจหน้าที่  
๒.ประชาสัมพันธ์และรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าทีร่ายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ผู้บริหารทราบเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุก 1 เดือน 

 


