
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของ
งาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า 
ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ดังนี้ 
   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  
๑. ส านักปลัด อบต. 
     1.1 งานบริหารทั่วไป 
     1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     ๑.๓ งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.4 งานนิติการ 
     1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
     1.7 งานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
2.  กองคลัง 
     2.1 งานการเงินและบัญช ี
     2.2 งานพัฒนารายได ้
     2.3 งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
๓. กองช่าง 
     3.1 งานก่อสร้าง 
     3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.4 งานผังเมือง 
4. กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
     4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.3 งานกิจการโรงเรียน 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
     ๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
     ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    6.1 งานตรวจสอบภายใน 

๑. ส านักปลัด อบต. 
     1.1 งานบริหารทั่วไป 
     1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     ๑.๓ งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.4 งานนิติการ 
     1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
     1.7 งานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
2.  กองคลัง 
     2.1 งานการเงินและบัญช ี
     2.2 งานพัฒนารายได ้
     2.3 งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
๓. กองช่าง 
     3.1 งานก่อสร้าง 
     3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.4 งานผังเมือง 
4. กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
     4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.3 งานกิจการโรงเรียน 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
     ๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
     ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    6.1 งานตรวจสอบภายใน 

 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุปี๖๗ ปี๖๘ ปี๖๙ ปี๖๗ ปี๖๘ ปี๖๙ 

๑ นักบรหิารงานท้องถ่ิน  
(ปลัด อบต. ระดบักลาง/ระดบัต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

2 นักบรหิารงานท้องถ่ิน  
(รองปลัด อบต.ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ส านักปลัด         
3 นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

7 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๘ นิติกร ปก./ชก. - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนด

ต าแหน่งเพิ่ม 

๙ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนด
ต าแหน่งเพิ่ม 

10 เจ้าหน้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
11 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้าง         
1๒ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
13 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
14 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

15 ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
16 ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
17 พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองคลัง         
18 นักบรหิารงานการคลัง  ระดบัต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๙ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
20 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๑ เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 
 
 
 
 
 



ที่ 
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุปี๖๗ ปี๖๘ ปี๖๙ ปี๖๗ ปี๖๘ ปี๖๙ 

 พนักงานจ้าง         
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

๒๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองช่าง         
25 นักบรหิารงานช่าง  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๖ วิศวกรโยธา ปก./ชก. - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนด

ต าแหน่งเพิ่ม 
27 นายช่างโยธาอาวุโส ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
28 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้าง         
29 คนงานสูบน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองการศึกษาฯ          
30 นักบรหิารงานการศึกษา  ระดบัต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
31 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

32 ครู(งบจัดสรร) ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
๓๓ ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ - ๔ ๔ ๔ +๔ - - ก าหนด

ต าแหน่งเพิ่ม 
 พนักงานจ้าง         

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
35 ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ)  (งบจัดสรร) ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  

 กองสวัสดิการสังคม         
36 นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม   

ระดับต้น 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

37 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๘ นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนด

ต าแหน่งเพิ่ม 
๓๙ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนด

ต าแหน่งเพิ่ม 
 พนักงานจ้าง         

๔๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน         

41 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม 43 52 52 52 +9  -  -  
 

 

 


