
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      ส ำนักปลัด องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลตลำดไทร    
ท่ี     ที่ นม ๘๙๖๐๑/                                        วันท่ี     ๔     ตุลำคม   ๒๕๖๖       
เรื่อง   รำยงำนผลกำรบรหิำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร 

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร  ได้จัดท ำประกำศ  เรื่อง  นโยบำยกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร  โดยมุ่งเน้นให้มีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำน
อย่ำงโปร่งใสเป็นธรรม มีกำรควบคุม ก ำกับดูแลบุคลำกรให้มีกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล  สร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งข้ันของหน่วยงำน  เพื่อสร้ำงสรรค์ผลงำนที่มีคุณภำพและเป็นก ำลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กร  
เน้นกำรสร้ำงสมดุลชีวิตระหว่ำงกำรท ำงำน และกำรจัดสรรสวัสดิกำรให้แก่บุคลำกร มุ่งเน้นขับเคลื่อนองค์กร  เน้นกำร
สร้ำงสมดุลชีวิตระหว่ำงกำรท ำงำน และกำรจัดสรรสวัสดิกำรให้แก่บุคลำกร มุ่งเน้นกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ที่ดี ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติรำชกำร มีกลไกลในกำรกระตุ้นให้บคุลำกรเกดิแรงจงูใจ และมีกำรท ำงำน
ที่มีประสิทธิภำพสูง โดยด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  นั้น 

ส ำนักปลัด  ได้ด ำเนินกำรตำมประกำศนโยบำยกำรบรหิำรงำนบุคคลขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลตลำด
ไทร  ในปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  เรียบร้อยแล้ว  จึงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยบันทึกนี้ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

      (ลงช่ือ)     ผู้รำยงำน 
               (นำงสุธิชำ   ชิดเช้ือ) 

  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - .................................................................................................................................................. 
 
     (ลงช่ือ) 
          (นำงสำวเสำวนีย์  เทษะนอก) 

         หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - .................................................................................................................................................. 
 
     (ลงช่ือ) 
      (นำยนิคม   ช่ำงเกวียน) 

รองปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล  รักษำรำชกำรแทน 
          ปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลตลำดไทร 
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ความเห็นรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - .................................................................................................................................................. 

 
     (ลงช่ือ) 
         (นำยทองอำน  นนตำนอก) 

             รองนำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลตลำดไทร 
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - .................................................................................................................................................. 

 
     (ลงช่ือ) 
         (นำยสุวิชญ์   ห้อยไธสง) 

             นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลตลำดไทร 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ 
วิเคราะห์ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 
 

ของ  
องค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทร 
อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑ ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 
 
๑.๒ ด าเนินการสรรหาบุคลากร
ในต าแหน่งที่ว่าง 

-จัดท าแผนอัตราก าลงั ๓ ปี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๖๙ 
-สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ตาม
ต าแหน่ง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

- ๑ สิงหาคม – ๓๐ 
กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
- ๑ ตุลาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

-ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ ๒๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 
-แต่งตั้งเมื่อ ๓ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

๒ ด้านการพัฒนา ๒.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
  
 
๒.๒ ด าเนินการประเมินพนกังาน
ส่วนต าบลตามเกณฑม์าตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝกึอบรม
เพื่อพฒันาและเพิ่มพูนทักษะใน
การปฏิบัตงิานตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องในต าแหน่งหน้าทีส่ายงาน  
จ านวน  ๒๓  ราย 
-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพื่อใช้
ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการ
อบรมและการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 

- ๗๘,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 
 
- ประเมิน ๒ ครั้ง 
 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบ 
กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
 
-พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทกุคน 
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ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๓. ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

๓.๑ การบันทึก แก้ไข ปรับปรงุ
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
๓.๒ จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการทีเ่ป็นธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได้ 
 
๓.๓ จัดให้มีการพจิารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได้ 
 
๓.๔ จัดให้มีการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างานด้าน
ความปลอดภัยในการท างานและ
มีส่วนร่วมในการท างาน 

-จัดท าแผนอัตราก าลงั ๓ ปี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๖๙ 
 
 
- ด าเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการเลือ่นข้ันเงินเดือน
และมีการแจง้ผลการประเมินให้
ทราบ 
-ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ประจ าปงีบประมาณ 
๒๕๖๖ ครบทุกคน 
 
 
-ด าเนินการจัดกจิกรรม ๕ ส 
-ด าเนินการจัดกจิกรรมออกก าลงั
กายเพื่อสุขภาพ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ 
กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 
 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  – 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
-แต่งตั้งปีละ ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ ภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๖ 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  –  
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  –  
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

-รับรองข้อมลูในระบบ
ภายในวันที่ ๕ ของเดือน 
 
 
-คณะกรรมการ
กลั่นกรองด าเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผล
การประเมินใหผู้้รบัการ
ประเมินทราบทุกคน 
 
-บุคลากรได้รบัการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนครบทกุคน 
 
 
 
-บุคลากรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
-บุคลากรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
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ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๔. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด
รับทราบถงึประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
 
๓.๒ ให้ผู้บงัคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไมเ่ลือกปฏิบัตริวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติงาน
ตามหลกัเกณฑ์แนวทางระเบียบ
แลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างรับทราบ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการที่
เป็นปจัจบุัน 
-จัดท าค าสั่งการแบง่งานและ
มอบหมายหน้าที่ทุกส านัก/กองให้
เป็นปจัจบุันเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
แผนอัตราก าลัง  

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

- ๑ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
 
 
 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

-บุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 
 
-ค าสั่งแบ่งงานเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

                       พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  ๒๐   คน    ๒๕  ต าแหน่ง 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
๑. นำยนิคม  ช่ำงเกวียน รองปลัด อบต.  
๒. นำงสำวสุมำลัย  อยู่สุข ผู้อ ำนวยกำรกองคลงั  
๓. นำยพิรมย์  ไทยนอก ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  
๔. นำงอรัญญำ  โพยนอก หัวหน้ำส่วนกำรศึกษำฯ  
๕. น.ส.ประสำร มะลริัมย ์ หัวหน้ำส่วนสวัสดิกำรสงัคม  
๖. นำงสำวเสำวนีย์ เทษะนอก หัวหน้ำส ำนักปลัด  
๗. น.ส.ชลดำ  สูญกลำง นักวิชำกำรเงินและบญัชี  
๘. นำงสุธิชำ  ชิดเช้ือ นักทรัพยำกรบุคคล  
๙. นำงพรรณิกำร์  มำดำโต นักพัฒนำชุมชน  

๑๐. นำงพจณีย์  สุปฏิ นักวิเครำะห์ฯ  
๑๑. น.ส.พรรณทพิำ  ปิดตำระเก นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  
๑๒. นำงวีระวรรณ  ดีเดิม นักจัดกำรงำนทั่วไป  
๑๓. จ่ำเอกเอกชัย  ดีเดิม จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  
๑๔. น.ส.วรำภรณ์  วรโพธ์ิ จพง.พัสด ุ  
๑๕. นำยสิทธิศำสตร์  หินโม นำยช่ำงโยธำ  
๑๖. จ่ำสบิเอกภำณุวัฒน์  มำระศร ี จพง.ธุรกำร  
๑๗. น.ส.ชญำณิศำ  วิกุล นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  
๑๘. นำยวุฒิชัย  เพียงไธสง นักวิชำกำรเกษตร  
๑๙. นำงทัศนีย์ โยงไธสง นักวิชำกำรศึกษำ  
๒๐. น.ส.เบญจมำศ  ทศรำช เจ้ำพนักงำนธรกำร  

     

 



-๕- 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
21. นำงสัมฤทธ์ิ   งำมตรง ครู  
22. นำงฉวีวรรณ  ประทมุเมศ ครู  
23. นำงสุนสิำ  เรืองมนตร ี ครู  
24. นำงเสริมสวย แววไธสง ครู  
25. นำงสุภำภรณ์  เทศไธสง ครู  

 

                       พนักงานจ้าง    จ านวน  ๑๕   คน    ๑๑  ต าแหน่ง 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
๑. นำงอุไรวรรณ์  หมั่นแม่น ผช.นักวิเครำะห์ฯ  
2. นำยประมวล  โพยนอก ผช.นักวิชำกำรเกษตร  
๓. นำงขนิษฐำ  ทองพรำว ผช.จพง.จัดเกบ็  
๔. นำงสำวสถำพร ด่ำนณรงค์ ผช.จพง.ธุรกำร  
๕. นำงรจนำ  นิลสมัคร ผู้ดูแลเดก็  
๖. น.ส.ศรรีัตน์  ค ำมำ ผู้ดูแลเดก็  
๗. นำงพิกุล  พิชพรม ผู้ดูแลเดก็  
๘. นำงรัตยำ  หินโม ผู้ดูแลเดก็  
๙. น.ส.ไพรินทร์  พิมไธสง ผู้ดูแลเดก็  

๑๐. นำงเปรมฤทัย  สียำงนอก ผช.จพง.พฒันำชุมชน  
๑๑. นำยน ำชัย  ค ำสิงห์นอก ภำรโรง  
๑๒. นำยประวิทย์  จ ำนงนอก ยำม  
๑๓. นำยสมพร  นนตำนอก คนงำนทั่วไป  
๑๔. นำยจ ำเนียร  อุปโก พนักงำนขับรถยนต์  
๑๕. นำยสุวิต  แดนไธสง คนงำนสูบน้ ำ  

 



-๖- 

ข้อมูลสถิติจ ำนวนผูเ้ข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลตลำดไทร  อ ำเภอประทำย  จังหวัดนครรำชสีมำ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด วันท่ีเข้ารับการอบรม
พัฒนา 

1. นำยนิคม  ช่ำงเกวียน รองปลัด (นักบรหิำรงำน
ท้องถ่ิน  ระดับต้น) 

กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภำยใต้
หนังสือแนวทำงกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ม.รำชภัฎสวน 
สุนันทำ 

๑๔- ๑๖ ก.ค. ๒๕๖๖ 

๒. นำงสำวเสำวนีย์ เทษะนอก หัวหน้ำส ำนักปลัด กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

สัมมนำเชิงวิชำปฏิบัติกำรกำร
ปรับปรงุแผนอัตรำก ำลังสำมปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗-
๒๕๖๙ 

ม.เทคโนโลยรีำช
มงคลอสีำน 

๙- ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๓. นำงอรัญญำ  โพยนอก ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

กำรบริหำรบุคคลและพฒันำทักษะ
ของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วน
ท้องถ่ิน  ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ม.เทคโนโลยรีำช
มงคลอสีำน 

๒๕- ๒๗ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๔. นำยพิรมย์  ไทยนอก ผอ.กองช่ำง (นักบรหิำรงำน
ช่ำง  ระดับต้น) 

กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตรเพิม่ความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พร้อมเทคนิคการปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพสัดุฯ รุ่นที่ ๑๑ 

ม.มหำสำรคำม ๑๖–๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 



-๗- 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด วันท่ีเข้ารับการอบรม
พัฒนา 

5. นำงสำวประสำร  มะลริัมย ์ ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำร
สังคม(นกับริหำรงำน
สวัสดิกำรสงัคม ระดับต้น) 

กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตรเพิม่ความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พร้อมเทคนิคการปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพสัดุ การจัดท า
ขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลาง ละแนวทางแก้ปญัหา
ข้อบกพรอ่ง รุ่นที่ ๔ 

ม.มหำสำรคำม ๒๘- ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๖ 

๖. นำงสำวสุมำลัย  อยู่สุข ผู้อ ำนวยกำรกองคลงั (นัก
บรหิำรงำนกำรคลัง ระดบัต้น) 

กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-กำรเพิ่มประสทิธิภำพในกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำร
บรหิำรพสัดุ และกำรบันทึกข้อมลู
ในระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนกิส์(Electronic 
Government Procurement :  
e-GP) ระยะที่ ๕  
 

ม.เทคโนโลยรีำช
มงคลอสีำน 

๑๖ –๑๗ พ.ค. ๒๕๖๖ 

๗. นำงสุธิชำ  ชิดเช้ือ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญ
กำร 

กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

สัมมนำเชิงวิชำปฏิบัติกำรกำร
ปรับปรงุแผนอัตรำก ำลังสำมปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗-
๒๕๖๙ 

ม.เทคโนโลยรีำช
มงคลอสีำน 

๙- ๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 



-๘- 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด วันท่ีเข้ารับการอบรม
พัฒนา 

8. น.ส.พรรณทพิำ  ปิดตำระเก นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้
ช ำนำญกำร 

กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตรเพิม่ความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พร้อมเทคนิคการปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพสัดุ การจัดท า
ขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลาง ละแนวทางแก้ปญัหา
ข้อบกพรอ่ง รุ่นที่ ๔ 

ม.มหำสำรคำม ๒๘- ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๖ 

๙. นำงวีระวรรณ  ดีเดิม นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญ
กำร 

กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

- อบรมหลักสูตรแนวทำงจัดกำร
กองทุนหลกัประกันสุขภำพท้องถ่ิน
และค่ำบรกิำรดูแลระยะยำวด้ำน
สำธำรณสุขส ำหรับผู้สงูอำยุที่มี
ภำวะพึ่งพิง (LTC) ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๖ รุ่นที่  ๗ 

ม.มหำสำรคำม ๑๖ – ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
 

๑๐ นำงพจณีย์  สุปฏิ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   
ช ำนำญกำร 

กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตรเพิม่ความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พร้อมเทคนิคการปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพสัดุ การจัดท า
ขอบเขตงานฯ รุ่นที่ ๔ 

ม.มหำสำรคำม ๒๘- ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๖ 



-๙- 

 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด วันท่ีเข้ารับการอบรม
พัฒนา 

11 นำงพรรณิกำร์ มำดำโต นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-กำรบูรณำกำรฐำนข้อมลูสวัสดิกำร
สังคมด้ำนผู้สงูอำยุ คนพิกำร ผูป้่วย
เอดส์ฯ 

ม.สุโขทัยธรรมธิรำช ๑๔- ๑๖ ก.ค. ๒๕๖๖ 

12 น.ส.ชลดำ  สูญกลำง นักวิชำกำรเงินและบญัชี
ช ำนำญกำร 

กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

- อบรมหลักสูตรแนวทำงจัดกำร
กองทุนหลกัประกันสุขภำพท้องถ่ิน
และค่ำบรกิำรดูแลระยะยำวด้ำน
สำธำรณสุขส ำหรับผู้สงูอำยุที่มี
ภำวะพึ่งพิง (LTC) ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๖ รุ่นที่  ๗ 

ม.มหำสำรคำม ๑๖ – ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
 

๑๓ นำงทัศนีย์  โยงไธสง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตรเพิม่ความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พร้อมเทคนิคการปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพสัดุ การจัดท า
ขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลาง ละแนวทางแก้ปญัหา
ข้อบกพรอ่ง รุ่นที่ ๔ 

ม.มหำสำรคำม ๒๘- ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๖ 



-๑๐- 

 
 
 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด วันท่ีเข้ารับการอบรม
พัฒนา 

14 นำยสิทธิศำสตร์  หิมโม นำยช่ำงโยธำอำวุโส กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตรเพิม่ความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พร้อมเทคนิคการปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพสัดุ การจัดท า
ขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลาง ละแนวทางแก้ปญัหา
ข้อบกพรอ่ง รุ่นที่ ๑๑ 

ม.มหำสำรคำม ๑๖ – ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
 

๑๕ นำงสำวเบญจมำศ   ทศรำช เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญ
งำน 

กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตรเพิม่ความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พร้อมเทคนิคการปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพสัดุ การจัดท า
ขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลาง ละแนวทางแก้ปญัหา
ข้อบกพรอ่ง รุ่นที่ ๔ 

ม.มหำสำรคำม ๒๘- ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๖ 



-๑๑- 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด วันท่ีเข้ารับการอบรม
พัฒนา 

16 นำยวุฒิชัย  เพียงไธสง นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำร กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

- อบรมหลักสูตร การบริหารและ
การจัดการ + งานที่ ๑ +งานที่ ๒ 
+ งานที่ ๓ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  
 -กำรบริหำรและกำรจัดกำร  
งำนที่ ๔ งำนที่ ๕ งำนที่ ๖ 

ม.เทคโนโลยสีุรนำร ี
 
ม.เทคโนโลยสีุรนำร ี

๕ – ๖ ม.ค. ๒๕๖๖ 
 

๓๐ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖  

๑๗ นำงสำววรำภรณ์  วรโพธ์ิ เจ้ำพนักงำนพสัด ุ กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตรเพิม่ความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พร้อมเทคนิคการปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพสัดุ การจัดท า
ขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลาง ละแนวทางแก้ปญัหา
ข้อบกพรอ่ง รุ่นที่ ๔ 

ม.มหำสำรคำม ๒๘- ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๖ 

๑๘ นำงสำวชญำณิศำ  วิกุล นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตรเพิม่ความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พร้อมเทคนิคการปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพสัดุ การจัดท า
ขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลางฯ รุ่นที่ ๑๑ 

ม.มหำสำรคำม ๑๖ – ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
 



-๑๒- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด วันท่ีเข้ารับการอบรม
พัฒนา 

19 นำงฉวีวรรณ   ประทุมเมศ ครู กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตร กำรพฒันำกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ(PLC) 

กลุ่มเครือข่ำยครู ป.๑ 
แห่งประเทศไทย 

๒๑ ต.ค.๒๕๖๕ 
 

๒๐ นำงสุนสิำ  เรืองมนตร ี ครู กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

อบรมเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำร
ประเมินต ำแหนง่ และวิทยฐำนะ 
ข้อรำชกำรหรือพนกังำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถ่ิน
(Performance Agreement : 
PA)ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ม.เทคโนโลยรีำช
มงคลอสีำน 

๒๘ – ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๕ 
- 
 

๒๑ นำงสัมฤทธ์ิ   งำมตรง ครู กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตร กำรพฒันำกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ(PLC) 

กลุ่มเครือข่ำยครู ป.๑ 
แห่งประเทศไทย 

๒๑ ต.ค.๒๕๖๕ 
 

๒๒ นำงสุภำภรณ์  เทศไธสง ครู กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตร กำรพฒันำกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ(PLC) 

กลุ่มเครือข่ำยครู ป.๑ 
แห่งประเทศไทย 

๒๑ ต.ค.๒๕๖๕ 
 

๒๓ นำงเสริมสวย  แววไธสง ครู กำรพัฒนำเกี่ยวกบังำนใน
หน้ำที่รบัผิดชอบ 

-อบรมหลกัสูตร กำรพฒันำกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ(PLC) 

กลุ่มเครือข่ำยครู ป.๑ 
แห่งประเทศไทย 

๒๑ ต.ค.๒๕๖๕ 
 



-๑๓- 

  ปัญหา/อุปสรรค 
๑. กิจกรรมหรือโครงกำรเกี่ยวกับนโยบำยกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ไม่สำมำรถส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนภำยนอกได ้
    ครบทุกสำยงำนเนื่องจำกข้อจ ำกัดของงบประมำณ 

          ๒. กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตำมควำมต้องกำร 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนและมีควำมหลำกหลำย 
2. สร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนจะส่งผลให้บุคลำกรมีควำมสุขกับกำรท ำงำนในหน่วยงำน 
3. ส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำน ศึกษำ ค้นคว้ำ น ำเทคโนโลยีใหม่ๆ มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน รวมถึงจัดหำเครื่องใหม่ๆ เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

   จำกกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนต่ำงๆ ของกำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทรจะเห็นได้ว่ำมีกำรด ำเนินกำรครบถ้วนทุก
นโยบำยที่ได้ก ำหนดไว้ ท ำให้พนกังำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงทุกคนมีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของตนเองเพื่อให้งำนออกมำได้ดีทีสุ่ดสำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรและแกป้ัญหำให้กบัพื้นที่ตำมภำรกิจและหน้ำที่ของท้องถ่ินที่มพีระรำชบัญญัติก ำหนดไว้ 
 
 

 

 

 


