
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร พ.ศ. ๒๕๖๗ 
************** 

ประมวลจริยธรรมนีจ้ัดท ำข้ึนตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 
๒๕๖๐ มำตรำ  ๗๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกบัควำมประพฤติของข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถ่ินฝ่ำยสภำท้องถ่ินองค์กำร
บรหิำรส่วนต ำบลตลำดไทร ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัตงิำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัตอิย่ำงสม่ ำเสมอ และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำร
ท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ทั้งในระดบัองค์กรและระดบับุคคล เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม
จริยธรรมอย่ำงมปีระสิทธิภำพและประสทิธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ เกิดควำมมั่นใจแกผู่้รบับริกำรและ
ประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและบุคคลในทุกระดบั ให้ใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำงระบบ
ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผูบ้ังคับบัญชำหรือผู้ใต้บังคับบญัชำ ต่อองค์กร ต่อประชำชน และต่อสงัคม
ตำมล ำดับ 

๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

ทั้งนี ้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 

อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที ่๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๗๑ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร จึงออกประกำศประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยสภำท้องถ่ิน ไว้ดังต่อไปนี ้
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ข้อ ๑ ประกำศนี ้เรียกว่ำ “ประกำศ ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมอืงทอ้งถ่ิน 
ฝ่ำยสภำท้องถ่ินขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลตลำดไทร พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ข้อ ๒ ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทรเป็น 
ต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกำศนี ้
“ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยสภำทอ้งถ่ินของ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลตลำดไทร 
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“ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ิน” หมำยถึง ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยสภำท้องถ่ิน  (ประธำนสภำฯ  
รองประธำนสภำฯ เลขำนุกำรสภำฯ สมำชิกสภำทอ้งถ่ิน) รวมทั้งบุคคลทีฝ่่ำยสภำท้องถ่ินแต่งตั้ง ตำมที่
บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติทีจ่ัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 
“คณะกรรมกำรจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยสภำ
ท้องถ่ินองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร 

ข้อ ๔ ให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นผูร้ักษำกำรตำมระเบียบนี ้
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรกำรเมอืงทอ้งถ่ินมหีน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย เพื่อรกัษำประโยชน์

ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและใหบ้ริกำรแก่ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล โดย
จะต้องยึดมั่นในมำตรฐำนทำงจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก ๙ ประกำร ดังนี ้

๑) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) กำรมจีิตส ำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรบัผิดชอบ 
๓) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซอ้น 
๔) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
๕) กำรใหบ้ริกำรแกป่ระชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
๖) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
๗) กำรมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได ้
๘) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริยท์รงเป็นประมุข 
๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
 

ส่วนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองท้องถิ่น 

ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรกำรเมอืงทอ้งถ่ินต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ตลอดจนเป็น
แบบอย่ำงที่ดีในกำรเคำรพและรกัษำระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรกำรเมอืงทอ้งถ่ินต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติตำมซึง่
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 

ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรกำรเมอืงทอ้งถ่ินต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองด ีเคำรพและ 
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
 

/ข้อ๙ข้ำรำชกำร... 
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ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรกำรเมอืงทอ้งถ่ินต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ทั้งโดย
ส่วนตัวและโดยหน้ำที่รบัผิดชอบตอ่สำธำรณชน ทั้งต้องวำงตนให้เป็นที่เช่ือถือศรทัธำ ของประชำชน 

ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องเคำรพสิทธิ เสรีภำพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกริิยำ 
หรือใช้วำจำอันไมสุ่ภำพ อำฆำตมำดร้ำย หรอืใสร่้ำยหรือเสียดสีบุคคลใด 

ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องมีอุดมกำรณ์ในกำรทำงำนเพื่อประเทศชำติและต้องถือเอำ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนเป็นสิ่งสูงสุด 

ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องรับใช้ประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วยควำมรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิและปรำศจำกอคต ิ

ข้อ ๑๓ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องสร้ำงจิตสำนึกให้ประชำชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ด ีร่วมกันพฒันำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษำสภำพสิง่แวดล้อมในพื้นที่รบัผิดชอบ 

ข้อ ๑๔ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่ใช้หรือยินยอมใหผู้้อื่นใช้สถำนะหรือต ำแหนง่กำรเป็น
ข้ำรำชกำรกำรเมืองไปแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ 
ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพยส์ินหรือไม่ก็ตำม 

ข้อ ๑๕ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็นข้ำรำชกำรกำรเมืองเข้ำไป
ก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรบรรจ ุแต่งตั้ง ย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง และเลื่อนข้ันเงินเดือน ของข้ำรำชกำรซึ่งมี
ต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำและมิใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง  พนักงำน  หรือลูกจ้ำงของหน่วยรำชกำร 
หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ กิจกำรทีร่ัฐถือหุ้นใหญ ่หรือรำชกำรส่วนท้องถ่ิน หรือให้บุคคลดงักล่ำว 
พ้นจำกต ำแหนง่ ทั้งนี้เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

ข้อ ๑๖ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญำติสนิทบุคคลในครอบครัว 
หรือ ผู้ใกล้ชิดก้ำวก่ำย หรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนหรือของผูอ้ื่น และต้องไม่ยินยอมใหผู้้อื่นใช้ 
อ ำนำจหน้ำที่ของตนโดยมิชอบ 

ข้อ ๑๗ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องระมัดระวังมิให้กำรประกอบวิชำชีพ อำชีพหรือกำรงำนอื่น
ใดของคู่สมรส ญำติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มลีักษณะเป็นกำรกระทบกระเทือนต่อควำม 
เช่ือถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 

ข้อ ๑๘ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องรักษำควำมลบัของทำงรำชกำรเว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำม
อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

ข้อ ๑๙ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องยึดมั่นในกฎหมำยและค ำนึงถึงระบบคุณธรรมใน 
กำรแต่งตั้งผูส้มควรดำรงต ำแหน่งต่ำงๆ 

ข้อ ๒๐ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินเมื่อพ้นจำกต ำแหนง่แล้ว ต้องไม่น ำข้อมูลข่ำวสำรอันเป็น
ควำมลับของทำงรำชกำรซึง่ตนได้มำในระหว่ำงอยู่ในต ำแหนง่ไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน 
ทั้งนี ้ภำยในก ำหนดระยะเวลำสองป ีนับจำกวันที่พ้นจำกต ำแหน่ง 

ข้อ ๒๑ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทจุริต กำรใช้อ ำนำจในทำงทีผ่ิด 
กำรฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท ำกำรอื่นใดทีท่ ำใหร้ำชกำรเสียหำยต่อเจ้ำหน้ำทีผู่้รบัผิดชอบ 
 
 

/ข้อ๒๒ ข้ำรำชกำร... 
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ข้อ ๒๒ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่เรียกรอ้งของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจำก
บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่ำงๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัตหินำ้ที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญำติ 
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัตเิช่นเดียวกันด้วย 

ข้อ ๒๓ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท ำธุรกิจกับหน่วยงำนของรัฐ 
ตำมระเบียบ และข้ันตอนอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๒๔ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินพงึพบปะเยี่ยมเยียนประชำชนอย่ำงสม่ ำเสมอเอำใจใส่ทุกข์สุข 
และรบัฟังเรือ่งรำวร้องทุกข์ของประชำชน และรบีหำทำงช่วยเหลืออย่ำงเรง่ด่วน อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

ข้อ ๒๕ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรเพื่อให้ 
เกิดควำมเข้ำใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์ส ำหรบัตนเองและผู้อื่น 

ข้อ ๒๖ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องรักษำทรัพยส์ินของทำงรำชกำรและใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำรใหเ้ป็นไปตำมวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่ำนั้น 

ข้อ ๒๗ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อใหเ้กิดควำมเสื่อมเสียต่อ 
เกียรติภูมิของชำติ 

ข้อ ๒๘ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่คบหำหรอืให้กำรสนับสนุนแก่ผูป้ระพฤติผิดกฎหมำย 
หรือผู้ทีม่ีควำมประพฤติในทำงเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนกำรพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกบัยำเสพติด อันอำจ
กระทบกระเทือนต่อควำมเช่ือถือศรทัธำของประชำชนในกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของตน 

ข้อ ๒๙ ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินต้องแสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัตหิน้ำที่
บกพรอ่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ผิดพลำดร้ำยแรง 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๓๐ ให้ประธำนสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลตลำดไทร มีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรให้มีกำร 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี ้

๑) ด ำเนินกำรเผยแพร ่ปลกูฝงั ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและ
ติดตำมสอดสอ่งกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

๒) ให้ควำมช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินซึ่งปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม 

๓) กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินที่อยูร่ะหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมนี ้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของผู้นั้นจะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

๔) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
 
 

/ข้อ๓๑ให้นำยก... 
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ข้อ ๓๑ ให้ประธำนสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลตลำดไทร  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยสภำท้องถ่ินองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลตลำดไทร ข้ึน เพื่อควบคุมก ำกบัให้มี
กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี ้ประกอบด้วย 

๑) ประธำนสภำองค์กำรบรหิำรส่วนจังหวัด/ประธำนสภำเทศบำล/ประธำนสภำองค์กำรบรหิำร
ส่วนต ำบล/ประธำนสภำเมืองพัทยำ/ประธำนสภำกรุงเทพมหำนคร/ฯลฯ เป็น ประธำนคณะกรรมกำร
จริยธรรม 

๒) สมำชิกสภำทอ้งถ่ินทีส่ภำท้องถ่ินคัดเลือก จ ำนวน ๒ คน เป็น คณะกรรมกำร 
๓) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก จ ำนวน ๖ คน ที่ผู้กำกบัดูแลตำมพระรำชบญัญัติจัดต้ังองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินน้ันๆ เป็นผูเ้ลอืก เป็น คณะกรรมกำร 
๔) หัวหน้ำสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็น เลขำนุกำร 

คณะกรรมกำร ทั้งนี ้หัวหน้ำส ำนกัปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่ำวต้องไมเ่คยถูกลงโทษทำงวินัย 
มำก่อน หำกเคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน ให้นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล พิจำรณำแต่งตั้งข้ำรำชกำร 
จำกต ำแหน่งในฝ่ำยบริหำร 

ข้อ ๓๒ คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที ่ดังนี้ 
๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
๒) สอดสอ่งดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยอำจมผีู้

ร้องขอหรือตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
๓) ขอควำมร่วมมือใหก้ระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกจิ หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือห้ำง

หุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเทจ็จริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสงักัดมำช้ีแจง
หรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน 

๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนีม้ำช้ีแจง หรือให้ถ้อยค ำหรือให้สง่เอกสำรและ
หลักฐำนเกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน 

๕) พิจำรณำวินิจฉัยช้ีขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บงัคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖) ส่งเรื่องใหผู้้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีทีเ่ห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๗) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี ้หรือตำมทีผู่้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำยกำรประชุม

คณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บงัคับโดยอนโุลม 
ส่วนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อ ๓๓ กรณีมกีำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมกีำรปฏิบัติฝำ่ฝืนประมวลจริยธรรมให้ประธำนสภำ

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล ส่งเรื่องให้คณะกรรมกำรจริยธรรม เป็นผูร้ับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร โดย
จะต้องไตส่วนข้อเทจ็จริง สืบสวนหำข้อเทจ็จริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค ำวินิจฉัย
โดยเร็ว และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัย ประธำนสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลมีค ำสัง่
ลงโทษผูฝ้่ำฝืนประมวลจริยธรรม 

/กรณีกำรร้อง... 
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กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำ ประธำนสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมทีเ่หลืออยูเ่ป็นผู้รบัผิดชอบด ำเนินกำร และใหเ้ลือกกันเองเป็นประธำน
คณะกรรมกำร โดยจะต้องไตส่วนข้อเทจ็จริง สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ และ
ให้มีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมสง่ผลค ำวินิจฉัยให้ผู้ก ำกบัดูแลตำมพระรำชบัญญัติ
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินน้ันๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝนืประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๓๔ หำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนตำมข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรำกฏข้อเทจ็จริงว่ำมี
กำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมใหส้ั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจรงิว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมให้สัง่
ลงโทษผูฝ้่ำฝืนตำมข้อ ๓๗ 

ข้อ ๓๕ กำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผูฝ้่ำฝืนตำมส่วนที่ ๒ 
นี ้ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกีย่วกับวินัย และกำรรักษำวินัยและกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัยขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มำบังคับใช้โดยอนโุลม 

ข้อ ๓๖ ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมให้ถือเป็นที่สดุ เว้นแต่ 
๑) ปรำกฏข้อเท็จจรงิในภำยหลงัที่อำจท ำใหผ้ลของค ำวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๓๗ เห็นว่ำตนเองไม่ได้รบัควำมเป็นธรรมใหส้ำมำรถร้องเรียนต่อ

ผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทรำบค ำสั่งกำรลงโทษ 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
ข้อ ๓๗ กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพื่อใหม้ีกำรแก้ไขหรือ

ด ำเนินกำรที่ถกูต้อง หรือตักเตือน หรอืน ำไปประกอบกำรพจิำรณำในกำรเข้ำสู่ต ำแหนง่ กำรพ้นจำกต ำแหนง่ 
หรือกำรสั่งใหผู้ฝ้่ำฝืนน้ันปรบัปรุงตนเองหรือไดร้ับกำรพฒันำแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๘ กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี ้จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรงหรือไม่ 
ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผู้ฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตจุูงใจ ควำมส ำคัญ และระดับต ำแหน่ง 
ตลอดจนหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัต ิและควำมประพฤติในอดีต สภำพแวดล้อมแหง่
กรณีผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืนและเหตุอื่นอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม ด ำเนินกำรตำมข้อ ๓๕ และสง่ผลค ำวินิจฉัยใหป้ระธำนสภำ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล หรือผู้ก ำกบัดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆ 
แล้วแต่กรณีมีค ำสัง่ลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตำมค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมและเมือ่มี
ค ำสั่งลงโทษแล้วให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือผูก้ ำกับดูแลตำมพระรำชบญัญัตจิัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินน้ันๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมกำรจริยธรรม เพื่อรำยงำนใหผู้้ตรวจกำรแผ่นดิน 
ทรำบต่อไป 

ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปญัหำในกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขำด 
 
 
 

 
/ข้อ ๔๑ ให.้.. 



- ๗ - 

ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม พิจำรณำปรับปรงุแก้ไขประมวลจริยธรรมใหม้ีควำมเหมำะสม 
โดยจัดให้มกีำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ทกุๆ ๑ ป ีหรือให้ด ำเนินกำรปรับปรงุแก้ไข
ประมวลจริยธรรมใหม้ีควำมเหมำะสมตำมค ำแนะน ำของผู้ตรวจกำรแผ่นดินต่อไป 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ ณ วันที่   ๒   มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 (นำยสิริวัฒน์  พูนไธสง) 

ประธำนสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลตลำดไทร 


