
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขอองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 

อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา   
……………………………………………. 

  เนื่องจากรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๙๗  บัญญัติ 
ให้มีประมวลจริยธรรม  เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มกีลไกและระบบในการบงัคับใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทัง้ข้ันตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน  หรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช  ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  จึงไดจ้ัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บรหิารส่วนต าบลตลาดไทร  เพื่อเป็นเครื่องก ากบัความประพฤติของข้าราชการในสงักัด  รายละเอียดตาม
ประมวลจริยธรรมแนบท้ายน้ี 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๘     เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

                             (นายสุวิชญ์    ห้อยไธสง) 
                              นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทร 
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ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

*********************** 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนีจ้ัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1. เป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจนและเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัตอิย่างสม่ าเสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น 
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร เพื่อให้การด าเนินงาน 
เป็นไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผู่้รบับริการและ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย  

4. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทกุระดับ โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้อ านาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคับบัญชา ต่อประชาชน และ
ต่อ สังคม ตามล าดับ  

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้ 
เสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรบัองค์กรและข้าราชการ   
ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ 
ดังนี ้

 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี“้ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทร  

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการสว่นท้องถ่ินสามญั ข้าราชการครู และ 
บุคลากร ทางการศึกษา ตามที่บญัญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถงึพนักงานจ้าง 
และ ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาด
ไทร  

ข้อ 2 ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทร รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
 

ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทรทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมอืง อ านวยความสะดวกและให้บริการแกป่ระชาชน
ตามหลกั ธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยึดมั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และรบัผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซอ้น  
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
5. การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ  
7. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 

ส่วนท่ี 2  
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย ์ 
ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไว้และ

ปฏิบัต ิตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมอืงดี 

เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด  
ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ 

เสื่อมเสีย ต่อเกียรติภูมิของต าแหนง่หน้าที่  
ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทรต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วย ความเสียสละ ทุม่เทสติปญัญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเรจ็และมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที ่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทรต้องมุ่งแกป้ัญหาความเดือดรอ้นของ
ประชาชนด้วย ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทรตอ้งปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย  

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทรตอ้งรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที ่การเปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นความลับโดยข้าราชการ /พนกังานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รบั
อนุญาต จากผูบ้ังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น  

ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร ต้องรักษาและเสรมิสร้างความสามัคคี
ระหว่าง ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทรตอ้งไม่ใช้สถานะหรือต าแหนง่ไปแสวงหา 
ประโยชน์ที่ มิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สินหรือไมก่็ตาม ตลอดจนไม่รบั 
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผูร้้องเรียน หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด 
จากการปฏิบัตหิน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้ตามประเพณี  

ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทรตอ้งประพฤติตนใหส้ามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่น ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สมัพันธ์อันดี ต้องไม่ปดิบังข้อมลูทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน  

 
ส่วนท่ี 3 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ข้อ 15 พนักงานส่วนต าบลพึงยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพของแต่ละบุคคล 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 

ส่วนท่ี 1 กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อ 16 ให้ส านักงานปลัดมหีน้าที่ควบคุมก ากับการใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึง 

และ เคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดงันี ้ 
(1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง สง่เสรมิ ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่อง 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ  
(2) สืบสวนหาข้อเทจ็จริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การบรหิาร 

ส่วนต าบลตลาดไทรหรอืกรรมการจริยธรรมพจิารณา ทั้งนี้ โดยอาจมผีู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่ นายก
องค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทรหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
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  (3) ให้ความช่วยเหลอืและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ถูก กลั่นแกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม ในกรณีที่เหน็ว่านายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทรหรอื 
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผูน้ั้นตามสมควร อาจยื่นเรือ่งโดยไม่ต้องผ่าน นายก
องค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทรหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้  

(4) คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือ
ถูก ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้ อันมผีลกระทบต่อการแต่งตัง้ โยกย้าย เลือ่นข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริงหรอื
วินัย หรอืกระทบตอ่สิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ จริยธรรมแล้ว  

(5) ท าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(6) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรอืตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ ปลัด 

มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด  
(7) อื่นๆตามที่เห็นสมควร  
ข้อ 17 ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทร แต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพือ่ควบคุม 

ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย  
(1) ปลัดหรอืรองปลัดที่ได้รบัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิาร เลือกกันเองใหเ้หลือสองคน  
(3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนต าบล

ตลาดไทร ที่ได้รับเลือกตัง้จากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทรนั้น 
จ านวนสองคน  

(4) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) –(3) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลอืกใหเ้หลือ 
สองคน ใหห้ัวหน้าส านักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจรยิธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมากอ่น  

ข้อ 18 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ควบคุม ก ากับ สง่เสรมิและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  
(2) สอดส่องดูแลให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในกรณี ที่มีข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามกีารฝ่าฝืนจริยธรรมหรอืจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผูฝ้่าฝืน 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง ข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสงักัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกบัเรื่อง ที่
สอบสวน  
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(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้สง่ เอกสาร และ
หลักฐานเกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน  

(5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บงัคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้สง่ค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเปน็อย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ 
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดรบัเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นทีสุ่ด  

(6) ส่งเรือ่งใหผู้้ตรวจการแผ่นดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

(7) คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมา มิใหผู้้บังคับบญัชา ใช้
อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมตอ่ข้าราชการผู้นั้น  

(8) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีผู่้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บงัคับ  

 
ส่วนท่ี 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ 19 กรณีมกีารร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามเีจ้าหน้าทีป่ระพฤติปฏิบัตฝิ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทรเป็นผูร้ับผิดชอบพจิารณาด าเนินการ  

ข้อ 20 การด าเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการจ านวนไม่ 
น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  

ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตจุูงใจ ความส าคัญและระดบัต าแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพจิารณา  

ข้อ 22 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจรงิว่ามีการฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรม ใหผู้้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 18 สัง่ยุติเรือ่ง แต่หากปรากฏข้อเท็จจรงิว่าเป็นการฝ่า
ฝืน ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนินการ ตามข้อ 18 สั่ง
ลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย  

ข้อ 23 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 21 
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการทาง 
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนโุลม  

ข้อ 24 การสั่งการของผู้รบัผิดชอบด าเนินการตามข้อ 21 ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ 
ข้อเท็จจรงิในภายหลงัที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิด ทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อใหม้ีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตอืน หรือ 
น าไป ประกอบการพิจารณาการแตง่ตั้ง การเข้าสู่ต าแหนง่ การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ
การ พิจารณา ความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผูฝ้่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพฒันาแล้วแต่กรณี  

ข้อ 26 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้วให้องค์การ 
บรหิารส่วนต าบลตลาดไทรด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  

ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24 สามารถร้องทุกข์หรืออทุธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ 
บรหิารส่วนต าบลตลาดไทรภายในสามสบิวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถ
ร้อง ทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ระดับจงัหวัด ภายในสามสบิวันนับแต่วันได้ทราบ
การ ลงโทษ  

ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ 29 จัดใหม้ีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข 
ประมวล จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวัด 
คณะกรรมการ ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 


