
 
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

...................................... 
 

     โดยที่รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  บัญญัติใหร้ัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึง่เป็นหลักเกณฑก์ารประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพือ่ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน  ลงวันที่  ๕  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
               อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา ๒๕  วรรคท้าย  แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงก าหนดใหม้ีประมวลจรยิธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติตน  ดังต่อไปนี ้

    ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตลาดไทร  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๖๗” 

    ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
    ข้อ ๓  ประกาศนี ้

“พนักงานส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทร 
               ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถ่ินพงึปฏิบัติตนเพื่อปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี ้

     ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถานบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รบัผิดชอบตอ่หน้าที่ ปฏิบตัิหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมจีิตส านกึที่ด ี
                  (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถกูต้อง 
                  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
                  (5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรอื 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานนะของ
บุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
                  (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมทัง้ปฏิบัตตินเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 



-2- 

   ข. จริยธรรมท่ัวไป 
                 (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอทุิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
                 (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย 
                 (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบรอ้ย และมีอัธยาศัยที่ด ี
                 (4) มุ่งบรกิารประชาชน และแก้ปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
                 (5) จัดท าบรกิารสาธารณะ และกจิกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
                 (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเทจ็จริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและไมบ่ิดเบอืน 
                 (7) เรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพือ่เพิ่มขีดความสามารถใหก้ับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินอย่างยัง่ยืน 
                 (8) ไม่กระท าการอันมลีักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเสี่ยง 
  ข้อ 5 หากพนกังานส่วนท้องถ่ินผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมาย 

หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรกัษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้องรักษาจริยธรรมตาม
ประกาศนี้แล้วจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                ประกาศ ณ วันที่   2  มกราคม พ.ศ. 2567 
 
  

       
                                                             (นายสุวิชญ์   ห้อยไธสง) 
            นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทร 
 
 
 
 


