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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
ท่ี    ๓๘๗  /๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม   โดยมีรายช่ือ ดังนี ้
  1. นายสุวิชญ์  ห้อยไธสง  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทร   ประธานกรรมการ 
  2. นายทองอาน  นนตานอก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  กรรมการ 
  3. นายเย็นยง  ค าสิงห์นอก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  กรรมการ
  ๔. นางอทิตยา  ค าสิงห์นอก เลขานุการนายก อบต.ตลาดไทร        กรรมการ 
  ๕. นายสิริวัฒน์  พูนไธสง  ประธานสภา อบต.ตลาดไทร     กรรมการ 
  ๖. นายวุฒิพงษ์  โพยนอก  รองประธานสภา อบต.ตลาดไทร        กรรมการ 
  ๗. นางอนงค์  ค าสิงห์นอก เลขานุการสภา อบต.ตลาดไทร        กรรมการ 
  ๘. นายบุญมา  จันทีนอก  สมาชิกสภา หมู่  ๗       กรรมการ
  ๙. นายเลิศ  กองทุง่มน  สมาชิกสภา หมู่  ๖      กรรมการ 
  ๑๐. นางเพ็ง  กระฉอดนอก สมาชิกสภา หมู่  ๙      กรรมการ 
  ๑๑. นายนิคม  ช่างเกวียน  รองปลัด อบต.ตลาดไทร      กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวสุมาลัย  อยู่สุข ผอ.กองคลงั       กรรมการ 
  ๑๓. นายพิรมย์  ไทยนอก  ผอ.กองช่าง       กรรมการ 
  ๑๔. นางอรัญญา  โพยนอก ผอ.กองการศึกษาฯ      กรรมการ 
  ๑๕. นางสาวประสาร  มะลริัมย ์ ผอ.กองสวัสดิการสังคม      กรรมการ 
  ๑๖. นางพจณีย์  สุปฏิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการ 
  ๑๗. นางวีระวรรณ  ดีเดิม  นักจัดการงานทั่วไป      กรรมการ 
  ๑๘. นางสาวเสาวนีย์  เทษะนอก หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๙. นางสุธิชา  ชิดเช้ือ  นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 



-๒- 

   หน้าที่และอ านาจ  
๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รปูแบบ กำรสง่เสรมิคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 
๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมลูข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลือ่นงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้

อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่    ๒๘   ธันวาคม  พ.ศ. 256๖          
 
 
 

(นายสุวิชญ์  ห้อยไธสง) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทร 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
ท่ี    ๓๘๘ /๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
------------------------------ 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่  ๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๔  มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่  ๒๑ มกราคม  ๒๕๖๕ ตาม
ประกาศราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ ๑๓๙  ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มมีาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่   ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน  ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมคุีณธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั เพื่อใช้เป็นหลัก
ส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

ดังนั้น  เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และ
คุณธรรม พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติส าหรับบุคลากรทุกต าแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และ
สภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตลาดไทร ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งบุคลากรรายช่ือดังต่อไปนี้ เป็นคณะท างานให้
ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
  ๑. นายนิคม  ช่างเกวียน  รองปลัด อบต.ตลาดไทร     เป็นประธานคณะท างาน 
  ๒. นางสาวสุมาลัย  อยู่สุข  ผอ.กองคลงั      เป็นคณะท างาน 
  ๓. นายพิรมย์  ไทยนอก  ผอ.กองช่าง      เป็นคณะท างาน 
  ๔. นางอรัญญา  โพยนอก  ผอ.กองการศึกษาฯ     เป็นคณะท างาน 
  ๕. นางสาวประสาร  มะลริัมย ์ ผอ.กองสวัสดิการสังคม     เป็นคณะท างาน 
  6. นางสาวเสาวนีย์  เทษะนอก หัวหน้าส านักปลัด     เป็นคณะท างาน 
  ๗. นางสุธิชา  ชิดเช้ือ  นักทรัพยากรบุคคล    เป็นคณะท างานและเลขานุการ
  
  มีหน้าที่  โดยให้คณะท างาน ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า เสนอแนะ
พฤติกรรมที่พึง่ปฏิบัตสิ าหรับบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทร 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่    ๒๘      ธันวาคม  พ.ศ. 256๖          
 
 
 

(นายสุวิชญ์  ห้อยไธสง) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดไทร 


