
แนวทางปฏิบัติตนตามจริยธรรม (Dos & D0n’t) 
หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (D0n’ts) 

๑.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 

๑.ตระหนกัและยึดมั่นในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟงัความคิดเห็นของเพือ่นร่วมงานหรือ
ผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการพจิารณาการพฒันา 
ท างานให้ดีย่ิงข้ึน 
๓.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตผุล
ในเรื่องต่างๆ และข้อมูลที่จ าเป็นให้ผูท้ี่
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
๔.การปฏิบัติหน้าทีท่ี่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก  จะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

๑.แสดงพฤติกรรมที่กอ่ให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
๒.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันใหเ้พื่อนร่วมงานผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง  
ผู้มสี่วนได้เสีย หรือผูอ้ื่นปฏิบัต ิ
ตามความต้องการของตน 
๓.ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ไมจ่งรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

๒.ซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

๑.ตระหนกัในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ด ี
๒.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทัง้พรอ้มรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มหีน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
๓.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

๑.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบต่อ
หน่วยงานหรือต่อประชาชน 
๒.ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัตหิน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 

๓.กล้าตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

๑.ตระหนกั และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติตนให้สอดคล้องกับค าสอน หลกั
ปฏิบัติของศาสนา และกฎระเบียบของ
ราชการและปฏิบัติตนใหเ้หมาะสม ในฐานะ
เป็นข้าราชการ 
๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลกักฎหมาย หลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
๓.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิง่ที่
ไม่ถูกต้อง 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพงึพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี
๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลกั
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัตทิี่
เกี่ยวข้อง 
๓.ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่ถูกตอ้ง 



-๒- 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (D0n’ts) 
๔.คิดถึงประโยชน์ส่วน
ร่วมมากว่าประโยชน์ส่วน
ตนและมีจิตสาธารณะ 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการทางราชการประโยชน์ของ
ประชาชนและประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นหลัก 
๒.ละเว้นการเรียกรับหรอืด าเนินการใดๆ  
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัตหิน้าที ่

๑.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่หรืองานที่
ต้องปฏิบัตหิรือมีอคติต่อเพือ่นร่วมงาน
องค์กร รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
๒.ปฏิบัติงานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึกถึงประโยชน์ส่วน
ร่วม 
๓.ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกบัการปฏิบัติหน้าที ่
๔.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียกรับหรอืยอมจะ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
๕.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหนง่กลั่นแกลง้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชา หรอืบุคคลอื่นให้ได้รบั
ความเสียหาย 
๖.ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง หน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลเพือ่ให้งานบรรลเุป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี
เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมายหรือระเบียบ
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเรจ็
ของงาน 
๒.ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัตหิน้าที่ไมเ่ต็ม
ความสามารถหรือปฏิบัติหน้าที่ตามความ
พึงพอใจส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (D0n’ts) 

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม 
๒.ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุขภาพ 
และสร้างความประทบัใจแกป่ระชาชนผู้มา
ขอรับบริการ 
๓.ตระหนกัเคารพและปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนญู ในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
๔.ปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคับทีก่ าหนดไว้และทกัท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่ตรงตามระเบียบ
กฎหมาย 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
๒.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงหน้าที่ความรบัผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
๓.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย การกระท า
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สจุริต 
๕.ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าทีเ่ป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรอื
กฎหมาย 

๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ด ี

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
๒.ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจใหเ้กิดแก่ส่วนราชการ 
๓.ด ารงตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดรีักษา
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่ไม่
สอดคล้องกบัประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


