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ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 
อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 

 



การดำเนนิการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ .ศ . 2566 น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ งเส ริม คุณ ธรรมและความ โป ร่ งใส  
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ดังนี ้

 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

/ กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนนิการ 
๑. มาตรการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่  เกี่ยวกับการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร คู่มือการ
ลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ และคู่มือการให้บริการผู้
มาติดต่อรับบริการรับเบี้ยคนพิการ
และเผยแพร่บน เว็บ ไซต์ องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ต ล า ด ไท ร 
http://www.taladsai.go.th 
 

คู่มือดังกล่าวให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันกับหน่วยงานโดย
มีรายละเอียดครบถ้วน ทำให้การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

๒. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

๑. กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อ
กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตลาดไทร ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับ สาธารณชนให้ เป็ น
ปัจจุบั นทางเว็บไซต์ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดไทร และสื่อ
ออนไลน์ รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่
หลากหลาย 
๒. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่าง ๆ 
กฎหมายข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
๓. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติ ดตามการเผยแพร่ ข้อมู ล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อ
ข้อมูลสาธารณะมีเพิ่มข้ึนประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้
มากขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มข้ึนหน่วยงานภาครัฐมี
ความน่าเช่ือถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากข้ึน 
- ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มข้ึนประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้มากข้ึน 

http://www.taladsai.go.th/
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

ตำบลตลาดไทร 
๔. รายงานผลการเปิดเผยข้อมู ล
สาธารณ ะและกำกับติ ดตามการ
เผยแพร่สาธารณะให้ผู้บริการทราบ 

๓. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ งระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์และแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างครบถ้วนและชัดเจนครบคลุม
ท รัพ ย์ สิ น ทุ ก ป ร ะ เภ ท  ตั้ ง แต่
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงาน ช่วย
ให้ เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป
เข้ า ใจ ถึ งสิ ท ธิห น้ าที่ ใน ก าร ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูบหายและชำรุด
เสียหายของท รัพ ย์สิ นของทาง
ราชการ คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์
การยืม ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดต้องมี การจัดทำ
เอกสารหลักฐานการยืมใช้ ระบุ
ร ะ ย ะ เวล า ใน ก า ร ยื ม ใ ช้  แ ล ะ
กำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดข้ึน หากทรัพย์สินสูญ
หายหรือชำรุดเสียหาย ผู้ยืมจะต้อง
ชดใช้ค่าเสียหายเต็มจำนวน ช่วยลด
ปั ญ ห าก ารสู ญ ห ายแล ะชำรุ ด
เสี ยห ายขอ งท รัพ ย์ สิ น ขอ งท า
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า  เ ช่ น 
 
 
การใช้ทรัพย์สินขอทางราชการ
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

เฉพาะในงานราชการเท่านั้น ไม่นำ
กลับไปใช้ส่วนตัว 

๔. การป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน ๑. จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
๒. จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รายานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

- คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
- มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 
- รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๕. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตลาดไทร 

๑. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตลาดไทร 
๒. จั ดท ำแนวทางป ฏิบั ติ ตนท าง
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตลาดไทร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  (Do’s & Don’ts) ข้อ
ควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
เพื่อใช้เป็นหลักการหรือค่านิยมในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ 
๓. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ จำนวน ๓ ฉบับ 
ได้แก่ 
  - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
  - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 
  - ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ตำบล 

- ในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ได้ออก
รายงานผลการตรวจสอบบัญ ชี 
ปรากฎว่าไม่การถูกช้ีมูลความผิดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่
ปรากฎพบ ว่าบุ คลากรในสั งกั ด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่ เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานมูลเชิง
สถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 


