
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร  โทร  ๐-๔๔๐๐-๙๘๗๑-๒ 
ที่ นม   89601/                          วันที่    ๑๐   มิถุนายน  256๗       
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
  ๑. เรื่องเดิม 
  แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง : High – Potentiated Local Assessment 
(HPA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการประเมินตนเองตามเอกสารที่มีอยู่
จริง  รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมรับรองข้อมูลในระบบ  ภายใน  ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
  ๒. ข้อเท็จจริง 
  High – Potentiated Local Assessment (HPA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ด้านที่  ๕  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน  ทั้งภายในแลภายนอกองค์กรเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ก าหนดตัวชี้วัดที่  ๑๕  จ านวน ๑ ตัวชี้วัด  มีหัวข้อการประเมิน
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  ๘  ข้อ  ดังนี้ 
  ๒.๑ Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
  ๒.๒ Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
  ๒.๓ Happy Society การส่งเสริมเกิดความสามัคคีในองค์กร 
  ๒.๔ Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
  ๒.๕ Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
  ๒.๖ Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ๒.๗ Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
  ๒.๘ Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
  ๓. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  บัดนี้การด าเนินการแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง : High – Potentiated 
Local Assessment (HPA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  จึงรายงนผลการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
   

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                  (นางสุธิชา  ชิดเชื้อ) 
                                   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
   
 
  (นางสาวเสาวนีย์  เทษะนอก)                (นายนิคม  ช่างเกวียน) 
         หัวหน้าส านักปลัด                         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน
                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 
 
 
 
         (นายสุวิชญ์   ห้อยไธสง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

องค์กรบริหารส่วนต าบลตลาดไทร อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
************************* 

ด้านที่ 1 Happy Boody (สุขภาพกายและใจ) 
 

 กิจกรรมออกกาลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับพนักงานในสังกัด (มอบเค้กวันเกิดให้กับพนักงาน) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์กรบริหารส่วนต าบล อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

************************************ 
ด้านที่ 2 Happy Heart (ความเกื้อกูลในองค์กร) 

 
กิจกรรมมอบถุงยังชีพให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมมอบเครื่องช่วยส าหรับคนพิการ โดย อบจ.นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์กรบริหารส่วนต าบลตลาดไทร อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

************************************ 
ด้านที่ 3 Happy Society (ความสามัคคีในองค์กร) 

 
กิจกรรมประชุมประจ าเดือน 
 

  
       
 
 กิจกรรม ๕ ส.ภายในส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์กรบริหารส่วนต าบลตลาดไทร อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

************************************ 
ด้านที่ 4 Happy Relax (สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) 

  
กิจกรรมปลูกต้นไม้และหญ้าแฝก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์กรบริหารส่วนต าบลตลาดไทร อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

************************************ 
ด้านที่ 5 Happy Brain (บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ)  

 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

องค์กรบริหารส่วนต าบลตลาดไทร อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
************************************ 

ด้านที่ 6 Happy Soul (บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนนิชีวิต) 
 
กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญและร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ของชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

องค์กรบริหารส่วนต าบลตลาดไทร อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
************************************ 

ด้านที่ 7 Happy Money (การออมและการวางแผนในการใช้จ่าย) 
 
อบรมพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้และให้ความรู้เกี่ยวกับการออม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

องค์กรบริหารส่วนต าบลตลาดไทร อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
************************************ 

ด้านที่ 8 Happy Family (ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง) 
 
อบรมโครงการสัมพันธภาพครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมวันสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


