
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร พ.ศ. ๒๕๖๘ 
************** 

ประมวลจริยธรรมนีจ้ัดทำข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ มาตรา  ๗๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกบัความประพฤติของข้าราชการการเมอืงท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินองค์การ
บรหิารส่วนตำบลตลาดไทร ทีส่ร้างความโปร่งใส มมีาตรฐานในการปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัตอิย่างสม่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทำงานด้านต่างๆ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคล เพื่อใหก้ารดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผู่้รบับริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

๔. ใหเ้กิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดบั ให้ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ตอ่ผูบ้ังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบญัชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสงัคม
ตามลำดับ 

๕. ปอ้งกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอำนาจตามระเบียบสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเตมิ 
ฉบับที ่๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๗๑ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร จงึออกประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน ไว้ดังต่อไปนี ้
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมอืงทอ้งถ่ิน 
ฝ่ายสภาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทร พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรเป็น 
ต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี ้
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาทอ้งถ่ินของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทร 
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- ๒ - 

“ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ิน” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน  (ประธานสภาฯ  
รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน) รวมทั้งบุคคลทีฝ่่ายสภาท้องถ่ินแต่งตั้ง ตามที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติทีจ่ัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 
“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภา
ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 

ข้อ ๔ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคา่นิยมหลัก 

 
ข้อ ๕ ข้าราชการการเมอืงทอ้งถ่ินมหีน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรกัษาประโยชน์

ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดงันี ้

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมจีิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรบัผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซอ้น 
๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การใหบ้ริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
๗) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได ้
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ส่วนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองท้องถิ่น 

ข้อ ๖ ข้าราชการการเมอืงทอ้งถ่ินต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรกัษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๗ ข้าราชการการเมอืงทอ้งถ่ินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึง่
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๘ ข้าราชการการเมอืงทอ้งถ่ินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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ข้อ ๙ ข้าราชการการเมอืงทอ้งถ่ินต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ทั้งโดย
ส่วนตัวและโดยหน้าที่รบัผิดชอบตอ่สาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรทัธา ของประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกริิยา 
หรือใช้วาจาอันไมสุ่ภาพ อาฆาตมาดร้าย หรอืใสร่้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องมีอุดมการณ์ในการทางานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ สจุริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ

ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดี ร่วมกันพฒันาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิง่แวดล้อมในพื้นที่รบัผิดชอบ 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่ใช้หรือยินยอมใหผู้้อื่นใช้สถานะหรือตำแหนง่การเป็น
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม ่
ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยส์ินหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไป
ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจ ุแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนข้ันเงินเดือน ของข้าราชการซึ่งมี
ตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำและมิใช่ข้าราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กจิการทีร่ัฐถือหุ้นใหญ ่หรือราชการส่วนท้องถ่ิน หรือให้บุคคลดงักล่าว 
พ้นจากตำแหนง่ ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนทิบุคคลในครอบครัว 
หรือ ผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผูอ้ื่น และต้องไม่ยินยอมใหผู้้อื่นใช้ 
อำนาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 

ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงานอื่น
ใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มลีักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ 
เช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องรักษาความลบัของทางราชการเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน 
การแต่งตั้งผูส้มควรดารงตำแหน่งต่างๆ 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินเมื่อพ้นจากตำแหนง่แล้ว ต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ความลับของทางราชการซึง่ตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหนง่ไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน 
ทั้งนี ้ภายในกำหนดระยะเวลาสองปี นบัจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง 

ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องเปิดเผยข้อมูลการทจุริต การใช้อำนาจในทางทีผ่ิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทำการอื่นใดทีท่ำใหร้าชการเสียหายต่อเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ 
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ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่เรียกรอ้งของขวัญ ของกำนลั หรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัตหินา้ที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติ 
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัตเิช่นเดียวกันด้วย 

ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐ 
ตามระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไมเ่ลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินพงึพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอเอาใจใส่ทุกข์สุข 
และรบัฟังเรือ่งราวร้องทุกข์ของประชาชน และรบีหาทางช่วยเหลืออย่างเรง่ด่วน อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้ 
เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์สำหรบัตนเองและผู้อื่น 

ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องรักษาทรัพยส์ินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 

ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียต่อ 
เกียรติภูมิของชาติ 

ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องไม่คบหาหรอืให้การสนับสนุนแก่ผูป้ระพฤติผิดกฎหมาย 
หรือผู้ทีม่ีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกบัยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรทัธาของประชาชนในการปฏิบัตหิน้าที่ของตน 

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัตหิน้าที่
บกพรอ่งหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้อ ๓๐ ให้ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทร มีหน้าที่กำกับดูแลการให้มีการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี ้

๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลกูฝงั ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถ่ินที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดสอ่งการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมำ่เสมอ 

๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถ่ินซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 

๓) การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถ่ินที่อยูร่ะหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี ้อันมผีลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะไดร้ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

๔) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
 
 

/ข้อ๓๑ให้นายก... 
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ข้อ ๓๑ ให้ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทร  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินองค์การบรหิารสว่นตำบลตลาดไทร ข้ึน เพือ่ควบคุมกำกบัให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 

๑) ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภาองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล/ประธานสภาเมืองพัทยา/ประธานสภากรุงเทพมหานคร/ฯลฯ เป็น ประธานคณะกรรมการ
จริยธรรม 

๒) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินทีส่ภาท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน ๒ คน เป็น คณะกรรมการ 
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๖ คน ทีผู่้กากบัดูแลตามพระราชบญัญัติจัดต้ังองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินน้ันๆ เป็นผูเ้ลอืก เป็น คณะกรรมการ 
๔) หัวหน้าสานักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็น เลขานุการ 

คณะกรรมการ ทัง้นี ้หัวหน้าสำนกัปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าวต้องไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย 
มาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน ให้นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล พจิารณาแต่งตั้งข้าราชการ 
จากตำแหน่งในฝ่ายบริหาร 

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
๑) ควบคุม กำกบั ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
๒) สอดสอ่งดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยอาจมผีู้

ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
๓) ขอความร่วมมือใหก้ระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้าง

หุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเทจ็จริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสงักัดมาช้ีแจง
หรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน 

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้สง่เอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน 

๕) พจิารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บงัคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖) ส่งเรื่องใหผู้้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีเ่ห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๗) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีผู่้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บงัคับโดยอนโุลม 
ส่วนท่ี ๒ 

ระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 
ข้อ ๓๓ กรณีมกีารร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามกีารปฏิบัติฝา่ฝืนประมวลจริยธรรมให้ประธานสภา

องค์การบรหิารส่วนตำบล ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผูร้ับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดย
จะต้องไตส่วนข้อเทจ็จริง สบืสวนหาข้อเทจ็จริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัย ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลมีคำสัง่
ลงโทษผูฝ้่าฝืนประมวลจริยธรรม 

/กรณีการร้อง... 
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กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้คณะกรรมการจริยธรรมทีเ่หลืออยูเ่ป็นผู้รบัผิดชอบดำเนินการ และใหเ้ลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการ โดยจะต้องไตส่วนข้อเทจ็จริง สบืสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และ
ให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมสง่ผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกบัดูแลตามพระราชบัญญัติ
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินน้ันๆ มีคาสัง่ลงโทษผู้ฝ่าฝนืประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๓๔ หากการดำเนินการไต่สวน สบืสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไมป่รากฏข้อเทจ็จริงว่ามี
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมใหส้ั่งยุติเรื่อง แตห่ากปรากฏข้อเท็จจรงิว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สัง่
ลงโทษผูฝ้่าฝืนตามข้อ ๓๗ 

ข้อ ๓๕ การดำเนินการไต่สวน สบืสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ้่าฝืนตามส่วนที่ ๒ 
นี ้ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับวินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการ
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาบังคับใช้โดยอนโุลม 

ข้อ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สดุ เว้นแต่ 
๑) ปรากฏข้อเท็จจรงิในภายหลงัที่อาจทำใหผ้ลของคำวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รบัความเป็นธรรมใหส้ามารถร้องเรียนต่อ

ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รบัทราบคำสั่งการลงโทษ 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อใหม้ีการแก้ไขหรือ

ดำเนินการที่ถกูต้อง หรือตักเตือน หรอืนำไปประกอบการพจิารณาในการเข้าสู่ตำแหนง่ การพ้นจากตำแหนง่ 
หรือการสั่งใหผู้ฝ้่าฝืนน้ันปรบัปรุงตนเองหรือไดร้ับการพฒันาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตจุูงใจ ความสำคัญ และระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัต ิและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแหง่
กรณีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ดำเนินการตามข้อ ๓๕ และสง่ผลคำวินิจฉัยใหป้ระธานสภา
องค์การบรหิารส่วนตำบล หรือผู้กำกบัดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆ 
แล้วแต่กรณีมีคำสัง่ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมือ่มี
คำสั่งลงโทษแล้วให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผูก้ำกับดูแลตามพระราชบญัญัตจิัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินน้ันๆ แล้วแต่กรณี แจง้คณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานใหผู้้ตรวจการแผ่นดิน 
ทราบต่อไป 

ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปญัหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
 
 
 

 
/ข้อ ๔๑ ให้... 



- ๗ - 

ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พจิารณาปรับปรงุแก้ไขประมวลจริยธรรมใหม้ีความเหมาะสม 
โดยจัดให้มกีารประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทกุๆ ๑ ป ีหรือให้ดำเนินการปรับปรงุแก้ไข
ประมวลจริยธรรมใหม้ีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่  ๓   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 (นายสริิวัฒน์  พูนไธสง) 

ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทร 


