
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 
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……………………………………………. 
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ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรอำเภอประทาย จงัหวัดนครราชสีมา 

*********************** 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนีจ้ัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เป็นเครื่องมือกำกบัความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัตอิย่างสม่ำเสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผู่้รบับริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทกุระดับ โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคับบัญชา ต่อประชาชน และ
ต่อสังคม ตามลำดับ 

5. ปอ้งกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้
เสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรบัองค์กรและข้าราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้“ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทร 

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการสว่นท้องถ่ินสามญั ข้าราชการครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา ตามที่บญัญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถงึพนักงานจ้าง
และ ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบรหิารส่วนตำบลตลาด
ไทร 

ข้อ 2 ให้นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทร รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี 1 มาตรฐานจรยิธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 
 

ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายเพือ่รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบ้รกิารแกป่ระชาชน
ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และรบัผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซอ้น 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
7. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ส่วนท่ี 2  
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย ์
ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไว้และ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมอืงดี 

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสีย ต่อเกียรติภูมิของตำแหนง่หน้าที่ 
ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสตปิัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเรจ็และมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสดุแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรต้องมุ่งแกป้ัญหาความเดือดรอ้นของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรตอ้งปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรตอ้งรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลบัโดยข้าราชการ /พนกังานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รบั
อนุญาตจากผู้บงัคับบญัชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ต้องรักษาและเสรมิสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกือ้กลูซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรตอ้งไม่ใช้สถานะหรือตำแหนง่ไปแสวงหา
ประโยชน์ที่ มิควรไดส้ำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สินหรือไมก่็ตาม ตลอดจนไม่รบั
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผูร้้องเรียน หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัตหิน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรตอ้งประพฤติตนใหส้ามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยส์ัมพันธ์อันดี ต้องไมป่ดิบังข้อมลูทีจ่ำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน
ร่วมงานและไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
ส่วนท่ี 3 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ข้อ 15 พนักงานส่วนตำบลพึงยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพของแต่ละบุคคล 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 

ส่วนท่ี 1 กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อ 16 ให้สำนักงานปลัดมหีน้าที่ควบคุมกำกับการใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึง

และ เคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดงันี ้
(1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง สง่เสรมิ ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่อง

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
(2) สืบสวนหาข้อเทจ็จริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การบรหิาร

ส่วนตำบลตลาดไทรหรอืกรรมการจริยธรรมพจิารณา ทั้งนี้ โดยอาจมผีู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายก
องค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทรหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
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 (3) ให้ความช่วยเหลอืและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีทีเ่หน็ว่านายกองค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทรหรอื
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผูน้ั้นตามสมควร อาจยื่นเรือ่งโดยไม่ต้องผ่านนายก
องค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทรหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือ
ถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่างถกูกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมผีลกระทบต่อการแต่งตัง้ โยกย้าย เลือ่นข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริงหรอื
วินัยหรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ทำหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรอืตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ ปลัด

มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด 
(7) อื่นๆตามที่เห็นสมควร 
ข้อ 17 ให้นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทร แต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพือ่ควบคุม 

กำกับใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(1) ปลัดหรอืรองปลัดที่ได้รบัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บรหิาร เลือกกันเองใหเ้หลือสองคน 
(3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนตำบล

ตลาดไทรที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรนั้น 
จำนวนสองคน 

(4) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) –(3) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลอืกใหเ้หลือ
สองคน ใหห้ัวหน้าสำนักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจรยิธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมากอ่น 

ข้อ 18 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ควบคุม กำกับ สง่เสรมิและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
(2) สอดส่องดูแลให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามกีารฝ่าฝืนจริยธรรมหรอืจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผูฝ้่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเทจ็จริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสงักัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกบัเรื่องที่
สอบสวน 
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(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้สง่เอกสาร และ
หลักฐานเกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บงัคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้สง่คำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลันถ้า
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเปน็อย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดรบัเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นทีสุ่ด 

(6) ส่งเรือ่งใหผู้้ตรวจการแผ่นดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมา มิใหผู้้บังคับบญัชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมตอ่ข้าราชการผู้นั้น 

(8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีผู่้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บงัคับ 

 
ส่วนท่ี 2 

ระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

ข้อ 19 กรณีมกีารร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามเีจ้าหน้าทีป่ระพฤติปฏิบัตฝิ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทรเป็นผูร้ับผิดชอบพจิารณาดำเนินการ 

ข้อ 20 การดำเนินการตามข้อ 19 ใหผู้้รบัผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการจำนวนไม่
น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา มูลเหตจุูงใจ ความสำคัญและระดบัตำแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพจิารณา 

ข้อ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจรงิว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ใหผู้้รบัผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 18 สัง่ยุติเรือ่ง แต่หากปรากฏข้อเท็จจรงิว่าเป็นการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผูร้ับผิดชอบพจิารณาดำเนินการ ตามข้อ 18 สั่ง
ลงโทษผูฝ้่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 21 
ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนโุลม 

ข้อ 24 การสั่งการของผู้รบัผิดชอบดำเนินการตามข้อ 21 ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจรงิในภายหลงัที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตอืน หรือ 
นำไปประกอบการพจิารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณา ความดีความชอบ หรือการสั่งใหผู้ฝ้่าฝืนน้ันปรบัปรุงตนเองหรือได้รบัการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 26 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้วให้องค์การ
บรหิารส่วนตำบลตลาดไทรดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24 สามารถร้องทุกข์หรืออทุธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลตลาดไทรภายในสามสบิวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถ
ร้องทกุข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับจังหวัด ภายในสามสบิวันนับแต่วันได้ทราบการ
ลงโทษ 

ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ 29 จัดใหม้ีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรบัปรุงแก้ไข 
ประมวลจริยธรรมใหม้ีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 


