
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 
๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การตรวจสอบการใช้
ตำแหน่งของอบต . ให้เป็น 
ไปอย่าง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คุ้มค่าตลอด 
จนเพื่อควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
บุคคล 

๑) การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ.
๒๕๖๗ -๒๕๖๙ 

ก.อบต.จ.นม 
มีมติเห็นชอบ
การปรับปรุง
แผน 

๑ ครั้ง -             สำนักปลัด 

 

๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคคลมาดำรง 

ตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 

๑) สรรหาบุคลากร
ตำแหน่งที่ว่าง 

๑)หน่วยงาน
ได้บุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถ
มาดำรง
ตำแหน่ง 

๒ ครั้ง -             สำนักปลัด 

 

 



-๒- 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคคลมาดำรง 

ตำแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 

๒) สรรหาพนักงานจ้าง 
โดยยึดหลักสมรรถนะ 
ความเท่าเทียม และ
ประโยชน์ของทาง
ราชการ 

การสรรหา
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
ระเบียบ  
ที่กำหนด 

๑ -             สำนักปลัด 

๓.นโยบายการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ตามแผน
อัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดไทร
ได้มีความรู้ในการปฏิบัติ 
ราชการและได้รับการพัฒนา
สมรรถนะเก่ียวกับงานใน
หน้าที่และงานอ่ืนที่  
ได้รับมอบหมาย รวมไปถึง
การการใช้เทคโนโลยีเข้ามา
มีส่วนช่วยในกระบวนการ
ส่งเสริม เรียนรู้ ในการ
พัฒนาตนเอง 

๑) ส่งบุคลการเข้าร่วม
การฝึกอบรม 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมฝึกอบรม
มากกว่าร้อย
ละ ๙๐ 

๔๐ คน -             องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 
-
สถาบันการ
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
-กรม
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

 



-๓- 
๔.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับสวัสดิการต่างๆตามที่
พึงมีพึงได้ มีความพึงพอใจ
และเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การทำงาน รวมถึงมีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานของ
หน่วยงาน 

๑)จัดให้มีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็น
ธรรม เสมอภาคและ
ตรวจสอบได้ 
๒)จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาคและตรวจสอบ
ได้ 
๓)จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน
และการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

๔)โครงการบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อชาวตำบล
ตลาดไทร 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความพึงพอใจ 

๑ -             องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 
-
สถาบันการ
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
-กรม
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

 



-๔- 
๕.นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อใช้เป็นมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

๑) ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างรับทราบ
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานทุก
คนทราบและ
เข้าใจใน
ประมวล
จริยธรรม  
และไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

- -             องค์การ
บริหาร
ส่วนตำบล 
-
สถาบันกา
รศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
-กรม
ส่งเสริม
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 
ประจำปี 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒๕๖๘ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ 
ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

๑) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรม
หลักสูตรตาม
สายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ
๑๐๐) 

๑๐๕,๐๐๐ ๓             การ
ฝึกอบรม 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่นหรือ
สถาบันการ
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

รวม ๑๐๕,๐๐๐ ๓               
 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 
ประจำปี 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒๕๖๘ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อย
ละ ๘๐) 

๒๐,๐๐๐ ๔๐             การ
ฝึกอบรม 

องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การจัดทำผล
รายงานการ
ฝึกอบรมตามที่
กำหนด 

๕,๐๐๐ ๓             การ
ฝึกอบรม 

องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ทักษะ
ด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) บริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
สามารถเข้าถึง
บริการบริการ
สื่อสารและ
โทรคมนาคม 

(ร้อยละ ๑๐๐) 

๑๐๐,๐๐๐ ๔๐             การ
ปฏิบติั 

องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รวม ๑๒๕,๐๐๐ ๘๓               



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 
ประจำปี 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒๕๖๘ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 
๘๐) 

- ๔๐             การ
ฝึกอบรม 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

๒) ส่วนราชการมี
การจัดการความรู้
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(จัดทำคู่มือ) 

ร้อยละของส่วน
ราชการมีการ
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและ
คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน (๑ 
คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

- ๑๐             การ
ฝึกอบรม 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

รวม - ๕๐               
 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 
ประจำปี 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒๕๖๘ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรมจริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 

1) โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลาการ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อย
ละ๘๐) 

๑๐,๐๐๐ ๔๐             การ
ฝึกอบรม 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

๒) โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เพื่อป้องกันการทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ประกาศ
เจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ ๑๐๐) 

๑๐,๐๐๐ ๔๐             การ
ฝึกอบรม 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

รวม ๒๐,๐๐๐ ๘๐               
 

 

 

 

 



วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ค่า
เป้าหมาย 
ประจำปี 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒๕๖๘ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ ) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและ 

สร้างความสมัคร 

สมานสามัคคีใน
องค์กร 

๑) โครงการแข่งขัน
กีฬาบุคลากรท้องถิ่น
สัมพันธ์ฯ 

ร้อยละที่เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๘๐) 

๑๐,๐๐๐ ๔๐             การ
ฝึกอบรม 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพและ
การศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

รอ้ยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ๘๐) 

๒๐๐,๐๐๐ ๕๐             การ
ฝึกอบรม 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

๓) โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมฯ 

รอ้ยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
การเข้าร่วม
โครงการ(ร้อยละ
๘๐ 

๑๐,๐๐๐ ๔๐             การปฏิบัติ องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รวม ๒๒๐,๐๐๐ ๑๓๐               
 


