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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร ดังนี้ 
 

มาตรการ 
/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
วิธีการ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดาเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล  
-การบริหารงาน 
-การบริหารงบประมาณ 
-สร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

๑ . เ ม ื ่ อ ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ต ิ ง บ ป ร ะม าณ
ดำเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน วางแผนการดำเนินงานในส่วน
งานของตน ให ้ม ีข ้อม ูลอย ่างน ้อย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 
ระยะเวลาท ี ่ ดำเน ินการ  ส ่ งมอบ
รายละเอียดให้สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
๓.สำน ักปลัดรวบรวมเป ็นเน ื ้อหา
ภาพรวมของหน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆ 
 

ทุกภารกิจงาน
จัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้
ส ำ น ั ก ป ลั ด
รวบรวม 

ธันวาคม ๒๕๖6 
-เมษายน ๒๕๖7 

๑.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเน ินงานประจำป ี งบประมาณ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
ของป ี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๓.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ภายในเด ือนม ีนาคม 
๒๕๖7 
๔ .ผ ู ้ บ ร ิ ห า รก ำก ั บ ต ิ ดต า ม ก า ร
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้
เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

๑ . จ ั ด ท ำ แ ผน ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำปีงบประมาณ ภายใน
เวลากำหนด 
2.รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำ เน ิ น ง าน  ขอ ง
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ภายในเวลากำหนด 
3.รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6 ภายในเวลากำหนด 
4 .  ผลการประ เม ิ น  ITA ปี  
2567 ในตัวชี้วัด การเปิดเผย
ข้อมูล มีคะแนน 100 คะแนน 
แสดงว ่า การเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะของหน ่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ 
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มาตรการ 

/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

วิธีการ/มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดาเนินการ 
การให้บริการและระบบ 
E-Service 
ปรับปรุงคุณภาพ
ดำเนินงานหรือการ
บริการให้มีประสิทธิภาพ 

เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกภารก ิจงาน จ ัดให ้มี
ช่องทางให้บริการออนไลน์ E-Service 
ผ่านหน้าเวปไซต์ในส่วนงานตนเอง 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกภารกิจงาน
จัดให้มีช่องทาง
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ออนไลน์   
E-Service 

ธันวาคม ๒๕๖6 
-มกราคม ๒๕๖7 

๑.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการ
จ ั ดทำรายงานผลการให ้บร ิการ
ออนไลน์ผ่านหน้าเวปไซต์ ภายใน
เดือนมกราคม  ๒๕๖7 
๒ .ผ ู ้ บ ร ิ ห า รก ำก ั บ ต ิ ดต า ม ก า ร
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการ
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖7 

๑ . จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ให้บริการออนไลน์ผ่านหน้าเวป
ไซต ์  E-Service เม ื ่ อว ันท ี ่  1 
เดือน มกราคม ๒๕๖7 
2 .  ผลการประ เม ิ น  ITA ปี  
2 5 6 7  ใ น ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ก า ร
ดำเนินงาน E-Service มีคะแนน 
1 0 0  ค ะ แ น น  แ ส ด ง ว่ า 
ด ำ เ น ิ น ง าน  E-Service ข อ ง
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ 
/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
วิธีการ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดาเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
-สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๑.เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ดำเนินการประกาศต่างๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซ ื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๓.เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่
ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๔.เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พ ัสด ุประจำป ีงบประมาณ ๒๕๖6 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 
 
 
 
 
 

กองคลัง ตุลาคม ๒๕๖6 
-กันยายน๒๕๖7 

๑.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจ ั ดหาพ ั ส ด ุ  ป ร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เมื ่อวันท่ี 
30 เดือนธันวาคม ๒๕๖6 
2.ประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ 
เป็นปัจจุบัน 
3.ดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
4.จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 เดือน ธันวาคม ๒๕๖6 

๑.แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจำปี
ง บประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖7 
ภายในกำหนด 
2.ประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
บนเว็บไซต์ เป็นปัจจุบัน 
3.การจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือน
ให้เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
4.จัสรุปผลการจัดซ ื ้อจัดจ ้าง
หร ือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายใน
กำหนด 
5. ผลการประเมิน ITA ปี 
2567 ในตัวชี้วัด การจัดซื้อจัด
จ้าง  มีคะแนน 100 คะแนน 
แสดงว่า การจัดซื้อจัดจ้าง ของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ 
/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
วิธีการ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดาเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 
-การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร ่งใสและเป็นธรรม 
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที ่บังคับใช้ในปีงบฯ 
67  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2)  ผลการดำเน ินการของแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุ
เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 
 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖6 
-กันยายน๒๕๖7 

๑.เจ ้าหน ้าท ี ่ดำเน ินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู ้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื ่นภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ทำข้อมูลรายงานผลการ
นำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติ
แผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งต้ัง สถิติ
การจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ 
เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7  
๓.เจ้าหน้าที ่จ ัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเด ือน
พฤศจิกายน ๒๕๖6 
๔.เจ้าหน้าที ่จ ัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖6 
 

๑.เผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บร ิหาร
สูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
ผลใช ้ ในป ีป ัจจ ุบ ัน  ภายใน
กำหนด 
2.จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ครบท ุกหล ัก เกณฑ ์  ภายใน
กำหนด 
3. จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพ ัฒนาทรัพยากรบุคคล
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ            
พ.ศ. ๒๕๖6 ภายในกำหนด 
4. ผลการประเมิน ITA ปี 
2567 ในตัวชี้วัด การ
บริหารงานบุคคล มีคะแนน 
100 คะแนน แสดงว่า 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ 
/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
วิธีการ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดาเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 
-การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการส่ัง
การของผู ้บังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทาง จร ิ ย ธ ร รมหร ื อคณะท ำ ง าน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู ้ในเรื ่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖6 
-กันยายน๒๕๖7 

๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าท่ี
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอน 

 



~ 7 ~ 
 

 
 

มาตรการ 
/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
วิธีการ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดาเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 
-การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง 
ประมวลจร ิยธรรมพน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖6 
-กันยายน๒๕๖7 
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มาตรการ 
/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
วิธีการ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดาเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

-การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดมี
ความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

-การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

-การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนรวม 

 

 

1. จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน โดยระบ ุข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือ
หร ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน ใน
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ณ ท่ีต้ังของ
หน ่วยงาน ผ ่ านส ื ่ อออนไลน ์ของ
หน่วยงาน  
4. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
5. จ ัดให ้ม ีการฝ ึกอบรมท ี ่ม ี ก าร
สอดแทรกสาระด้านจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖6 
-กันยายน๒๕๖7 

1. มคู่ีมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถ ือปฏ ิบ ัต ิ  ตามค ู ่ มื อ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือ
หร ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน ใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ต้ัง
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน  
4. มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
5. มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ประชาชน เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดมีความ
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนรวมของ
ประชาชน 

2. ผลการประเมิน ITA ปี 
2567 ในตัวชี้วัด กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ   มีคะแนน 100 
คะแนน แสดงว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ 
/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
วิธีการ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดาเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-การป้องกันการนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง  
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้ม ีการตรวจสอบวัสด ุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
การกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียง 
และการดำเนินการตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏบิัติ
ด ังกล่าวให้บ ุคลากรและประชาชน
ร ับทราบและให ้ถ ือปฏ ิบ ัต ิอย ่ า ง
เคร่งครัด 
 
 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 

ตุลาคม ๒๕๖6 
-กันยายน๒๕๖7 

1. มีคู ่ม ือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
2. การขออนุญาตในการยืมทรัพยสิ์น
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
การกำหนดมาตรการจัดการความ
เส ี ่ ย ง  และการดำ เน ิ นการตาม
มาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
ร ับทราบและให ้ถ ือปฏ ิบ ัต ิอย ่าง
เคร่งครัด 
 

1.การปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการ เป็น
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.ไม่มีการนำทรัพย์สินราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง 
3. ผลการประเมิน ITA ปี 
2567 ในตัวชี้วัด กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ มีคะแนน 100 
คะแนน แสดงว่า กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ 
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มาตรการ 
/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
วิธีการ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

-มาตรการภายใน เพื่ อ
ป้องกันการทุจริต  
- การดำ เน ิ น ก ารตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

1.จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ื อ แนวทางก าร
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
2.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3 . จ ั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ ง ท า ง อ อ น ไลน ์ ท่ี
บ ุคคลภายนอกสามารถแจ ้ง เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
4.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ลก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA 
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อกำหนด
ม า ต ร ก า ร  ก ำ ห น ด เ จ ้ า ห น ้ า ท่ี
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ ว ิธ ีการข ั ้นตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
5.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
6.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆ 

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม ๒๕๖6 
-กันยายน๒๕๖7 

1.มีคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต ่อเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน 
2.มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
4.มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 เพื่ อ
กำหนดมาตรการ วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินการภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖
6 
5.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน
การดำเนินการตามมาตรการ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖7 
6.ม ีการกำก ับต ิดตามเจ ้ าหน ้า ท่ี
ผู ้ร ับผิดชอบดำเน ินการให้ครบทุก
ขั ้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

1. หน่วยงานไม่มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานมีการดำเนินการท่ี
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. ผลการประเมิน ITA ปี 
2567 ในตัวชี้วัด การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต มีคะแนน 100 คะแนน 
แสดงว่า การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

 


