
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูองค์กรบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

------------------------------- 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา   เรื ่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2563  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 และมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง     
(ฉบับที่ 6) กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยพนักงานส่วน
ตำบล และ พนักงานจ้างสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้ประเมินตามผลงาน คุณลักษณะงานในการ
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ในสัดส่วนที่กำหนด ส่วนการประเมิน
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอ
ภาคเป็นธรรมไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ดังกล่าว
ข้างต้น การประเมินผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผล
การปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดังนี ้

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนกังาน
จ้าง  

2. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2569 ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2568 – 30 กันยายน 2569 ดังนี้ 

 2.1 รอบการประเมินครั้งที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 2.2 รอบการประเมินครั้งที่ 2 ระหว่าง 1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569 
3. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู

องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร  โดยให้ใช้แบบการ
ประเมินตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
3.1.1 ให ้คำน ึงถ ึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)   

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ป ระกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
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 3.1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจาก

ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน กำหนด ร้อยละ 50)  

3.1.1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการ
ประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ใน
ระหว่างการทดลองงาน กำหนด ร้อยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

3.1.2.1  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้
ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนด
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอในการ
พ ัฒนางาน ให ้นำว ิส ัยท ัศน ์หร ือข ้อเสนอในการพ ัฒนางานดังกล ่าวมากำหนดเป ็นองค ์ประกอบ  
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดที่เสนอ  
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

  3.1.2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทตำแหน่งให้กำหนด ส มรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ สายประเภทวิชาการและทั่วไป ให้กำหนดสมรรถนะประจำสายงานจำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
และสายงานประเภทบริหารท้องถ่ินและอำนวยการท้องถ่ิน กำหนดสมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดไทร  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ 
ต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

ระดับดเีด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 90.00 ข้ึนไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับด ี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
  ระดับปรบัปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 59.99 ลงมา 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ 

คำแนนรวม  100 คะแนน ดังนี้ 
3.2.1 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏบิัติงาน 

คะแนนเต็ม 70 คะแนน โดยการดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้
ดำเนินการดังนี้ 

ครั ้งที ่ 1 ให้ผู ้บังคับบัญชาตามกำหนดในข้อ 10 แห่งมาตรฐานทั่ วไป
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566  เป็นผู้ประเมิน 
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ครั ้งที ่ 2 ให้ผู ้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10 แห่งมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 นำผลการประเมินการพัฒนางาน ตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2565 มาใช้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยนำผลการ
ประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 โดยไม่ต้องประเมินไม่ 

3.2.2 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนนเต็ม  30 คะแนน 

3.2.3 ในแต่ละรอบการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบล จำนำคะแนนการ
ประเมินผลงานมาจับกลุ่มตามผลคะแนน เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

   ระดับดเีด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 90.00 ข้ึนไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับด ี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
  ระดับปรบัปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 59.99 ลงมา 

3.2.4 การประเมินผลการปฏิบตัิงานต้องมคีวามชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

3.2.5 การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลตลาดไทร ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

3.2.5.1 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับ
มาตรฐานทั่วไปนี้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

3.2.5.2 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลง
และกำหนดปฏิทินการประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3.2.5.3 ผู ้ร ับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลาง
พนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

3.2.5.4 ผ ู ้บ ังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบ ัติงานและบันทึกผลการ 
ประเมินไว้ 

3.2.5.5 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำ
ผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ให้ผลการ
ปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

3.2.5.6 ผู ้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู ้ร ับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีที่ผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคก์าร
บริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

3.2.5.7 ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
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3.2.5.8 องค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะ
ประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผย ให้ทราบโดยกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พฒันาผล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน  

3.3 การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

 3.3.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  ร้อยละ 80 พจิารณาจาก 
  3.3.1.1 ปริมาณผลงาน 
  3.3.1.2 คุณภาพของงาน 
  3.3.1.3 ประโยชน์ของงาน 
 3.3.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของ

พนักงานส่วนตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  3.3.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย

กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
  3.3.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูม้ี

ทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ใน
ระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

3.3.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 3.3.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   ดังนี้ 

  ระดับดเีด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 95.00 ข้ึนไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 85.00 – ร้อยละ 94.99 
  ระดับด ี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 75.00 – ร้อยละ 84.99 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 65.00 – ร้อยละ 74.99 
  ระดับปรบัปรุง ช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 65 ลงมา 

3.3.4 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาชั ้นต้นซึ ่งเป็นผู ้ติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 

3.3.5 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วน
ราชการต้นสังกัดของ พนักงานจ้าง ดำเนินการดังนี้ 

  3.3.5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดไทรกำหนด 
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  3.3.5.2 จัดส่งบัญชีรายช่ือให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดทำบัญชีรายช่ือ 
ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 

3.3.6 ส ่วนราชการเสนอบัญชีรายชื ่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของ
การประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำไปใช้ในการต่อสัญญา
จ้าง เลื่อนอัตราค่าตอบแทน และการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ  

 
             ประกาศ  ณ  วันที่       25        กันยายน   พ.ศ.  2568 

 
 
  
           (นายสุวิชญ์   ห้อยไธสง) 

                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 
 

 
 

 


