
 

  

   

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 
 เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์จำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล  

เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9 

.............................................................. 
  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตำบลลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม 2545 
(และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อ 205(๘) ที่กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
กำหนดจำนวนครั้งการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล ที่จะไม่ได้เลื่อนข้ันเงินเดือนเป็น
หนังสือไว้ก่อน โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรพิจารณาแล้วเห็นว่า การวางหลักเกณฑ์จำนวนครั้งการลาหรือการมา
ทำงานสายที่จะไม่ได้เลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการ เป็นเรื่องที่มีความจำเป็น จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.1  เป็นพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 

       1.2  พนักงานส่วนตำบล  จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม 2545 (และแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อ 205 (๘) 
 

2. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนเงินเดือนสองขั้นท้ังปี (2.0 ขั้น) 
  2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างดีย่ิงและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
      2.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 6 ครั้ง วันลาไม่เกิน 10 วัน แต่
สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน         
ให้เลื่อนสองข้ันได้ 
  2.3 มาทำงานสายไม่เกิน 3 ครั้ง 
  2.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดข้ึน 

 3.  คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นครึ่งท้ังปี (1.5 ขั้น) 
  3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดี 
  3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 10 ครั้ง วันลาไม่เกิน 15 วัน แต่
สำหรับพนักงานสว่นตำบลที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีอาจพิจารณาผ่อนผัน  
ให้เลื่อนข้ันหนึ่งขั้นครึ่งได้ 
  3.3 มาทำงานสายไม่เกิน 6 ครั้ง 
  3.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดข้ึน 
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 4. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นท้ังปี (1.0 ขั้น) 
  4.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดี  
  4.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 15 ครั้ง วันลาไม่เกิน 2๓ วัน แต่
สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีอาจพิจารณาผ่อนผัน 
ให้เลื่อนข้ันหนึ่งขั้นครึ่งได้ 
  4.3 มาทำงานสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
  4.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดข้ึน 

  5. หลักเกณฑ์ท่ีอาจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 5.1 การลาบ่อยครั้ง 
 พนักงานส่วนตำบล หากลาเกิน 15 ครั้ง ถือว่าลาบ่อยครั้ง แต่ถ้าลาเกินจำนวนครั้ง
ท่ีกำหนด แต่วันลาไม่เกิน 25 วัน และมีผลงานดีเด่น ก็อาจพิจาณาให้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้นได้ 
 5.2 การมาทำงานสายต่อเนื่อง 
 พนักงานส่วนตำบล ต้องมาปฏิบัติราชการ ไม่เกินเวลา 08.30 น.หากเลย
กำหนดเวลาดังกล่าวถือว่ามาทำงานสาย และสายเกิน 15 ครั้ง ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเนื่อง    
อาจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 

 ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ   ณ   วันที่    25      เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 

 

 
(นายสุวิชญ์  ห้อยไธสง) 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทร 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

   

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 
 เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์จำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของพนักงานจ้าง 

เพ่ือพิจารณาปรับคา่ตอบแทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม 2545 
(และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อ 205(๘) ที่กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
กำหนดจำนวนครั้งการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล ที่จะไม่ได้เลื่อนข้ันเงินเดือนเป็น
หนังสือไว้ก่อน โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง    
ลงวันที่ 26  กรกฎาคม  2547 ข้อ 59 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ 6) ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม 2559 ข้อ 61, 62 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตลาดไทรพิจารณาแล้วเห็นว่า การวางหลักเกณฑ์จำนวนครั้งการลาหรือการมาทำงานสายที่จะไม่ได้
เลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการ เป็นเรื่องที่มีความจำเป็น จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทน 
1.1  เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร 

       1.2  พนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2๔  มิถุนายน  2547 ข้อ 59 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง      
(ฉบับ 6) ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม 2559 
 

2. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 6% 
  2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างดีย่ิงและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดีเด่น 
      2.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 6 ครั้ง วันลาไม่เกิน 10 วัน แต่
สำหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน    
ให้ปรับค่าตอบแทน 6% ได ้
  2.3 มาทำงานสายไม่เกิน 3 ครั้ง 
  2.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดข้ึน 

 3.  คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 4% 
  3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดีมาก 
  3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 10 ครั้ง วันลาไม่เกิน 15 วัน แต่
สำหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และมีผลงานการปฏิบัติงาน ดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน    
ให้ปรับข้ึนค่าตอบแทน 4% ได ้
  3.3 มาทำงานสายไม่เกิน 6 ครั้ง 
  3.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดข้ึน 
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 4. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 2% 
  4.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มผีลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดี  
  4.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันตั้งแต่ 10-15 ครั้ง วันลา 15-20 วัน          
แต ่สำหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด แต่มีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน          
ให้ปรับข้ึนค่าตอบแทน 2% ได ้
  4.3 มาทำงานสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
  4.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดข้ึน 

 5. หลักเกณฑ์พิจาณาท่ีอาจไม่ได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทน 
 5.1 การลาบ่อยครั้ง 
 พนักงานจ้าง หากลาเกิน 15 ครั้ง ถือว่าลาบ่อยครั้ง แต่ถ้าลาเกินจำนวนครั้งท่ี
กำหนด แต่วันลาไม่เกิน 25 วัน และมีผลงานดีเด่น ก็อาจพิจาณาไม่ให้ได้รับการปรับค่าตอบแทนได ้
 5.2 การมาทำงานสายต่อเนื่อง 
 พนักงานจ้าง ต้องมาปฏิบัติราชการ ไม่เกินเวลา 08.30 น.หากเลยกำหนดเวลา
ดังกล่าวถือว่ามาทำงานสาย และสายเกิน 15 ครั้ง ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเนื่อง    อาจพิจาณา
ไม่ให้ได้รับการปรับค่าตอบแทนได ้

 จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ   ณ   วันที่      25      เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 

 

 
(นายสุวิชญ์  ห้อยไธสง) 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทร 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
      



  
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด   องค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดไทร โทร ๐-๔๔๐๐-๙๘๗๑-๒                                               
ท่ี   นม 8960๑/438                             วันท่ี    25      กันยายน   25๖8                      
เรื่อง    กำหนดหลักเกณฑจ์ำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                                                                               
เรียน     ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/ หัวหน้าสำนักปลัด / 
           ผู้อำนวยการกองทุกกอง/พนกังานส่วนตำบล/พนกังานจ้างทุกคน 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร  ได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑจ์ำนวนครั้งการลา 
และการมาทำงานสายของพนกังานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  เพือ่ให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรถือปฏิบัติ  รายละเอียดปรากฏตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลตลาดไทร  ที่สง่มาพร้อมนี ้

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
 
     
               ลงช่ือ 
                 (นายสุวิชญ์    ห้อยไธสง) 
                                            นายกองค์การบริหารสว่นตำบลตลาดไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


