
แนวทางปฏิบัติตนตามจริยธรรม (Dos& D0n’t) 
หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
หลักการ/ค่านยิม ควรทำ (Do) ไม่ควรทำ (D0n’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องและ 
เป็นธรรม 

 

-ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคลองกบัคำสอน 
หรือหลกัปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม 
หลักกฎหมายหลกัวิชาการ และแนวปฏิบัต ิ
ที่เกี่ยวข้อง 
-ปฏิบัตหิน้าที่โดยกลาแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิง่ 
ที่ไมถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพงึ 
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลกั 
และคำสอนของศาสนา หรือ 
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี
-ปฏิบัตหิน้าที่โดยไมคำนึงถึง 
หลักกฎหมายหลกัวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิง่ที่ไมถูกต้องหรือ
ไมเป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนกึที่ดีและ 
รับผิดชอบตอหนา้ที ่
เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความรวดเร็ว 
โปรงใส และสามารถ 
ตรวจสอบได 
 

-ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ทีร่ับผิดชอบทั้ง
ในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ด ี
-ปฏิบัตหินาที่ดวยความรอบคอบรวดเร็ว
เต็มกําลังความสามารถและกลารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดทีเ่กิดข้ึนจากการ 
ปฏิบัติหนาที่รวมทัง้พรอมรบัการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรอืหนวยงานที่มี
หนา้ที่ในการตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดย
ไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
ตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอประชาชน 
หรือตอประเทศชาติ 
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ
เห็นวามีการกระทําที่ขาดความ
รับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความลาชาหรือไมโปรงใส 
 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออก 
จากตําแหนงหนาที่และ 
ยึดถือประโยชนสวนรวม 
ของประเทศชาติเหนือ 
กวาประโยชนสวนตน 
 

-ปฏิบัตหินาที่โดยยึดถือประโยชนของ
ราชการประชาชนหรอืประเทศชาติ 
เปนหลัก 
 

-ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 
หนาที่หรือมอีคติตองานทีป่ฏิบัติตอ 
ผรูวมปฏิบัติงานตอองคกรตอรัฐบาล 
หรือตอประชาชน 
-ปฏิบัตงิานโดยมงุใหเกิดประโยชน 
ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน 
ของสวนรวม 
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่ 
พบเห็นวามีการกระทําที่นําความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ 
ปฏิบัติหนาที่ 
 

 
 
 



-๒- 
หลักการ/ค่านยิม ควรทำ (Do) ไม่ควรทำ (D0n’t) 

๔. ละเว้นจากการ 
แสวงหาประโยชน 
ที่มิชอบ โดยอาศัย 
ตำแหน่งหนา้ที่และไม 
กระทำการอันเป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน 
สวนตนและประโยชน 
สวนรวม 

 

-ละเว้นการเรียกรบัหรือดำเนินการอื่นใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองไดรับประโยชนตอบ
แทนจากการปฏิบัตหิน้าที ่

 

-ใช้ตำแหนง่หนา้ที่เรียกรบัยอมรบัหรือ
ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน ์
สวนตน 
-กระทำการอันเป็นการก่อใหเ้กิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโยชนโดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
-ใช้อำนาจหนา้ที่หรือตำแหนงกลั่นแกลง 
ผู้ใหบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ไดรับ
ความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหนง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชนสวนตน 

๕. เคารพและปฏิบัต ิ
ตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 
 

-ตระหนักเคารพและปฏิบัตหิน้าที ่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัตหิน้าที่ในความรบัผิดชอบให ้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกำหนด และทกัทวงเมื่อพบวามี
การกระทำที่ ไมสอดคลองกบัรัฐธรรมนญู
หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวของ 
 

-ตระหนักเคารพและปฏิบัตหินาที่ 
ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัตหินาที่ในความรับผิดชอบให 
เปนไปตามที่รัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกําหนด และทกัทวงเมื่อ 
พบวามีการกระทําที่ ไมสอดคลองกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความเที่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการเมอืง 
ให้บรกิาร แกประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ 
ไมเลือกปฏิบัติโดยไม ่
เป็นธรรม 
 

-ปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่
ผมูีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้ง
ทางตรงและทางออม 
-ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผมูา
ติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและ
สรางความประทับใจใหแกประชาชน 
ผมูาขอรับบริการดวยน้ำใสใจจรงิ 
 

-ปฏิบัตหินาที่โดยนําความเช่ือสวนตัว
ทางการเมืองมาใชในการเลอืก 
ปฏิบัติราชการในเรือ่งตาง ๆ 
-แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย 
ไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความ 
เปนกลางทางการเมอืง 
-มีอคติในการปฏิบัตหินาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี 
การเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 

 



-๓- 
หลักการ/ค่านยิม ควรทำ (Do) ไม่ควรทำ (D0n’t) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายวา 
ดวยขอมูลขาวสาร 
ของทางราชการอยาง 
เครงครัดและรวดเร็วไม 
ถวงเวลาใหเนิ่นชาและ 
ใชขอมูลขาวสารที่ได 
มาจากการดําเนินงานเพื่อ 
การในหนาที่และให 
ขอมูลขาวสารแก 
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองทันการณและไม
บิดเบอืนขอเทจ็จริง 

-ปฏิบัตหินาที่ใหเปนไปตามที่
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐กําหนด 
-ใหบริการผมูาติดตอขอรบัขอมลู 
ขาวสารอยางครบถวนถูกตอง ทันการณ 
และใหตรงกบัความตองการของผรูับรกิาร 
อยางครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชนของ 
ผมูาติดตอเปนสําคัญ 

 

-เรียกรบัสนิบนหรือประโยชนอื่นใด 
จากผมูาติดตอขอขอมลูขาวสาร 
-ปกปด บิดเบือนขอเท็จจรงิของขอมูล 
ขาวสารที่ใหบรกิารแกผมูาติดตอขอรับ 
ขอมูลขาวสาร 
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ
เห็นวามีการกระทําทีเ่ปนการละเวนหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัต ิ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทําใหผมูาติดตอราชการไดรับความ
เสียหาย 

 
๘.มงุผลสัมฤทธ์ิของงาน
รักษาคุณภาพและ 
มาตรฐานแหงวิชาชีพ 
โดยเครงครัด 
 

-ปฏิบัตหินาที่โดยคํานึงถึงประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 
อยางดีที่สุด 
-รักษาและพฒันามาตรฐานการทํางานที่ด ี
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานใหดีย่ิงข้ึน 
 

-ปฏิบัตหินาที่โดยใหความสําคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม
ไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเรจ็ของ
งาน 
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ
เห็นวามีการปฏิบัตหินาที่ไมเต็ม
ความสามารถทีม่ีอย ูหรือตาม 
มาตรฐานเดมิที่เคยปฏิบัติหรือตาม 
ความพึงพอใจสวนตัว 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยท์รง 
เปนประมุข 
 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเปนประมุข 
-รบัฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 
ผมูีสวนเกี่ยวของ หรือผมูีสวนไดสวนเสีย 
และนําความคิดเห็นทีเ่ปนประโยชนไปใช 
ในการปฏิบัตงิาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดีย่ิงข้ึน 
-ปฏิบัตหินาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผลในเรื่องตาง ๆขอมูลทีจ่ําเปนใหผเูกี่ยว 
ของไดทราบดวย 
-การปฏิบัติงานที่จําเปนตองตัดสินใจดวย
เสียงขางมากจะตองใหความสําคัญแก
ความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

-แสดงพฤติกรรมทีก่อใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเปนประมุข 
-ใชอํานาจบงัคับหรือแสดงพฤติกรรมที ่
กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน 
เกี่ยวของผมูีสวนไดสวนเสีย หรือ 
ผอูื่นปฏิบัติตามความตองการของตน 
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ
เห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

 



-๔- 
หลักการ/ค่านยิม ควรทำ (Do) ไม่ควรทำ (D0n’t) 

๑๐. เป็นแบบอยา่งที่ดีใน
การดำรงตนรักษาช่ือเสียง
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 

 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
-ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไมไววางใจให้เกิดแกสวนราชการ 
-ตระหนักอยูเ่สมอว่าตนเองอยใูนฐานะ 
ขาราชการต้องดำรงตนใหเ้ปน็แบบอย่าง 
ที่ดีรักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของ 
ขาราชการและสวนราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจาหนา้ที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามพีฤติกรรมทีเ่ปน็การทำลาย 
ช่ือเสียงหรอืภาพลักษณ์ 
ของราชการ 

 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม
สอดคลองกบัประมวลจริยธรรม 

 

 
 

 


